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تقرير أعضاء مجلس الإدارة - عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
ــا الســنوي  ــى الســادة المســاهمين فــي البنــك تقريرن ــي المتحــد أن أقــدم إل ــة عــن مجلــس إدارة البنــك العرب يُُســعدني بالنياب

ــة فــي 31 ديســمبر 2024. عــن الســنة المنتهي

ســجّّل البنــك العربــي المتحــد أربــاحاً صافيــة )قبــل الضريبــة(، وقدرهــا 331 مليــون درهــم إماراتــي فــي 2024 مقارنــة بأربــاح صافيــة 
قدرهــا 255 مليــون درهــم فــي 2023، مــا يمثــل ارتفاعــا بنســبة 30% مقارنــة بالعــام الماضــي. وبعــد خصــم المســتحقات الضريبيــة 
ــي. وقــد جــاء هــذا  ــى 301 مليــون درهــم إمارات ــح بعــد الضريبــة بنســبة 18% علــى أســاس ســنوي إل للشــركات، ارتفــع صافــي الرب

النمــو مدفــوعاً بالزخــم القــوي للأعمــال، والإدارة الحكيمــة للمخاطــر، والتنفيــذ الــدؤوب لاســتراتيجية التحــول الخاصــة بنــا. 

وقــد ارتفــع إجمالــي أصــول البنــك بنســبة 22% ليصــل إلــى 21.5 مليــار درهــم إماراتــي فــي 31 ديســمبر 2024 مقارنــة بـــ 17.6 مليــار 
درهــم إماراتــي فــي 31 ديســمبر 2023 مدفــوعاً بالنمــو القــوي فــي القــروض والتمويــل الإسلامــي والاســتثمارات. وقــد تــم تمويــل 
هــذا النمــو بشــكل جيــد مــن خلال نمــو بنســبة 33% علــى أســاس ســنوي فــي ودائــع العــملاء، بمــا فــي ذلــك نمــو حســابات 

ــة 2024. ــة بنســبة 22% فــي الســنة المالي ــر والحســابات الجاري التوفي

وتحســنت مقاييــس جــودة الأصــول بشــكل أكبــر مــع انخفــاض نســبة القــروض المتعثــرة إلــى 3.9% فــي 31 ديســمبر 2024 بعــد 
أن كانــت 5.0% فــي العــام الســابق، مــع نســبة تغطيــة بلغــت 118%. ويبقــى وضــع رأس المــال قــوياً وأعلــى بكثيــر مــن المتطلبــات 

التنظيميــة مــع نســبة المســتوى الأول مــن رأس المــال )CET1( عنــد 12.7% ونســبة كفايــة رأس المــال الإجماليــة عنــد %17.4.

وتماشــياً مــع التزامنــا بتقديــم عوائــد مســتدامة للمســاهمين، تحســن العائــد علــى حقــوق المســاهمين )RoSE%( بشــكل 
أكبــر إلــى 16.1% للســنة الماليــة 2024.

هــذا وســيواصل مجلــس الإدارة وفريــق الإدارة التركيــز علــى تعزيــز محــركات النمــو المتعــددة للبنــك، عبــر الخدمــات المصرفيــة 
مــن  والاســتفادة  وربحيتــه،  إيراداتــه  لتعزيــز  المــال،  رأس  وأســواق  الخزانــة  وأعمــال  للأفــراد  المصرفيــة  والخدمــات  للشــركات 

ــاؤه.  ــم بن ــذي ت الأســاس المتيــن ال

ويوصــي مجلــس الإدارة بالمخصصــات التاليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 علــى النحــو التالــي: 

2023   )ألــف درهــم(2024   )ألــف درهم( 

)492,810()334,904(الرصيد الافتتاحي في الخسائر المتراكمة في 1 يناير
255,309 300,960 صافــي الأرباح عن الســنة

)237,501()33,944(الرصيــد المتــاح لاعتمــاد المخصصات
   

 )10,722(    )16,625(   مكافــأة أعضــاء مجلس الإدارة
)33,300()44,401(قســائم مســتحقة الدفــع لحاملــي الأدوات مــن الدرجة الأولى

)2,649(-تكلفــة إصــدار الأدوات مــن الدرجة الأولى
330)10(أســهم الخزينة المكتســبة

)25,531()30,096(التحويــل إلــى الاحتياطي الخاص
)25,531()30,096(التحويــل إلــى الاحتياطــي القانوني

)334,904()155,172(رصيد الإغلاق للخســائر المتراكمة في 31 ديســمبر

إن المعلومــات الماليــة الــواردة فــي التقريــر تعــرض بشــكل عــادل جميــع النواحــي الجوهريــة للوضــع المالــي ونتائــج التشــغيل 
والتدفقــات النقديــة للبنــك بــدءاً مــن الفتــرات المقدمــة فــي القوائــم الماليــة المرفقــة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024. 

وأعـرب بالنيابـة عـن مجلـس الإدارة الـذي لا يـزال التزامـه وتوجيهاتـه الحازمـة لا تقـدر بثمـن - عـن خالص تقديري لعملائنا ومسـاهمينا 
الكرام على مســـاندتهم، وأعـــرب عـــن خالـــص تقديـــري للإدارة العليـــا والموظفيـــن لالتزامهـــم وتفانيهـــم فـــي العمـــل بالإضافة إلـــى 

مصـــرف الإمارات العربيـــة المتحـــدة المركـــزي علـــى كمـــال تنظيمـه ودعمـه للقطـاع المصرفـي فـي دولـة الإمارات العربيـة المتحـدة. 

ــة الإمــارات العربيـــة  ــان رئيـــس دولـ ــا لصاحـــب الســـمو الشـــيخ محمــد بـــن زايـــد آل نهيـ ــودُُ أن نعـــرب عـــن تقديرنـ ــام نـ وفـــي الختـ
ــد  ــن راشـ ــد بـ ــيخ محمـ ــمو الشـ ــب السـ ــكرنا لصاحـ ــن خالـــص شـ ــرب عـ ــود أن نعـ ــا نـ ــه، كمـ ــه ودعمـ ــه ورؤيتـ ــى قيادتـ ــدة علـ المتحـ
آل مكتـــوم نائـــب رئيـــس دولـــة الإمــارات العربيـــة المتحـــدة رئيـــس مجلـــس الـــوزراء حاكـــم إمـــارة دبـــي، وصاحـــب الســـمو الشـــيخ 

ــم.  ــم وتوجيهاتهـ ــى دعمهـ ــارقة علـ ــم الشـ ــمي حاكـ ــد القاسـ ــن محمـ ــلطان بـ ــور سـ الدكتـ

محمد بن فيصل بن ســلطان القاســمي 
رئيــس مجلس الإدارة    
4 فبرايــر 2025

تقريــر أعضاء مجلس الإدارة 
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تقرير حوكمة الشــركة 2024
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مقدِِّمة 	 .1
تلعــب الحوكمــة دوراً جوهــرياً فــي الممارســات الخاصــة بثقافــة وأعمــال البنــك العربــي المتحــد. ويرتبــط إطــار عمــل الحوكمــة 
لــدى البنــك بالطريقــة التــي يتــم مــن خلالهــا إدارة وتوجيــه أنشــطة وأعمــال البنــك مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار كل أصحــاب المصالــح 

ودور البنــك فــي خدمــة المجتمــع منــذ عــام 1975.

 .2024 للعــام  المصــرف  تقريــر حوكمــة  لكــم  نقــدم  أن  )»المجلــس«(، يســرنا  المتحــد  العربــي  البنــك  إدارة  عــن مجلــس  نيابــة 
تــم إعــداد هــذا التقريــر وفقًًــا لمتطلبــات الجهــات التنظيميــة للســوق، والمصــرف المركــزي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
2020 بشــأن دليــل  3 لعــام  رقــم  قــرار رئيســها  الماليــة والســلع )»SCA«(، كمــا هــو موضــح فــي  الأوراق  )»CBUAE«(، وهيئــة 

الحوكمــة«(. )»دليــل  المســاهمة  الشــركات  حوكمــة 

تطورات الحوكمة في عام 2024 	 .2
وتحديــد  المتحــد  العربــي  البنــك  قطاعــات  جميــع  فــي  المؤسســية  الحوكمــة  معاييــر  أعلــى  بتبنــي  الإدارة  مجلــس  يلتــزم 
التحســينات المســتمرة فــي ممارســات الحوكمــة فــي البنــك العربــي المتحــد. فــي عــام 2024، حقــق البنــك العربــي المتحــد 

تقدمًًــا فــي مســيرته ليصبــح رائــدًًا فــي مجــال الحوكمــة بيــن أقرانــه مــن المصــارف. وفيمــا يلــي نبــذة عــن أهــم إنجازاتــه:

تنــوع أكبــر علــى مســتوى مجلــس الإدارة: فــي عــام 2024، وافقــت الجمعيــة العموميــة علــى انتخــاب أحــد عشــر عضــوًًا فــي   .1
مجلــس الإدارة، منهــم ســيدتين. ونتيجــة لهــذه العمليــة زاد التنــوع بيــن الجنســين والخبــرة علــى مســتوى مجلــس الإدارة، 
مــع العلــم بــأن مجلــس الإدارة فيــه أعضــاء جــدد يتمتعــون بخبــرة عميقــة فــي القطاعــات المصرفيــة والماليــة والصناعيــة 

الدوليــة بالإضافــة إلــى الخبــرة الوظيفيــة ذات الصلــة مثــل التكنولوجيــا وريــادة الأعمــال.

2. اســتحداث منصــب الحوكمــة المؤسســية: أنشــأ مجلــس الإدارة منصــب الحوكمــة المؤسســية التابعــة لإدارة الامتثــال فــي 
البنــك، والــذي ســيضطلع شــاغله بمهــام عديــدة منهــا تطويــر وتعزيــز وتنســيق ممارســات الحوكمــة فــي جميــع أنحــاء البنــك.

تطويــر  تضمنــت  والتــي  بــه  الخاصــة  الحوكمــة  وتنســيق سياســة  لتعزيــز  رحلتــه  البنــك  واصــل  البنــك:  إصلاح حوكمــة   .3
والتقييــم. والمكافــآت،  الجــدد،  الموظفيــن  وتعييــن  الإدارة،  مجلــس  تعيينــات  تغطــي  سياســات 

4. تدريــب أعضــاء مجلــس الإدارة والتطويــر المســتمر: تــم إجــراء العديــد مــن برامــج التدريــب لمجلــس الإدارة ولجانــه 
علــى مختلــف المواضيــع والمجــالات، بدعــم مــن لجنــة الحوكمــة والمكافــآت.

إطار عمل الحوكمة لدى البنك العربي المتحد 	 .3
يعــد اعتمــاد المتطلبــات التنظيميــة المعمــول بهــا واتبــاع أفضــل الممارســات فــي مجــال حوكمــة الشــركات  مــن العناصــر الأساســية 
فــي ســجل البنــك العربــي المتحــد الحافــل بــالأداء المالــي والتشــغيلي القــوي والمســتدام. فهــي الركيــزة الأساســية لاســتراتيجية 
نمــو البنــك وطموحاتــه المســتقبلية، حيــث يضمــن هــذا التوجــه التــزام مؤسســتنا بالعمليــات والضوابــط ذات الصلــة، ودمــج آليــات 
الرقابــة، وتوفيــر الإشــراف الكافــي. هــذا ويلتــزم البنــك العربــي المتحــد بمراجعــة وتعزيــز نهــج الحوكمــة المؤسســية بشــكل مســتمر 

لضمــان بقائنــا مواكبيــن لأفضــل الممارســات، والتكيــف مــع التغييــرات وفــقاً للتوقعــات التنظيميــة والســوق الــذي نخدمــه. 

انصــب تركيزنــا فــي عــام 2024 علــى ضمــان مراجعــة وتجديــد إطــار وسياســات حوكمــة الشــركات. وقــد تــم دعــم هــذه المبــادرة مــن 
خلال توفيــر التعليــم والتدريــب المســتمر أيــضاً. وتــم تحديــث مواثيــق مجلــس الإدارة ولجانــه وتوحيدهــا لضمــان مواءمتهــا للهيــكل 
التنظيمي الجديد للبنك ولجانه الإدارية بالإضافة إلى أفضل الممارســات الحالية )على ســبيل المثال التركيز المعزز على الاســتدامة(. 

إن إطــار عمــل الحوكمــة يضمــن قيــام مجلــس الإدارة بمراقبــة المخاطــر الناتجــة عــن أعمــال البنــك بشــكل فعــال. وهــو يركــز بشــكل كبير 
علــى الفصــل فــي المهــام والمســؤوليات الخاصــة بأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة كمــا يركــز علــى مــدى فاعليــة لجــان مجلــس 
الإدارة واللجــان الإداريــة ودور مدققــي الحســابات الداخلييــن والخارجيــن، بالإضافــة إلــى الشــفافية والإفصــاح عــن البيانــات بصــورة دقيقــة 

اثنــاء المهــل المخصصــة لهــا والتعــاون مــع الهيئــات التنظيميــة والإشــرافية وذلــك لضمــان الامتثــال الكامــل باللوائــح المعمــول بهــا. 

يتمتــع البنــك العربــي المتحــد بمجلــس إدارة قــوي يتمتــع بخبــرة واســعة فــي قيــادة الشــركات، ومجموعــة مهــارات متنوعــة، 
ونهــج منضبــط للحوكمــة وفهــم عميــق للســوق والصناعــة المصرفيــة. 

يتميــز  البنــك أيــضاً بفريــق إدارة تنفيــذي يتمتــع بالخبــرة والالتــزام، ويمتلــك ســجل حافــل مــن التميــز العملــي وترســيخ ثقافــة الالتــزام 
عبــر كافــة أقســام البنــك.  وإننــا لنــدرك أن هــذا النهــج يعــزِِّز الثقــة لــدى مســاهمينا وعملائنــا وشــركائنا والمجتمــع الــذي نخدمــه. 

الإفصاح والشفافية 	.4
فــي ســياق جهودنــا لتعزيــز الإفصــاح والشــفافية باســتمرار، يمثــل تقديــم معلومــات دقيقــة وفــي الوقــت المناســب إلــى أصحــاب 
المصلحــة لدينــا أولويــة رئيســية للبنــك. ويتــم توزيــع المعلومــات حــول البنــك مــن خلال عــدد مــن القنــوات بمــا فــي ذلــك وســائل 

الإعلام والبيانــات الصحفيــة وغيرهــا مــن الوســائل المختلفــة. 

ــة علــى  ــع الإفصاحــات الجوهري ــر جمي ــى توفي ــة إل ــات المســتثمرين هــذا العــام، بالإضاف ــم تعييــن رئيــس متخصــص  فــي علاق ت
الموقــع الإلكترونــي للبنــك )www.uab.ae( والــذي يتــم مــن خلالــه عــرض التقاريــر الماليــة وغيــر الماليــة. 

تشــتمل التقاريــر الماليــة علــى التقاريــر الســنوية والنتائــج الماليــة التــي يتــم نشــرها باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة. تتوفــر 
أيــضاً علــى الموقــع الالكترونــي معلومــات حــول الوثائــق الهامــة الأخــرى الخاصــة بالمســاهمين مثــل نظــام البنــك الأساســي 
وقائمــة بأســماء المســاهمين الرئيســين وأســعار الســهم بالإضافــة إلــى تقاريــر المحلليــن وملخــص عــن اللوائــح والسياســات 

المطبقــة فــي البنــك. 
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11التقريــر المتكامــل 2024 شــريككم الــذي تثقــون بــه في الإمــارات منذ عام 1975 10



ســمو الشــيخ محمد بن فيصل بن ســلطان القاسمي

رئيــس مجلــس الإدارة، غيــر تنفيذي

انتخــب لأول مــرة لعضويــة مجلــس الإدارة فــي عــام 2011؛ وانتخــب رئيسًًــا لمجلس الإدارة في مارس 2024

العربــي  البنــك  إدارة  رئيــس مجلــس  القاســمي هــو  بــن ســلطان  بــن فيصــل  الشــيخ محمــد  ســمو 
المتحــد، وانتخــب فــي مــارس 2024. وكان عضــوًًا فــي مجلــس الإدارة منــذ عــام 2011، وتــرأس لجنــة الائتمــان 
المنبثقــة عــن المجلــس منــذ عــام 2016، وشــغل عضويــة لجنــة الحوكمــة والمكافــآت بالمجلــس منــذ 

عــام 2017.

يتمتــع ســمو الشــيخ محمــد بــن فيصــل بــن ســلطان القاســمي بخبــرة مرموقــة تمتــد لأكثــر مــن 30 
ــي والمصرفــي، والاســتثمار فــي الأســهم  ــك القطــاع المال ــد مــن المجــالات، بمــا فــي ذل ــا فــي العدي عامًً

الخاصــة، واســتثمارات ســوق رأس المــال، والعقــارات، والضيافــة، والســياحة، وقطــاع التجزئــة.

بــن ســلطان القاســمي تعليمــه فــي جامعــة ويبســتر فــي  بــن فيصــل  تلقــى ســمو الشــيخ محمــد 
والمحاســبة. الأعمــال  إدارة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  سويســرا، حيــث حصــل 

ــد مــن مجموعــات الأعمــال والجمعيــات  ــا فــي العدي ــارزة ومناصــب علي ــة ب يشــغل ســموه مناصــب إداري
بمــا فــي ذلــك:

شــركة منافع ذ.م.م.▪	

شــركة إدارة الضيافــة ذ.م.م.▪	

شــركة تســويق بروجنكشن ذ.م.م.▪	

شــركة ريف للاســتثمار العقاري ذ.م.م.▪	

شــركة مرافــق للخدمــات العامة ذ.م.م.▪	

شــركة ريــف للمكاتــب الخدمية ذ.م.م.▪	

مكتب الصناعة والتجارة الإيطالي في دولة الإمارات العربية المتحدة ودول مجلس التعاون الخليجي▪	

	▪)CMA( عضــو فــي جمعيــة المحاســبين الإدارييــن المعتمدين

	▪  عضــو فــي جمعيــة المحلليــن الفنييــن فــي المملكــة المتحدة

ســمو الشــيخ فيصل بن ســلطان بن سالم القاسمي 

رئيــس مجلــس الإدارة الســابق، غيــر تنفيذي

ــة مجلــس الإدارة فــي عــام 1975؛ وشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة  ــه لأول مــرة لعضوي ــم انتخاب ت
حتــى مــارس 2024

ســمو الشــيخ فيصــل بــن ســلطان بــن ســالم القاســمي هــو مؤســس البنــك العربــي المتحــد، وقــد 
شــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة منــذ تأســيس البنــك فــي عــام 1975، وظــل منــذ ذلــك الحيــن 

أكبــر مســاهم فــردي فــي البنــك.

وبجانــب دوره الفعــال فــي البنــك العربــي المتحــد، يشــغل ســمو الشــيخ فيصــل حاليًًــا منصــب رئيــس 
مجلــس إدارة عــدد مــن الشــركات الخاصــة. كمــا شــغل ســابقًًا منصــب رئيــس مجلــس إدارة المنظمــة 

العربيــة للصناعــات والإنشــاءات.

لــواء بمــا  القــوات المســلحة الإماراتيــة فــي مناصــب مختلفــة قبــل تقاعــده برتبــة  خــدم ســموه فــي 
فــي ذلــك وكيــل وزارة الدفــاع ورئيــس الأركان ورئيــس ديــوان ولــي العهــد فــي ذلــك الوقــت - صاحــب 

الســمو الشــيخ خليفــة بــن زايــد آل نهيــان.

وســمو الشــيخ فيصــل بــن ســلطان بــن ســالم القاســمي تََخــرََّج مــن كليــة الضبــاط الأردنيــة وكليــة 
مونــز للضبــاط فــي المملكــة المتحــدة.

مناصــب إضافيــة فــي مجالس إدارة شــركات أخرى: 

رئيــس مجلــس إدارة - مجموعــة شــركات جيبكا▪	

رئيــس مجلــس إدارة - فيصــل القابضــة ذ.م.م▪	

رئيــس مجلــس إدارة - المحــات الكبرى▪	

رئيــس مجلــس إدارة - هوســبيتاليتي القابضــة لإدارة الفنــادق ذ.م.م. ▪	
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ســعادة نجلاء أحمد المدفع

عضــو مجلــس إدارة، غيــر تنفيذي

عضــو لجنــة التدقيــق بمجلس الإدارة

عضــو لجنــة الحوكمــة والمكافــآت بمجلس الإدارة

انتخبــت لأول مــرة لعضويــة مجلــس الإدارة فــي عــام 2012؛ وأعيــد انتخابهــا لعضويــة مجلــس 
الإدارة فــي عــام 2024 لمــدة 3 ســنوات

وســعادة نــجلاء المدفــع هــي نائــب رئيــس مركــز الشــارقة لريــادة الأعمــال )شــراع(، وهــي 
هيئــة مدعومــة مــن الحكومــة ومكلفــة ببنــاء النظــام البيئــي لريــادة الأعمــال فــي الشــارقة، 
ودعــم رواد الأعمــال فــي تطويــر الشــركات الناشــئة المبتكــرة التــي تســاهم بشــكل إيجابــي 

فــي اقتصــاد المنطقــة.

ومــا بيــن عامــي 2016 و2024، شــغلت نــجلاء منصــب الرئيــس التنفيــذي المؤســس لشــراع. 
وخلال فتــرة عملهــا، نجحــت شــراع فــي بنــاء مجموعــة شــركات قويــة تضــم أكثــر مــن 450 
شــركة ناشــئة. وقــد جمعــت هــذه الشــركات الناشــئة مجتمعــة أكثــر مــن 290 مليــون دولار 
 274 مــن  أكثــر  2000 فرصــة عمــل، وحققــت  مــن  أكثــر  الاســتثمارات، وخلقــت  مــن  أمريكــي 

مليــون دولار أمريكــي مــن الإيــرادات التراكميــة.

وفــي عــام 2017، أطلقــت شــراع مهرجــان الشــارقة لريــادة الأعمــال الســنوي، والــذي أصبــح أحــد 
ــادة  ــذ إنشــائه، اســتضاف مهرجــان الشــارقة لري ــة فــي المنطقــة. ومن ــات الريادي ــرز الفعالي أب
مــن جميــع  ألــف مشــارك   40 مــن  أكثــر  1100 متحــدث متميــز واســتقطب  مــن  أكثــر  الأعمــال 
أنحــاء العالــم. وفــي منصبهــا الحالــي كنائبــة للرئيــس، تعمــل الآنســة نــجلاء كحلقــة وصــل 
بيــن الرئيــس والإدارة التنفيذيــة، مــع التركيــز علــى صياغــة اســتراتيجية نمــو طويلــة الأجــل 
لتعزيــز مكانــة شــراع كمنصــة رائــدة لرجــال الأعمــال ولتشــكيل مســتقبل ريــادة الأعمــال فــي 

الشــارقة وخارجهــا.

وســعادة نــجلاء المدفــع هــي عضــو مجلــس إدارة للعديــد مــن الشــركات البــارزة، بمــا فــي 
العربــي  والبنــك  غــاز  دانــة  وهمــا   - الماليــة  الأوراق  ســوق  فــي  مدرجتــان  شــركتان  ذلــك 
المتحــد. وهــي عضــو فــي مجلــس إدارة بنــك الإمــارات للتنميــة، ومجمــع الشــارقة للبحــوث 
فــي  بخبرتهــا  تســاهم  حيــث  للتعليــم،  الشــارقة  وأكاديميــة  والابتــكار،  والتكنولوجيــا 
الحوكمــة فــي قطاعــات مختلفــة. وهــي أيضًًــا نائبــة رئيــس مجلــس الإدارة والمديــر الإداري 

للنمــو. الإمــارات  لصنــدوق 

ــع درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ســتانفورد.  ــجلاء المدف تحمــل ســعادة ن
وهــي أيضًًــا زميلــة فــي مبــادرة القيــادة فــي الشــرق الأوســط التابعــة لمعهــد أســبن وزميلــة 

ــرز التزامهــا بالقيــادة والمشــاركة العالميــة. أيزنهــاور العالميــة، ممــا يب

الســيد عمر حسين الفردان 

نائــب رئيــس مجلــس إدارة البنــك العربــي المتحــد، غيــر 
تنفيــذي

رئيــس لجنــة الحوكمــة والمكافــآت المنبثقــة عــن مجلــس 
الإدارة

انتُُخــب لأول مــرة لعضويــة مجلــس الإدارة عــام 2007؛ أُُعيــد 
 3 مدََّتهــا  لعضويََّــة   2024 عــام  المجلــس  فــي  انتخابــه 

ســنوات

نائــب  منصــب  الفــردان  حســين  عمــر  الســيد  يشــغل 
البنــك  عضويتــه  فــي  ويمثــل  الإدارة،  مجلــس  رئيــس 
التجــاري )ش.م.ع.ق(، الشــركة المالكــة للحصــة الأكبرمــن 

المتــحد. العرــبي  البــنك  ــمال  رأس 

شــهادة  علــى  حائــز  الفــردان  حســين  عمــر  الســيد 
الماجســتير  وشــهادة  الاعمــال  إدارة  فــي  البكالوريــوس 
فــي العلــوم الماليــة مــن جامعــة "ويبســتر" السويســرية. 

مناصــب فــي مجالس إدارة شــركات أخرى: 

رئيــس مجلــس إدارة بنــك ألترناتيف فــي تركيا. ▪	

العضــو المنتــدب - البنــك التجــاري )ش.م.ع.ق(. ▪	

الفــردان"، ▪	 "مجموعــة   - التنفيــذي  والرئيــس  الرئيــس 
)الســيارات،  للمجموعــة  التابعــة  الأخــرى  والشــركات 
العقــارات، الضيافــة، المجوهــرات، الاســتثمار ،الخدمــات 

البحريــة(

عضــو مجلــس إدارة جمعيــة الهلال الأحمــر القطري▪	

عضــو مجلــس الإدارة الاستشــاري فــي هيئــة مركز قطر ▪	
للمال

عضــو مجلــس أمنــاء جامعــة حمد بــن خليفة▪	

مؤســس وعضــو مجلــس إدارة مجلس الشــركات ▪	
العائليــة الخليجيــة

نائــب رئيــس الجمعيــة الخليجيــة القطرية للســيارات ▪	
الكلاســيكية

عضــو رابطــة رجال الأعمــال القطريين▪	

ســعادة الشــيخ عبدالله بن علي بن جبر آل ثاني

عضــو مجلــس إدارة، غيــر تنفيذي

مجلــس  عــن  المنبثقــة  والامتثــال  المخاطــر  لجنــة  عضــو 
الإدارة، انتُُخــب لأول مــرة لعضويــة مجلــس الإدارة فــي عــام 
ــة  2008 أُُعيــد انتخابــه فــي المجلــس عــام 2024	 لعضويََّ

مدََّتهــا 3 ســنوات

تــم انتخــاب الشــيخ عبــدالله بــن علــي بــن جبــر آل ثانــي 
فبرايــر  فــي  المتحــد  العربــي  البنــك  إدارة  مجلــس  فــي 
2008 وهــو يمثــل فــي عضويتــه البنــك التجــاري )ش. م. ع. 
ق( الشــركة المالكــة للحصــة الأكبــر مــن رأســمال البنــك 

المتــحد. العرــبي 

حصــل الشــيخ عبــدالله علــى شــهادة بكالوريــوس فــي 
مــن جامعــة قطــر.  الاجتماعيــة  العلــوم 

مناصــب فــي مجالس إدارة شــركات أخرى: 

رئيــس مجلــس إدارة البنــك التجــاري )ش.م.ع. ق(. ▪	

نائــب رئيــس مجلــس إدارة البنــك الوطنــي العماني▪	

مناصــب إدارية أخرى: ▪	

صاحــب شــركة فيســتا للتجــارة - قطر▪	

شــريك فــي شــركة "إنتيجريتــد إنتليجانس ▪	
سيرفيســيز" - قطــر
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الســيد أحمد محمــد بخيت خلفان

عضــو مجلــس إدارة، غيــر تنفيذي

عضــو - لجنــة الائتمــان المنبثقــة عــن مجلس الإدارة

عــن  المنبثقــة  والمكافــآت  الحوكمــة  لجنــة   - عضــو 
الإدارة مجلــس 

أُُعيــد  1995؛  عــام  المجلــس  لعضويــة  مــرة  لأول  انتُُخــب 
 3 مدََّتهــا  لعضويََّــة   2024 عــام  المجلــس  فــي  انتخابــه 

ســنوات

تولــى الســيد أحمــد محمــد بخيــت خلفــان ســابقاً منصــب 
ــر العــام فــي مصــرف الإمــارات الصناعــي، كمــا  ــب المدي نائ
الإمــارات  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  شــغل 
روابــي  إدارة  مجلــس  رئيــس  ونائــب  للدواجــن،  الحديثــة 
عضويــة  خلفــان  أحمــد  الســيد  تولــى  كمــا  الإمــارات. 
مجالــس إدارة عــدد مــن الشــركات فــي الإمــارات العربيــة 
الخليــج  وشــركة  أليكــو،  شــركة  بينهــا  مــن  المتحــدة، 

ري.  وتكافــل  الزجــاج،  لصناعــة 

حــاز الســيد أحمــد محمــد بخيــت خلفــان علــى بكالوريــوس 
جامعــة  مــن  الشــرف  مرتبــة  مــع  الاقتصــاد  فــي  العلــوم 

ــنورث إيــسترن ــفي بوــسطن.

الســيد جوزيف آبراهام

عضــو مجلــس إدارة، غيــر تنفيذي

عــن  المنبثقــة  والمكافــآت  الحوكمــة  لجنــة   - عضــو 
الإدارة مجلــس 

عضــو - لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلس الإدارة

عضــو - لجنــة الائتمــان المنبثقــة عــن مجلس الإدارة

تــم انتخابــه لأول مــرة لعضويــة مجلــس الإدارة عــام 2017؛ 
أعيــد انتخابــه عــام 2024 لعضويــة مدتهــا 3 ســنوات

ــع الســيد آبراهــام بخبــرة مصرفيــة واســعة فــي كل  يتمتََّ
مــن الأســواق المتقدمــة والناشــئة. وقبــل انضمامــه إلــى 
البنــك التجــاري فــي يونيــو 2016 ، كان الرئيــس التنفيــذي 
لشــركة أنــز إندونيســيا )لمجموعــة أســتراليا ونيوزيلنــدا 
الــذي  المنصــب  وهــو  جاكرتــا،  فــي  ومقرهــا  المصرفيــة( 

ــى 2016. خــدم فيــه فــي الفتــرة مــن 2008 إل

حصــل الســيد جوزيــف آبراهــام علــى ماجســتير فــي إدارة 
الأعمــال،  إدارة  فــي  العليــا  الدراســات  كليــة  مــن  الأعمــال 
إندونيســيا  فــي  جامعــة ســتانفورد، كاليفورنيــا، وعمــل 
المتحــدة  والمملكــة  وغانــا  كونــغ  وهونــغ  وســنغافورة 
الإقليميــة  المصرفيــة  الأدوار  مــن  العديــد  فــي  والهنــد 
العامــة  الإدارة  يغطــي  ناجــح  ســجل  مــع  والقطريــة 
المنتجــات،  وإدارة  والاســتراتيجية  المصرفيــة  والشــركات 

والتكامــل.  الاســتحواذ  عمليــات  عــن  فــضلًاً 

مناصــب فــي مجالس إدارة شــركات أخرى: 

التجــاري ▪	 البنــك   - للمجموعــة  التنفيــذي  المديــر 
 . ع.ق( )ش.م.

نائــب رئيــس مجلــس إدارة "الترناتيــف بنك" فــي تركيا▪	

عضــو مجلــس إدارة البنــك الوطنــي العماني▪	

الســيد فهد عبد الرحمن بادار

عضــو مجلــس إدارة، غيــر تنفيذي

عضــو - لجنــة الائتمــان المنبثقــة عــن مجلس الإدارة

عضــو - لجنــة المخاطــر والامتثــال المنبثقــة عــن مجلــس 
الإدارة 

تــم انتخابــه لأول مــرة لعضويــة مجلــس الإدارة عــام 2016؛ 
أعيــد انتخابــه عــام 2024 لعضويــة مدتهــا 3 ســنوات.

ــادار هــو عضــو فــي مجلــس  الســيد فهــد عبــد الرحمــن ب
ــم تعيينــه فــي يوليــو مــن العــام 2016. الإدارة، وقــد ت

شــغل الســيد بــادار عــدة مراكــز هامــة فــي البنــك التجــاري 
لأكثــر مــن 18 ســنة. وقبــل منصبــه الحالــي كمديــر عــام 
الســيد  شــغل  الدوليــة،  المصرفيــة  للخدمــات  تنفيــذي 
بــدر عــددًًا مــن المناصــب الكبيــرة ضمــن قســم الخدمــات 
المصرفيــة  العلاقــات  وقســم  الدوليــة،  المصرفيــة 
الخدمــات  فــضلًاً عــن قســم  العــام،  الحكوميــة والقطــاع 

للشــركات.  المصرفيــة 

شــهادة  علــى  بــادار  الرحمــن  عبــد  فهــد  الســيد  حــاز 
الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة دورهــام فــي 
فــي  بكالوريــوس  إلــى  بالإضافــة  المتحــدة،  المملكــة 
مــن  والماليــة  المصرفيــة  الخدمــات  مجــال  فــي  العلــوم 

ويلــز.  جامعــة 

مناصــب فــي مجالس إدارة شــركات أخرى: 

ــر العــام التنفيــذي للخدمــات المصرفيــة الدوليــة ▪	 المدي
- البنــك التجــاري )ش.م.ع.ق(. 

العمانــي، ▪	 الوطنــي  البنــك   - إدارة  مجلــس  عضــو 
عمــان ســلطنة 

ســعادة الدكتور محمد عمر عبدالله

عضــو مجلــس إدارة، غيــر تنفيذي - مســتقل

رئيــس لجنــة المخاطــر والامتثــال المنبثقــة عــن مجلــس 
الإدارة 

تــم انتخابــه لأول مــرة لعضويــة مجلــس الإدارة عــام 2023 
وأعيــد انتخابــه عــام 2024 لعضويــة مدتهــا 3 ســنوت.

مناصــب  شــغل  قــد  عبــدالله  عمــر  محمــد  الدكتــور 
رئيســية فــي الســلطات الحكوميــة فــي أبوظبــي، الإمــارات 
إدارة  مجالــس  فــي  كعضــو  ويعمــل  المتحــدة،  العربيــة 
أربعــة  مــن  لأكثــر  خبــرة  ولديــه  المنظمــات،  مــن  العديــد 
والمــوارد  الاقتصاديــة  التنميــة  مثــل  مجــالات  فــي  عقــود 
الدوائــر  لــدى  ومعــروف  البنكيــة،  والخدمــات  البشــرية 

والشــركات.  والدبلوماســية  الحكوميــة 

العربيــة  الإمــارات  دولــة  ســفير  منصــب  ســابقاً  شــغل 
المتحــدة لــدى ســنغافورة، حيــث لعــب دوراً محــورياً فــي 

البلديــن.  بيــن  الثنائيــة  العلاقــات  تعزيــز 

الاقتصاديــة  التنميــة  دائــرة  لــدى  عمــل  ذلــك،  وقبــل 
وبنــك  أبوظبــي،  وصناعــة  تجــارة  وغرفــة  أبوظبــي،  فــي 

الوطنــية. الحــفر  وــشركة  الوطــني،  أبوظــبي 
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الســيد نور الدين س. سحويل

عضــو مجلــس إدارة، غيــر تنفيذي - مســتقل

عضــو -لجنــة الائتمــان المنبثقــة عــن مجلس الإدارة

مجلــس  عــن  المنبثقــة  والامتثــال  المخاطــر  لجنــة   - عضــو 
الإدارة 

 ،2023 عــام  الإدارة  مجلــس  لعضويــة  مــرة  لأول  انتخابــه  تــم 
أُُعيــد انتخابــه فــي المجلــس عــام 2024 لعضويََّــة مدََّتهــا 3 

ســنوات

والمديــر  الرئيــس  منصــب  ســحويل  الديــن  نــور  يشــغل 
لهــا  التابعــة  والشــركات  عــرب  يونــي  لمجموعــة  التنفيــذي 
والخدمــات  والغــاز  النفــط  فــي مجــال هندســة  وشــراكاتها 
العديــد  إدارة  مجلــس  فــي  عضــو  أيــضاً  وهــو  والإمــدادات. 
والغــاز،  للنفــط  ســبرينت  ذلــك  فــي  بمــا  الشــركات،  مــن 
ووتــر  تريــت  وأكــوا  والغــاز،  النفــط  لخدمــات  لايــن  ونيــو 
الفنيــة لأكثــر مــن 48 عــاماً فــي  .تمتــد خبرتــه  تكنولوجــي 
بــدأ حياتــه المهنيــة فــي مجــال  مجــالات التنقيــب والإنتــاج. 
النفــط والغــاز مــع شــركة موبيــل للنفــط والغــاز الطبيعــي 
بخبــرة  ويتمتــع  المكســيك  خليــج  منطقــة  فــي  الموحــدة 

النوويــة  الطاقــة  توليــد  مجــال  فــي  ســنوات   10 عــن  تزيــد 

وتكنولوجيــا المياه. 

وقــد عمل أيضاً في 

فــي  عضــواً  وكان  غــاز،  دانــة  شــركة  إدارة  مجلــس    -
والمكافــآت  الحوكمــة  ولجنــة  والالتــزام،  التدقيــق  لجنــة 

الاحتياطيــات.  ولجنــة  والترشــيحات، 

- مجلــس إدارة شــركة الخليــج للملاحــة وعضــواً فــي لجنــة 
التدقيــق  ولجنــة  الشــركات  حوكمــة  ولجنــة  الاســتثمار 

والامتثــال

جنيــف  ومقرهــا   Welfare Association أمنــاء  -مجلــس 
مــن 1995 إلــى 2012.

حصــل نــور الديــن ســحويل علــى درجــة البكالوريــوس فــي 
لويزيانــا  ولايــة  جامعــة  مــن  والاقتصــاد  البتــرول  هندســة 

الأمريكيــة.  المتحــدة  بالولايــات 

 

الســيد خالد الحريمل

عضــو مجلــس إدارة، غيــر تنفيذي، مســتقل

عضــو - لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلس الإدارة

تــم انتخابــه لعضويــة مجلــس الإدارة أول مــرة فــي 2024 لمدة 3 ســنوات

الســيد خالــد الحريمــل هــو الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة بيئــة، وهــي شــركة نمــت بمعــدل 
مذهــل مــن شــركة صغيــرة تعمــل فــي إدارة النفايــات إلــى ائــتلاف شــركات متنــوع يعمــل فــي عــدة مجــالات تُُعــد بالغــة الأهميــة 

لتشــكيل مســتقبل مســتدام وذكــي ورفــع مســتوى جــودة الحيــاة.

ومنــذ أغســطس 2009، تمكنــت الشــركة تحــت قيــادة الســيد خالــد، بفضــل النهــج التحولــي الــذي يعتمــده، مــن تحقيــق نســبة 
نمــو تبلــغ عشــرة أضعــاف فــي عقــد مــن الزمــن. واليــوم، توســعت الشــركة إلــى قــوة عاملــة تضــم أكثــر مــن 13000 موظــف، ودخلــت 
مناطــق جغرافيــة جديــدة بمــا فــي ذلــك المملكــة العربيــة الســعودية ومصــر، وتوســعت أعمالهــا إلــى قطاعــات مختلفــة مثــل 
إدارة النفايــات وإعــادة التدويــر والطاقــة النظيفــة والاستشــارات البيئيــة والتعليــم والتنقــل الأخضــر والتكنولوجيــا والرعايــة 
الصحيــة والعقــارات. وتحــت قيادتــه، حققــت المجموعــة إنجــازات غيــر مســبوقة فــي الاســتدامة، حيــث توجهــت نحــو التوقــف 
عــن إرســال أي نفايــات إلــى مكبــات النفايــات وريــادة ابتــكارات تحويــل النفايــات إلــى طاقــة. وبفضــل اســتراتيجياته فــي الحــد 
مــن النفايــات أصبحــت الشــارقة مدينــة تحــول90% مــن نفايــات مكباتهــا، وهــي النســبة الأعلــى فــي الشــرق الأوســط، بفضــل 
إعــادة التدويــر المتكامــل المتقــدم وبالاســتفادة مــن أول مصنــع تجــاري لديهــا لتحويــل النفايــات إلــى طاقــة فــي المنطقــة. كمــا 
أقــام الســيد خالــد تحالفــات اســتراتيجية مــع شــركات عالميــة مثــل مصــدر، وصنــدوق الاســتثمارات العامــة، ومايكروســوفت، 
وجونســون كونترولــز، وســاب، وتيــسلا، ممــا وســع مــن إمكانــات شــركة بيئــة للتأثيــر الإيجابــي والابتــكار محليًًــا وإقليميًًــا ودوليًًــا.

وقــد ســاهم التــزام الســيد خالــد بالنمــو والابتــكار بشــكل كبيــر فــي نمــو وتنويــع شــركة بيئــة علــى المســتوى الإقليمــي. فقــد 
ــى تحــول فــي البنيــة التحتيــة التكنولوجيــة عبــر القطاعــات  ــد مــن المشــاريع الرقميــة التــي أدت إل أســس ومكّّــن لنجــاح العدي
وأحــدث تغيــراً جــذرياً فــي الصناعــات، ولا ســيما تنفيــذ تقنيــات التتبــع والتعقــب لسلاســل توريــد الأدويــة مــن خلال إيفوتيــك، 
ودفــع تجــارة المــواد القابلــة لإعــادة التدويــر للاقتصــاد الدائــري مــن خلال ريلايــف ووضــع خطــط لأول مركــز بيانــات فــي المنطقــة 
يعمــل بالطاقــة مــن النفايــات إلــى الطاقــة مــن خلال خزنــة الشــارقة. كمــا قــاد أيــضاً الرؤيــة الهادفــة لتطويــر المقــر الرئيســي 
حديــد  زهــا  شــركة  مــع  بالشــراكة  الأوســط،  الشــرق  فــي  الاصطناعــي  الــذكاء  مــع  متكامــل  مبنــى  أول  وهــو  بيئــة،  لشــركة 

للهندســة المعماريــة، مــا أظهــر نمــوذجاً للمكاتــب الذكيــة المســتقبلية.

وبالإضافــة إلــى دوره فــي شــركة بيئــة، فــإن الرؤيــة الاســتراتيجية والقيــادة التــي يتمتــع بهــا الســيد الحريمــل معتــرف بهــا فــي 
مختلــف القطاعــات. فهــو يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الإمــارات لتحويــل النفايــات إلــى طاقــة وشــركة ريلايــف، 

ويعمــل فــي مجالــس إدارة شــركة إيفوتــك ومجمــع الشــارقة للأبحــاث والتكنولوجيــا والابتــكار، وغيرهــا.

تعليمــياً، يحمــل الســيد خالــد شــهادات البكالوريــوس فــي التســويق وماجســتير إدارة الأعمــال، إلــى جانــب برامــج القيــادة فــي 
كليــة هارفــارد للأعمــال وكليــة وارتــون للأعمــال، مــا شــكل الأســاس لقيادتــه الاســتراتيجية والملهمــة. وبصفتــه أحــد مؤلفــي 
ــذي يقــود  ــد المســتقبلي، ال ــد الحريمــل جوهــر القائ ــذكاء الاصطناعــي«، يجســد خال ــاب »إعــادة تصــور الأعمــال باســتخدام ال كت
ملتقــى الاســتدامة والتكنولوجيــا والابتــكار لصياغــة مســتقبل تلعــب فيــه مجموعــة بيئــة دوراً أساســياً فــي تحقيــق التقــدم 

والاســتدامة علــى مســتوى العالــم.

مناصب أخــرى خارجية:

رئيــس مجلــس إدارة شــركة الإمــارات لتحويــل النفايــات إلــى طاقة، وريلايف وأيــون وايفوتك.▪	

عضــو مجلــس إدارة فــي مجمــع الشــارقة للبحــوث والتكنولوجيا والابتــكار )SRTIP( ووقاية وكابيتال إتش▪	

عضــو مجلــس الأعمال الإماراتي الفرنســي.▪	

الآنســة أسماء القصير

عضــو مجلــس إدارة، غيــر تنفيذي - مســتقل

عضــو - لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلس الإدارة 

تــم انتخابهــا لأول مــرة لعضويــة مجلــس الإدارة عــام 2023، 
ـَة مدََّتهــا  أُُعيــد انتخابهــا فــي المجلــس عــام 2024 لعضوي�

3 ســنوات

بارعــة  إماراتيــة  محترفــة  هــي  القصيــر  أســماء  الآنســة 
والشــركات  الاســتثمارات  فــي  واســعة  بخبــرة  تتمتــع 
المحافــظ وإدارة  التكنولوجيــا وإدارة  الناشــئة فــي مجــال 
التــي  المشــاريع  قيــادة  فــي  متفوقــة  وهــي  الصناديــق. 
قطــاع  فــي  اســتراتيجية  واســتثمارات  شــراكات  تتطلــب 

. جــيا لو لتكنو ا

الاســتثمارية،  المحافــظ  إدارة  فــي  متخصصــة  وهــي 
وهيكلــة الصفقــات وتنفيذهــا، والتحليــل الكلــي، وعلاقــات 
والإرشــاد  والقيــادة،  الصناديــق،  وإدارة  المســتثمرين، 
وتحليليــة  بحثيــة  بقــدرات  تتمتــع  وهــي  الاســتراتيجي. 
اســتثنائية وقــد نجحــت فــي تكويــن شــبكة واســعة مــن 
المنطقــة.  أنحــاء  جميــع  فــي  والمســتثمرين  الأعمــال  رواد 

عملــت فــي مؤسســات رائــدة فــي مناصــب مختلفــة قبــل 
حاليًًــا  تعمــل  المتحــد.  العربــي  البنــك  إلــى  انضمامهــا 
العربيــة  الإمــارات  دولــة  فــي  ناشــئة  شــركة  مؤســس 
 MUFG المتحــدة ، وتقــود تطويــر الأعمــال فــي المنطقــة
جنــرال،  وسوســيتيه  مثّّلــت  وقــد   .Investor Services
وهيئــة الإمــارات للاســتثمار، وبــي إن بــي باريبــا، وتوفــور 54. 

إدارة  فــي  القصيــر علــى شــهادة  الآنســة أســماء  حصلــت 
فــي  فرعــي  وتخصــص  الإدارة  فــي  تخصــص  مــع  الأعمــال 

الــشارقة. ــفي  الأمريكــية  الجامــعة  ــمن  النــفس  عــلم 

مناصــب فــي مجالس إدارة شــركات أخرى: 

بيونــد فيــو - شــركة برمجيات مقرها ســان ▪	
فرانسيســكو
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1 :  العضــو غيــر التنفيــذي هــو عضــو مجلــس إدارة لا يشــغل منصــباً تنفيــذياً. يعمــل الأعضــاء غيــر التنفيذييــن كمستشــارين مســتقلين وليســوا 
ــات اليوميــة للشــركة.  مســؤولين عــن العملي

سكرتير مجلس الإدارة 	 .6
الاســم: الآنسة ســيرين مكاحلة

أمين ســر مجلس الإدارة ورئيس الشــؤون المؤسســية

انضمّّــت ســيرين مكاحلــة إلــى أســرة البنــك العربــي المتحــد فــي عــام 2016، وتبــوّّأت لاحــقاً 
منصــب رئيــس الشــؤون المؤسســية وأمينــة ســر مجلــس الإدارة حيــث لعبــت دورًًا محوري�ًـا 

في ضمان الامتثال والشفافية والكفاءة التشغيلية في البنك العربي المتحد.

تمتلــك الآنســة ســيرين خبــرة تزيــد عــن 15 عامًًــا فــي قطاعــات الشــركات والإدارة فــي دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة بالإضافــة إلــى معرفــة واســعة فــي الحوكمــة وتنســيق المشــاريع.

المؤسســية،  الحوكمــة  مجــالات  فــي  الواســعة  بخبرتهــا  مكاحلــة  الآنســة  تتميّّــز 
ودعــم الســكرتاريا لاجتماعــات مجلــس الإدارة واللجـــان، وإدارة السـياســـات، والامتثــال 
التنظيمــي. وهــي تضمــن التنســـيق الســـلس مــع الجهـــات التنظيميــة الرئيســـية، بمــا 
فــي ذلــك هيئــة الأوراق الماليــة والســـلع، وســـوق أبوظبــي للأوراق الماليــة، ومصــرف 

المركــزي. المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 

بــدأت الآنســة مكاحلــة مســيرتها المهنيــة فــي شــركة »دو« للاتصــالات فــي عــام 2006، حيث 
اكتســبت خبــرة امتــدت 6 ســنوات فــي عــدّّة مناصــب قبــل انضمامهــا إلــى مؤسســات 
ــة« و«حََــي دبــي للتصميــم«، وقــد ســاهمت هــذه المناصــب  مرموقــة مثــل شــركة »مبادل
فــي صقــل مهاراتهــا فــي الحوكمــة وتنســيق المشــاريع والتميــز التشــغيلي، ممــا عــزّّز مســيرتها المهنية فــي البنك العربــي المتحد.

المســــاهمين،  علاقــات  ذلــك  فــي  بمــا  الرئيســية،  الحوكمــة  عمــل  أُُطــر  المتحــد،  العربــي  البنــك  فــي  مكاحلــة  الآنســة  تََدِِيــر 
وتســــهيل النِِصََـــاب القانونــي للاجتمـاعـــات الســــنوية العامــة، وإدارة الســياســــات وتفويضـــات الصلاحيـــات. كمـــا تلعـــب دورًًا 

المصلحـــة. الشــــفافية وثقــة أصحـــاب  يعــزز  الرقميــة، ممــا  المنصـــــات  المؤسـسـيـــة علــى  الإفصـاحـــات  فــي نشــــر  محوريًًــا 

تحمــل الآنســة مكاحلــة شــهادة أمنــاء ســر مجلــس الإدارة المعتمــدة مــن معهــد »حوكمــة« وشــهادة تنفيذيــة فــي الحوكمــة 
المؤسســية مــن كليــة »إنســياد« للأعمــال. بالإضافــة إلــى ذلــك، تمتلــك شــهادات فــي مكافحــة غســل الأمــوال، ومخاطــر الاحتيــال، 

ــات، ممــا يعكــس التزامهــا بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة والتشــغيلية. وخصوصيــة البيان

تواصــل الآنســة مكاحلــة مــن خلال تفانيهــا وقيادتهــا ورؤيتهــا الاســتراتيجية، دعــم رؤيــة البنــك العربــي المتحــد لتعزيــز الحوكمــة 
المؤسســية وتحقيــق النمــو المســتدام.

رقــم الهاتف المباشــر: 97165075917+
sereen.makahleh@uab.ae :البريــد الإلكتروني

دور مجلس الإدارة 	.7
يتمتــع مجلــس الإدارة، حســب نظــام البنــك الأساســي، بأوســع الصلاحيــات اللازمــة لتنفيــذ الأنشــطة والمهــام المســندة إليــه 

وذلــك لتحقيــق أهــداف البنــك، وهــو الجهــة الرئيســية لاتخــاذ القــرارات. 

تتضمــن مســؤوليات مجلــس الإدارة وضــع الاســتراتيجية الخاصــة بالبنــك، وميزانيتــه الســنوية، وهيكلــه التنظيمــي، والتأكــد 
ــة البنــك لتحمــل هــذه المخاطــر.  مــن إدارة المخاطــر بكفــاءة مــن خلال مراقبــة جهوزي

إضافــة إلــى ذلــك، فــإن مجلــس الإدارة مســؤول عــن تطبيــق إطــار عمــل الحوكمــة الخــاص بالبنــك وذلــك لضمــان تنفيــذ الضوابــط 
والإفصاحــات الداخليــة ووضــع السياســات والإجــراءات المناســبة التــي تعتبــر جوهريــة بالنســبة لحجــم وطبيعــة عمليــات البنــك 
مــن جهــة وللالتــزام بالمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة المعمــول بهــا فــي جميــع الأوقــات. وبالإضافــة إلــى ذلــك، إن ميثــاق 
مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس توضّّــح أعمــال المجلــس ولجانــه ومســؤولياتهم وواجباتهــم. علاوة علــى ذلــك، 
ذلــك  فــي  بمــا  الأمــور  مــن  عبــر مجموعــة  العليــا  للإدارة  الفعــال  والتحــدي  الإشــراف  تقديــم  الإدارة مســؤولية  يتولــى مجلــس 
تنفيذهــا للاســتراتيجية المتفــق عليهــا وإدارة المخاطــر، كمــا أن مجلــس الإدارة مســؤول أيــضاً عــن تخطيــط تعاقــب مجلــس 

التنفيذيــة.  الإدارة والإدارة 

واجبات والتزامات أعضاء مجلس الإدارة 	.8
يلتــزم أعضــاء مجلــس الإدارة عنــد قيامهــم بواجباتهــم بمــا يلــي وفــقاً لأعلى معاييــر الحوكمة: 

يتولــى أعضــاء مجلــس الإدارة تماشــياً مــع النظــام الأساســي للبنــك الصلاحيــات والمســؤوليات والســلطات اللازمــة لإدارة ▪	
البنــك. تخضــع ممارســة واجبــات مجلــس الإدارة ومســؤولياته إلــى النزاهــة والأمانــة والمصداقيــة والــولاء وإعطــاء الأولويــة 
لمصالــح البنــك ومســاهميه، فضــاً عــن الحــرص علــى الالتــزام شــكلًا ومضمونــً بجميــع الأنظمــة التــي تحكــم أعمــال الشــخص 

المرخــص لــه؛

حمايــة حقــوق المســاهمين وتحقيــق عائــد مجــزٍ ومنتظــم. يمثــل عضــو مجلــس الإدارة كافــة المســاهمين؛ وعليــه أن يقــوم ▪	
بــأي إجــراء لضمــان مصالــح البنــك بشــكل عــام، وليــس مصالحــه الشــخصية أو مصالــح المجموعــة التــي يمثلهــا أو الشــخص 

الــذي صــوت لصالــح تعيينــه فــي مجلــس الإدارة؛

الالتــزام والامتثــال شــكلًا ومضمونــً لجميــع القواعــد واللوائــح والتشــريعات والمبــادئ التوجيهيــة المنظمــة للأعمــال فــي ▪	
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة؛

الالتــزام بمتطلبــات الســرية وتضــارب المصالــح والشــفافية عنــد القيــام بمســؤولياتهم كأعضــاء مجلس إدارة؛ ▪	

النزاهة وحســن الســلوك؛ ▪	

الإفصــاح عــن أي مصالــح مباشــرة أو غيــر مباشــرة والتــي مــن الممكــن أن يكــون لهــا صلــة بالبنــك والتــي مــن الممكــن أن ▪	
تتعــارض مــع الأداء الجيــد لمهامهــم؛  

اجتماعــات ▪	 فــي  فعالــة  بصــورة  والمشــاركة  بانتظــام  للحضــور  الوقــت  وتخصيــص  وولاء  نزاهــة وصــدق  بــكل  البنــك  إدارة 
للمســاهمين.  العموميــة  والجمعيــات  عنــه  المنبثقــة  اللجــان  و  الإدارة  مجلــس 

تشكيل واختيار أعضاء مجلس الإدارة 	.9
يتألــف مجلــس الإدارة الحالــي مــن أحــد عشــر عضــواً غيــر تنفيــذي1 ، تــم انتخــاب عضــو واحــد جديــد فــي عــام 2024 لضمــان 

بهــا.  المعمــول  والقوانيــن  للوائــح  التنظيمــي  الامتثــال 

تمــت إعــادة انتخــاب الأعضــاء الحالييــن فــي اجتمــاع الجمعيــة لعموميــة الســنوية الــذي انعقــد فــي مــارس 2024 . والجديــر بالذكــر 
أنــه وطبــقاً للنظــام الأساســي للبنــك يجــوز إعــادة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة. 

يضــم المجلــس فــي عضويتــه أربعــة ممثليــن مــن البنــك التجــاري، كونــه المســاهم الرئيســي؛ وعضــو يمثــل مؤسســي البنــك؛ 
بينمــا يمثــل باقــي الأعضــاء القطــاع الخــاص وأقليــة المســاهمين. 

يتمتــع جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة بالمعرفــة المهنيــة والخبــرات المتخصصــة بالأعمــال والمعرفــة الجيــدة بالقطــاع المصرفــي 
والوعــي المالــي لتنفيــذ المســؤوليات المســندة إليهــم. ويلتــزم جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة بحضــور الاجتماعــات بصــورة منتظمــة. 

معــاملات أعضــاء مجلــس الإدارة المتعلقــة بــالأوراق الماليــة للبنك. 

يعــرض الجــدول التالــي حصــص الشــركة المملوكــة لأعضــاء مجلس الإدارة خلال عام 2024: 

اســم عضو مجلس الإدارة
المملوكة  الحصص 
بتاريخ 31 ديســمبر 

2024

إجمالي 
البيع معاملات 

إجمالي 
الشراء معاملات 

--229,515,634ســمو الشــيخ فيصل بن ســلطان بن ســالم القاســمي*
--1,621,533ســمو الشــيخ محمد بن فيصل بن ســلطان القاســمي

---الســيد عمر حســين الفردان
---ســعادة الشــيخ عبــدالله بــن علي بــن جبر آل ثاني

---الســيد أحمــد محمد بخيــت خلفان
--4,543,059ســعادة نجلاء المدفع

---الســيد فهــد عبــد الرحمن بادار
---الســيد جوزيف آبراهام

---ســعادة الدكتــور محمــد عمر عبدالله
---الآنســة أســماء القصير

---الســيد نور الدين س. ســحويل
---الســيد خالــد الحريمل

 * رئيــس مجلــس الإدراة  حتــى 6 مــارس 2024
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أتعاب أعضاء مجلس الإدارة 	.10
ســيتم دفــع مكافــأة لمجلــس الإدارة بقيمــة 16.6 مليــون درهــم إماراتــي لعــام 2024، وذلــك رهــن بموافقــة الجمعيــة العموميــة ▪	

)كمــا هــو موضــح فــي الجــدول أدنــاه( )2023: 10.7 مليــون درهــم إماراتــي(.

ســيتم دفــع إجمالــي 1.5 مليــون درهــم إماراتــي كمخصــص لحضــور لجــان مجلــس الإدارة فــي عــام 2024، وذلــك رهــن بموافقــة ▪	
الجمعيــة العموميــة )كمــا هــو موضــح فــي الجــدول أدنــاه( )2023: 1.2 مليــون درهــم إماراتــي(.:	

للجنةعضو مجلس الإدارة ا
أعضاء  أتعاب 
مجلس الإدارة 

)1000 درهم(

الحضور  رسوم 
)1000 درهم(

 الحضور
)%(

ســالم  بــن  ســلطان  بــن  فيصــل  الشــيخ  ســمو 
* ســمي لقا Ex-Chairman3750NRا

BOD1,50080%100ســمو الشــيخ محمد بن فيصل القاســمي
GRC1,50070%100الســيد عمر حســين الفردان

BRCC1,50010%70ســعادة الشــيخ عبدالله بن علي بن جبر آل ثاني
BCC, GRC1,500250%100الســيد أحمــد محمد بخيــت خلفان

BAC, GRC1,500140%100ســعادة نجلاء المدفع
BCC, BRCC1,500250%100الســيد فهــد عبــد الرحمن بادار

BAC, GRC,BCC1,500280%100الســيد جوزيف آبراهام
BRCC1,50060%90ســعادة الدكتــور محمــد عمر عبدالله

BCC, BRCC1,500230%100الســيد نور الدين س. ســحويل
BAC1,50080%90الآنســة أســماء القصير*

BAC1,25060%80الســيد خالــد الحريمل **
16,6251,510الإجمالي

 **رئيــس مجلــس الإدارة حتــى 6 مارس 2024
 ** مكافــأة المديريــن بالتناســب بنــاءًً علــى تاريــخ التعيين

NR - لا ينطبــق

أنشطة المجلس خلال العام 2024 	.11
اجتمــع مجلــس الإدارة 7 مــرات خلال العــام 2024 وكان يتلقّّــى المعلومــات بيــن الاجتماعــات بانتظــام مــن اللجــان الإداريــة واللجــان 

المنبثقــة عــن المجلــس فــي مــا يتعلــق بالتطــورات الجاريــة فــي أعمــال البنــك. 

روزنامــة اجتماعــات المجلس للعام 2024

اجتمــاع مجلــس الإدارة لمناقشــة وإقــرار النتائــج الماليــة للســنة المالية 082023 فبرايــر 2024
اجتمــاع مجلــس الإدارة للموافقــة علــى انتخابــات مجلــس الإدارة 2024 وتشــكيل اللجــان 62024 مارس 2024

اجتمــاع مجلــس الإدارة لمناقشــة وإقــرار النتائــج الماليــة للربع الأول25 أبريــل 2024*

والتجاريــة 3 مايــو 2024 الروتينيــة  المســائل  مختلــف  علــى  والموافقــة  ومناقشــة  لمراجعــة  الإدارة  مجلــس  اجتمــاع 
الأعمــال المدرجــة علــى جــدول 

اجتمــاع مجلــس الإدارة لمناقشــة وإقــرار النتائــج الماليــة للربــع الثاني25 يوليــو 2024
اجتمــاع مجلــس الإدارة لمناقشــة وإقــرار النتائــج الماليــة للربــع الثالث20 أكتوبــر 2024

والتجاريــة 9 ديســمبر 2024 الروتينيــة  المســائل  مختلــف  علــى  والموافقــة  ومناقشــة  لمراجعــة  الإدارة  مجلــس  اجتمــاع 
الأعمــال المدرجــة علــى جــدول 

*تم الإقــرار بالتداول

عضويــة مجلــس الإدارة وعدد الاجتماعات التي عقدها لســنة 2024

BODGRCBACBCCBRCCعضو مجلس الإدارة

ســالم  بــن  ســلطان  بــن  فيصــل  الشــيخ  ســمو 
 1 ســمي لقا Cا

Cســمو الشــيخ محمد بن فيصل القاســمي
VCCالســيد عمر حســين الفردان

MMســعادة الشــيخ عبــدالله بــن علي بــن جبر آل ثاني
MMMالســيد أحمــد محمد بخيــت خلفان

MMMســعادة  نــجلاء المدفع
MMMالســيد فهــد عبــد الرحمن بادار

MMMMالســيد جوزيف آبراهام
MCســعادة الدكتــور محمــد عمر عبدالله

MCالآنســة أســماء القصير
MCMالســيد نور الدين س. ســحويل

MMالســيد خالــد الحريمل2
777195عــدد الاجتماعات عام 2024

1. ســمو الشــيخ فيصل بن ســلطان بن ســالم القاســمي رئيسًًــا لمجلس الإدارة حتى 6 مارس 2024

2.  تــم تعييــن الســيد خالــد الحريمــل عضــوًًا فــي مجلــس الإدارة في 6 مارس 2024.

C: رئيــس؛ VC: نائــب رئيــس؛ M: عضــو؛ BOD: مجلــس الإدارة؛ GRC: لجنــة الحوكمــة والمكافــآت المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة؛ BAC: لجنــة التدقيــق 
المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة؛ BCC: لجنــة الائتمــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة؛ BRCC: لجنــة المخاطــر والامتثــال المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة

- خلال عــام 2024، تــم عقــد اجتمــاع مشــترك واحــد )1( بيــن لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ولجنــة المخاطــر والامتثــال المنبثقــة عــن 
مجلــس الإدارة وأربعــة )4( اجتماعــات للجنــة الرقابــة الشــرعية الداخليــة.

ملخص اجتماعات مجلس الإدارة بالتداول في عام 2024 	.12
 وقــد تــم رفــع 32 قــرارًًا لمجلــس الإدارة للمراجعــة أو إقرارهــا بالتــداول في عام 2024. 

13.	 لجان مجلس الإدارة
فــوّّض مجلــس إدارة البنــك العربــي المتحــد جــزءاً مــن صلاحياتــه ومســؤولياته إلــى لجــان تــم تشــكيلها مــن قبــل المجلــس 
والرقابــة  الأعمــال  مجــالات  فــي  والمراجعــة  الإشــراف  مــن  كاف  قــدر  توفيــر  وواجباتــه وضمــان  تنفيــذ مهامــه  فــي  لمســاعدته 

لمختلــفة. ا

         )GRC( لجنــة الحوكمــة والمكافــآت المنبثقة عن مجلس الإدارة

الحوكمــة والأجــور والترشــيح والخطــط الاســتراتيجية،  بــإدارة  المتعلقــة  المســائل  المجلــس بشــأن جميــع  اللجنــة عــن  تنــوب 
باســتثناء تلــك الصلاحيــات والإجــراءات التــي تقتصــر علــى مجلــس الإدارة وفــقاً للأحــكام القانونيــة أو النظــام الأساســي للبنــك. 

ــى لجنــة الحوكمــة والمكافــآت المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مســؤولية دعــم المجلــس فــي الإشــراف علــى مخطــط الأجــور،  تتول
مــن أجــل ضمــان تناســب الأجــور الموضوعــة وتماشــيها مــع ثقافــة البنــك، والأعمــال التجاريــة علــى المــدى الطويــل والرغبــة فــي 

لـك ـمـع أي قوانـيـن أو متطلـبـات تنظيمـيـة. المخاـطـرة والأداء ومراقـبـة البيـئـة وكذـ

وتقــوم اللجنــة بتقديــم توصياتهــا إلــى مجلــس الإدارة لتعييــن إدارة جديــد وأعضــاء الإدارة العليــا. وتقــوم اللجنــة أيــضاً بدعــم 
وتوجـيـه المجـلـس ـمـن حـيـث المـبـادرات والخـطـط والـقـرارات الاـسـتراتيجية والميزانـيـة.

يجــب علــى اللجنــة أن تجتمــع علــى الأقــل أربــع )4( مــرات فــي الســنة. وقــد عقدت اللجنــة ســبعة )7( اجتماعات في عام 2024. 

أعضــاء اللجنة هم: 

الســيد عمــر الفــردان - رئيــس اللجنة▪	

الســيد أحمــد خلفــان - عضو▪	

ســعادة نجــاء المدفع - عضو▪	

الســيد جوزيــف إبراهام - عضو▪	
- كان ســمو الشــيخ محمــد بــن فيصــل بــن ســلطان القاســمي عضــوًًا حتــى 6 مــارس 2024، قبــل انتخابــه رئيسًًــا لمجلــس إدارة البنك العربــي المتحد.
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 )BAC( لجنــة التدقيــق المنبثقة عن مجلس الإدارة

تعــد لجنــة التدقيــق مســؤولةًً عــن عمليــات المراقبــة والمراجعــة وتقديــم التقاريــر إلــى مجلــس الإدارة بشــأن الترتيبــات الرســمية 
المتصلــة بإعــداد تقاريــر البنــك الماليــة والســردية، وبالرقابــة الداخليــة والامتثــال وعمليــات التدقيــق الداخلي/الخارجــي. 

يقــوم قســم التدقيــق الداخلــي برفــع التقاريــر الخاصــة بــه بصــورة مباشــرة إلى مجلــس الإدارة وذلك من خلال لجنــة التدقيق. 

يجــب علــى اللجنــة أن تجتمــع أربــع )4( مــرات علــى الأقــل ســنوياً. وقــد عقدت اللجنــة ســبعة )7( اجتماعات خلال العام 2024

أعضــاء اللجنة هم: 

الآنســة أســماء القصيــر - رئيــس اللجنة▪	

ســعادة نجــاء المدفــع - عضــو  )رئيــس اللجنــة حتــى 6 مارس 2024(▪	

الســيد جوزيــف إبراهام - عضو▪	

الســيد خالــد الحريمــل - عضو▪	

)BCC(   لجنــة الائتمــان المنبثقــة عن مجلس الإدارة

لجنــة الائتمــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مســؤولة عــن وضــع اســتراتيجية مخاطــر الائتمــان ومراقبــة العمليــات الائتمانيــة 
بشــكل عــام داخــل البنــك والاحتفــاظ بمحفظــة متنوعــة وتفــادي مخاطــر التركــزات الائتمانيــة غيــر المرغــوب فيهــا وتحســين 

الجــودة العامــة لموجــودات المحفظــة والالتــزام بسياســات الائتمــان والتوجيهــات التنظيميــة. 

عقــدت تســعة عشــر )19( اجتمــاعاً خلال العام 2024

أعضــاء اللجنة هم: 

الســيد نــور الديــن ســحويل  - رئيــس اللجنة▪	

الســيد أحمــد محمــد بخيــت خلفان - عضو▪	

الســيد فهــد عبــد الرحمــن بادار - عضو▪	

الســيد جوزيــف إبراهام - عضو▪	
ســمو الشــيخ محمــد بــن فيصــل القاســمي - رئيــس اللجنــة حتــى 6 مــارس 2024، قبــل انتخابــه رئيسًًــا لمجلــس إدارة البنك العربــي المتحد

)BRCC(  لجنــة المخاطــر والامتثــال المنبثقة عن مجلس الإدارة

تتولــى لجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة المســؤولية الكاملــة عــن إعــداد اســتراتيجية المخاطــر وتنفيــذ المبــادئ 
والأطــر والسياســات لتعزيــز هيــكل إدارة المخاطــر لــدى البنــك إلــى أفضــل معاييــر الممارســات. وهــذا يشــمل علــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر ضمــان توفــر هيــاكل رقابــة فعالــة ومراقبــة التعرضــات الكليــة للمخاطــر ) تشــمل ولا تقتصــر علــى مخاطــر 
الائتمــان ومخاطــر الســوق ومخاطــر الســيولة ومخاطــر التشــغيل والمخاطــر القانونيــة(. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن لجنــة المخاطــر 
الالتــزام  علــى  والإشــراف  الماليــة  للجرائــم  الامتثــال  مســائل  ذلــك  فــي  بمــا  الامتثــال،  ثقافــة  تعزيــز  عــن  مســؤولة  والامتثــال 

الداخليــة.  والسياســات  الأخلاقيــة  والمعاييــر  الصلــة  ذات  التنظيميــة  بالمتطلبــات 

يجــب علــى اللجنــة أن تجتمــع أربــع )4( مــرات علــى الأقــل ســنوياً. وقــد عقدت اللجنــة خمســة )5( اجتماعات خلال العام 2024. 

أعضــاء اللجنة هم: 

ســعادة الدكتــور محمــد عمــر عبد الله - رئيــس اللجنة▪	

ســعادة الشــيخ عبــدالله بــن علــي بن جبــر آل ثاني - عضو▪	

الســيد نور الدين ســحويل - عضو▪	

الســيد فهــد عبــد الرحمــن بادار - عضو▪	

14.	 المعاملات مع الأطراف ذات الصلة خلال عام 2024
يفصــح البنــك العربــي المتحــد باســتمرار عــن المعــاملات مــع الأطــراف ذات الصلــة فــي قوائمــه الماليــة التــي يتــم تدقيقهــا مــن 

قبــل مدققيــن خارجييــن. وتقــوم الإدارة بمراجعــة معــاملات الأطــراف ذات الصلــة وعنــد إجــراء الصفقــات. 

ويقــوم البنــك بالإفصــاح عــن المعــاملات والصفقــات مــع الأطــراف ذات الصلــة وفقًًــا لمعاييــر المحاســبة ذات الصلــة ويتــم التحقــق 
منهــا مــن قبــل مدققــي الحســابات الخارجييــن لدينــا مــن خلال مراجعاتهــم وتدقيقهــم ربــع الســنوي. 

 خلال العــام 2024 لــم تكــن هنــاك أي معــاملات مــع ذي الصلــة والتــي تبلــغ أكثــر من 5% من رأس مــال البنك. 

تتوفــر إفصاحــات الأطــراف ذات العلاقــة لعــام 2024 فــي البيانات الماليــة المدققة. 

رة
دا

الإ
س 

جل
م

يه
يد

ش ب
ري

شــ
ي 

يذ
نف

لت
س ا

ئي
لر

ا

ن 
ما

ئت
الا

ة 
جن

ل
ل 

ثا
مت

والا
طر 

خا
لم

ة ا
جن

ل
ق

قي
تد

ة ال
جن

ل

ق 
قي

تد
ة ال

حد
و

*◊
ي 

رع
ش

ال
ة 

قاب
لر

ة ا
حد

و
**
ة ◊

عي
شر

ال

ة 
كم

حو
س 

ئي
ر

ة 
رك

ش
ال

س
جل

لم
وا

ب 
كت

م
س 

ئي
لر

ا
ذي

في
تن

ال

ق 
وي

س
الت

ت
الا

ص
لات

وا

ة 
رب

تج
دة 

وح
لاء 

عم
ال

ى ◊
او

شك
وال

ت 
ابا

س
لح

ا
ة 

في
صر

لم
ا

 ◊ 
ية

لام
س

الإ

ت
دا

را
لإي

ا

ت
دا

را
لإي

ا

ن 
كي

تم
  ال

دة
وح

م
حك

الت

ت 
ما

خد
س ال

ئي
ر

ة 
في

صر
لم

ا
ت 

كا
شر

لل

اد
مر

ل 
نائ

ت 
ما

خد
س ال

ئي
ر

اد
فر

 للأ
ية

رف
ص

لم
ا

س 
ون

ي
 

ن
كي

يال
ي 

مر
ا

ة 
ين

خز
س ال

ئي
ر

ال
لم

س ا
ق رأ

وا
س

وأ

ة 
اق

عج
رلا 

كا

ة 
ني

تق
س 

ئي
ر

ت
ما

لو
مع

ال

ن 
ها

ناب
ما

اد
ب

دو 
مي

لي
في

سي
ي

فال
يرا

ف

س 
ئي

ر
ان 

تم
لإئ

 ا

ام
تان

سان
ن  

انا
راي

نا

ت 
عا

طا
لق

س ا
ئي

ر
ية

يل
شغ

لت
ا

ي
طائ

لله ال
دا

عب

رة 
دا

س إ
ئي

 ر
ية

شر
لب

ت ا
وا

ثر
ال

طار
لع

د ا
هن

رة 
دا

س  إ
ئي

ر
ية

مال
ن ال

ؤو
ش

ال

يخ
 ش

م
لي

لح
د ا

عب

رة 
دا

س  إ
ئي

ر
ة 

ني
نو

قا
ن ال

ؤو
ش

ال

س 
درّ

ي م
اد

ف

رة 
دا

س إ
ئي

ر
◊  

طر
خا

لم
ا

ن
سي

ر  
كا

س
ها

ب

رة 
دا

س إ
ئي

ر
ال

تث
لإم

ا

ور
مب

سو
ز

ير 
وم

بر
 

رة 
دا

س إ
ئي

ر
ق ◊

قي
تد

ال

ير
 نا

جو
بي

ت 
فآ

كا
لم

وا
ة 

كم
حو

 ال
نة

لج
ة 

عي
شر

 ال
بة

قا
لر

ة ا
جن

ل
ة 

لي
اخ

لد
ا

لاغ
لإب

ة ا
وم

ظ
من

 

ية
خل

دا
 ال

ية
رع

شــ
 ال

بة
قا

الر
ة 

جنــ
ى ل

ة إل
شــر

با
 م

يــر
 غ

يــر
قار

ع ت
رفــ

ي 
رع

شــ
 ال

ق
قيــ

تد
 ال

دة
حــ

لو
ن 

كــ
يم

	*
ية

خل
دا

 ال
ية

رع
شــ

 ال
بة

قا
الر

ة 
جنــ

ى ل
ة إل

شــر
با

 م
يــر

 غ
يــر

قار
ع ت

رفــ
ة 

عي
شــر

 ال
بــة

قا
الر

ة 
ــد

وح
ن ل

كــ
يم

	*
ي 

يذ
نف

الت
س 

ئيــ
الر

 و
ت

فأ
كا

لم
 وا

مــة
وك

لح
ة ا

جنــ
ن ل

 مــ
ل

 ك
ى

 إلــ
ره

ريــ
قا

ع ت
رفــ

ن ي
ة أ

رك
شــ

وال
س 

جلــ
لم

ة ا
كمــ

حو
س 

ئيــ
 لر

ن
كــ

يم
▲

زي
رك

لم
ف ا

صــر
لم

ى ا
ة إل

ميــ
لزا

ر إ
ريــ

قا
ت

	 ◊
 

الهيكل التنظيمي للبنك العربي المتحد 	.15

25التقريــر المتكامــل 2024 شــريككم الــذي تثقــون بــه في الإمــارات منذ عام 1975 24



الإدارة العليا وتعويضات أفرادها 	.16

بيديه شريش 
التنفيذي الرئيس 

الســيد شــريش بيديــه هــو الرئيــس التنفيــذي للبنــك العربــي المتحــد، ويحمــل فــي جعبتــه 
35 عامًًــا مــن الخبــرة القياديــة فــي مجــالات الخدمــات المصرفيــة للأفــراد والشــركات، والتمويــل، 
وإدارة المخاطــر. ويتميََّــز الســيد شــريش بقدرتــه علــى قيــادة التغييــر التنظيمــي، وتعزيــز 
أطــر إدارة المخاطــر، وتحقيــق نتائــج ماليــة مســتدامة فــي ظــل بيئــة مصرفيــة دائمــة التطــوُُّر.

وقبــل انضمــام الســيد شــريش إلــى البنــك العربــي المتحــد، شــغل مناصــب قياديــة رفيعــة، 
والخدمــات  للشــركات  المصرفيــة  للخدمــات  الأول  أبوظبــي  بنــك  مجموعــة  رئيــس  منهــا 
ورئيــس  الأول  أبوظبــي  بنــك  لمجموعــة  الائتمــان  ورئيــس  والدوليــة،  التجاريــة  المصرفيــة 
الائتمــان لــدى بنــك الخليــج الأول. كمــا قــاد إدارة المخاطــر الدوليــة فــي البنــك الوطنــي التجــاري 

بجــدة لمــدة أربعــة أعــوام، وقضــى 18 عامًًــا فــي ســيتي بنــك عبــر الهنــد وأفريقيــا.

ــة لنــدن  ــل مــن كلي ــا فــي المحاســبة والتموي ــوم الدراســات العلي يحمــل الســيد شــريش دبل
للاقتصــاد، وماجســتير إدارة الأعمــال مــن جامعــة بونــا فــي الهنــد. ولا بــد أن رؤيتــه الاســتراتيجية 
وخبرتــه العميقــة فــي هــذا المجــال فــي عــدة مناطــق مــن العالــم ستســهمان فــي دفــع عجلــة 

النمــو والابتــكار فــي القطــاع المصرفــي لــدى البنــك العربــي المتحــد.

عبد الحليم شــيخ
رئيس إدارة الشــؤون المالية

مجــال  فــي  متمــرس  محتــرف  هــو  الشــيخ  الحليــم  عبــد 
عــن  تزيــد  بخبــرة  ويتمتــع  المصرفيــة  والخدمــات  التمويــل 
35 عامًًــا، بمــا فــي ذلــك أكثــر مــن عقديــن مــن الزمــان فــي 
مجموعــة ســامبا الماليــة/ البنــك الوطنــي الســعودي فــي 
الريــاض، حيــث شــغل منصــب الرئيــس المالــي للمجموعــة 
10 ســنوات  ورئيــس الرقابــة الماليــة. كمــا أمضــى أكثــر مــن 
مــع برايــس ووتــر هــاوس كوبــرز قبــل الانتقــال إلــى قطــاع 

والماليــة. المصرفيــة  الخدمــات 

ًـا، فــإن خبرتــه تمتــد لتشــمل  وبصفتــه محاســبًًا قانونيًًــا وإداري�
الماليــة  والخدمــات  التجاريــة  المصرفيــة  الخدمــات  مجــالات 
ــة  والإدارة الماليــة الاســتراتيجية والتحــول والسياســة والرقاب
تعــاون بشــكل  وقــد  العامــة.  المحاســبة  الماليــة وخدمــات 
وثيــق مــع الســلطات التنظيميــة بشــأن مســائل السياســة 
الماليــة والمحاســبية وشــغل مرتيــن منصــب رئيــس لجنــة 
الهيئــة  إشــراف  تحــت  الســعودية  للبنــوك  الماليــة  القيــادة 
التنظيميــة المصرفيــة. وبفضــل مهاراتــه القياديــة وخبرتــه 
للمســيرة  رئيســي  قائــد  فهــو  الاســتراتيجية،  الإدارة  فــي 

للبنــك. التحوليََّــة 

نائل مراد
رئيس الخدمات المصرفية للشــركات

يتمتــع الســيد نائــل مــراد بخبــرة تزيــد عــن 35 عامًًــا فــي مجال 
ــا  الخدمــات المصرفيــة للشــركات، حيــث شــغل مناصــب علي
فــي بنــوك رائــدة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة ومصــر، بمــا 
فــي ذلــك بنــك أبوظبــي الأول، ومصــرف أبوظبــي الإسلامــي، 
ــي.  ــي، والبنــك التجــاري الدول وبنــك المشــرق، والبنــك العرب
ولعبــت قيادتــه دورًًا فعــالًاً فــي زيــادة الربحيــة ونمــو الأصــول 
فــي  واســعة  بخبــرة  يتمتََّــع  حيــث  التشــغيلية،  والكفــاءة 

إعــادة هيكلــة ومعالجــة الائتمــان.

فــي  البكالوريــوس  شــهادة  علــى  حاصــل  نائــل  والســيد 
إدارة الأعمــال مــن جامعــة عيــن شــمس بالقاهــرة، ويحمــل 
بيرفورمانــس  أوميجــا  شــركة  مــن  متقدمــة  شــهادات 
وجامعــة  الأمريكيــة(،  المتحــدة  )الولايــات  كوربوريشــن 
كولومبيــا )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(، وكليــة ميشــيغان 

الأمريكيــة(. المتحــدة  )الولايــات  للأعمــال  روس 
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العطار هند 
رئيس إدارة الثروات البشــرية

ــا فــي  ــد عــن 20 عامًً تتمتــع الســيدة هنــد العطــار بخبــرة تزي
للشــركات  المصرفيــة  والخدمــات  البشــرية  المــوارد  مجــال 
فــي بنــوك رائــدة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، بمــا 
فــي ذلــك بنــك نــور وبنــك إتــش إس بــي ســي. وتحمــل فــي 
رأس  اســتراتيجية  إدارة  إدارة  فــي  واســعة  خبــرة  جعبتهــا 
ــم عــروض قيمــة مقنعــة للموظفيــن  المــال البشــري، وتقدي
ثقافــة  تعزيــز  مــع  بهــم  والاحتفــاظ  وتعيينهــم  لجذبهــم 

والمشــاركة. التمكيــن 

والســيدة هنــد خريجــة برنامــج القــادة الشــباب الــذي أطلقــه 
صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، نائــب 
رئيــس الدولــة حاكــم دبــي. وقــد اعتبرتهــا شــركة »ومانــي 
مــن  واحــدة  الدوليــة«  الماليــة  للاستشــارات  كامبريــدج 
الإسلامــي  والتمويــل  الأعمــال  قطــاع  فــي  امــرأة   50 أفضــل 
علــى المســتوى الدولــي. كمــا أنهــا حاصلــة علــى شــهادة 
مــن شــركة »هوفســتيدي انســايتس« فــي »تغييــر وتحــوُُّل 
الثقافــة« وهــي عضــو فــي اللجنــة الفنيــة التابعــة لمعهــد 
تفانيهــا  وبفضــل  والماليــة.  المصرفيــة  للدراســات  الإمــارات 
وقيادتهــا فهــي تُُعتبــر مــن الأصــول القيمــة لبنــك الإمــارات 

المتحــد. العربــي 

يالكين امرى 
رئيس الخدمــات المصرفية للأفراد

مجــال  فــي  عامًًــا   22 بخبــرة  يالكيــن  امــري  الســيد  يتمتــع 
بنــوك  عبــر  الثــروات  وإدارة  للأفــراد  المصرفيــة  الخدمــات 
عالميــة شــهيرة، بمــا فــي ذلــك إتــش إس بــي ســي وباركليــز 
إيــه.  فــي  بــي  بــي  جارانتــي  وبنــك  كابيتــال  إي  جــي  وبنــك 
ــل أعمــال  ويمتلــك ســجل حافــل فــي تأســيس وإدارة وتحوي
الإمــارات  أنحــاء  جميــع  فــي  للأفــراد  المصرفيــة  الخدمــات 
وشــمال  الأوســط  الشــرق  ومنطقــة  المتحــدة  العربيــة 

وأوروبــا. إفريقيــا 

أصــول  رئيــس  منصــب  إمــري  الســيد  شــغل  ومؤخــرًًا، 
التمويــل للأفــراد فــي بنــك الــهلال الرقمــي، وهــو جــزء مــن 
مجموعــة بنــك أبوظبــي التجــاري، حيــث قــاد التحــول الرقمــي 
وتســويق أعمــال أصــول التجزئــة. وطــوال حياتــه المهنيــة، 
والمبيعــات  المنتجــات  شــملت  قياديــة  أدوارًًا  شــغل 
الاســتراتيجي  والتســويق  الرقميــة  المصرفيــة  والخدمــات 

المتقدمــة. والتحلــيلات  المخاطــر  وإدارة 

هندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  إمــري  الســيد  يحمــل 
التقنيــة  إســطنبول  جامعــة  مــن  والاتصــالات  الإلكترونيــات 
جامعــة  مــن  والتمويــل  الاقتصــاد  فــي  الماجســتير  ودرجــة 
إلكتريــك  جنــرال  أكاديميــة  برنامــج  درس  كمــا  البوســفور. 
للقيــادة المصرفيــة المرمــوق )2009 - 2010(، فــي مركــز جنــرال 
إلكتريــك للأبحــاث العالميــة فــي ألمانيــا، وهــو برنامــج تنميــة 

قيــادي يحظــى بتقديــر كبيــر.

فــي  وخبرتــه  المجــال  هــذا  فــي  العميقــة  خبرتــه  وإن 
قائــداً  تجعلــه  للأفــراد  المصرفيــة  الخدمــات  اســتراتيجيات 
عمليــات  وتعزيــز  النمــو  عجلــة  دفــع  فــي  كبيــرة  قيمــة  ذا 
المتحــد. العربــي  البنــك  فــي  للأفــراد  المصرفيــة  الخدمــات 

د. عبــد الله الطائي
الرئيــس التنفيــذي للعمليات المصرفيــة والقطاعات 

لتشغيلية  ا

الجنســية،  إماراتــي  ديناميكــي  قائــد  عبــدالله  الدكتــور 
يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للقطاعــات التشــغيلية 
فــي البنــك العربــي المتحــد منــذ عــام 2022. ويتمتــع بخبــرة 
تمتــد لعقديــن مــن الزمــان في الخدمــات المصرفيــة والمالية، 
كمــا يمتلــك خبــرة فــي القطاعــات التشــغيلية، والخدمــات 
المصرفيــة للفــروع، والخزانــة، والخدمــات المصرفيــة للأفــراد، 
وتكنولوجيــا  والاســتراتيجية،  الائتمــان،  وإدارة  والشــركات، 

المعلومــات.

وقــد شــغل ســابقًًا مناصــب قياديــة فــي بنــك المصــرف، وبنك 
الإمــارات  وبنــك  الوطنــي،  أبوظبــي  وبنــك  الأول،  أبوظبــي 
دبــي الوطنــي. وطيلــة حياتــه المهنيــة، قــاد مشــاريع تحــول 
كبــرى، ودفــع النمــو المســتدام مــن خلال التميــز التشــغيلي 
وإدارة الفريــق علــى نطــاق واســع. وتحــت قيادتــه، نمــا صافــي 
 482 إلــى  إماراتــي  درهــم  مليــون   250 مــن  المصــرف  ربــح 
مليــون درهــم إماراتــي، بدعــم مــن مبــادرات مثــل تحديــث 

الخدمــات المصرفيــة الأساســية والرقمنــة الشــاملة.

مــن  الفخريــة  الدكتــوراه  درجــة  عبــدالله  الدكتــور  يحمــل 
القيــادة  فــي  مختلفــة  وشــهادات  الدوليــة  جلــوري  جامعــة 
المشــاريع  وإدارة  والماليــة،  المصرفيــة  والخدمــات  والإدارة، 
القيــادة  شــهادة  علــى  حصــل   ،2024 عــام  وفــي   .)PMP(
الاســتراتيجية مــن كليــة ســعيد لإدارة الأعمــال فــي جامعــة 

أكســفورد.

المجــال  فــي  المثلــى  الممارســات  أنصــار  أشــد  مــن  وهــو 
المصرفــي، ويشــارك بنشــاط فــي مشــروع »تفــوق« ويعمــل 
كأميــن عــام لمجلــس إدارة »مجتمــع مســتخدمي ســويفت« 
المبــادرات  فــي  ويســاهم  الإمــارات،  مصــارف  اتحــاد  فــي 
المصرفيــة الوطنيــة تحــت إشــراف مصــرف الإمــارات العربيــة 
مصــدر  ومســاهماته  قيادتــه  تــزال  ولا  المركــزي.  المتحــدة 
العربيــة  الإمــارات  دولــة  فــي  المصرفــي  للقطــاع  تعزيــز 

لمتحــدة. ا

كارلا عجاقة
رئيس الخزينة وأســواق رأس المال

تقــود الســيدة كارلا أعمــال الخزانــة وأســواق رأس المــال فــي 
حيــث   ،2020 عــام  أغســطس  منــذ  المتحــد  العربــي  البنــك 
ًـا فــي إدارة الميزانيــة العموميــة ومحفظــة  لعبــت دورًًا محوري�
الاســتثمارات والصــرف الأجنبــي وأنشــطة مبيعــات الشــركات 
ــد عــن  ــرة تزي ــرة كبي ــع الســيدة كارلا بخب ــدى البنــك. وتتمت ل
الدخــل  وإدارة محفظــة  المخاطــر  إدارة  حلــول  فــي  عامًًــا   30

الثابــت واســتراتيجيات الصــرف الأجنبــي.

وقبــل انضمامهــا للبنــك العربــي المتحــد، أمضــت الســيدة 
ــن مــن الزمــان فــي بنــك إتــش إس بــي  كارلا أكثــر مــن عقدي
ســي الشــرق الأوســط، حيــث شــغلت مناصــب قياديــة كبــرى، 
بمــا فــي ذلــك رئيــس الأســواق العالميــة فــي لبنــان والكويــت 
والجزائــر والأردن. كمــا كانــت مــن كبــار صنََّــاع القــرار فــي بنــك 
إتــش إس بــي ســي الشــرق الأوســط، حيــث شــغلت عضويــة 
لجــان رئيســية مثــل لجنــة الإدارة التنفيذيــة ولجنــة الأصــول 

والخصــوم ولجنــة إدارة المخاطــر.

تحمــل الســيدة كارلا درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال 
الماجســتير  ودرجــة  بيــروت  فــي  الأمريكيــة  الجامعــة  مــن 
تكامــل  وبفضــل  نوتــردام.  جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  فــي 
قائــدة  تُُعتبــر  فإنهــا  العمليــة،  خبرتهــا  مــع  شــهاداتها 

التمويــل. عالــم  فــي  شــاملة 
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بادمانابهــان ســيفيليميدو فيرافالي
رئيــس إدارة تقنية المعلومات

 30 عــن  تزيــد  تقنيــة  بخبــرة  بادمانابهــان  الســيد  يتمتــع 
عامًًــا فــي قطََّــاع الخدمــات الماليــة عبــر الأســواق العالميــة. 
ــاد تحــولات تكنولوجيــة كبــرى وعمــل علــى تحســين  وقــد ق
مــع  يتماشــى  بمــا  المعلومــات  تكنولوجيــا  منصــات 
إلــى  انضمامــه  وقبــل  المؤسســية.  والــرؤى  الاســتراتيجيات 
ــة فــي بنــك  ــي المتحــد، شــغل مناصــب تنفيذي البنــك العرب
إتــش دي إف ســي )الهنــد(، وســيتي بنــك، وفيرســت داتــا 
فــي ســنغافورة، ومجموعــة نــور للاســتثمار، حيــث لعــب دورًًا 

المصرفيــة.  التحتيــة  البنيــة  تحديــث  فــي  محوريًًــا 

هــذا وتشــمل خبراتــه التحــول المصرفــي الرقمــي، وتقديــم 
تكنولوجيــا  وحوكمــة  نطــاق،  أوســع  علــى  الخدمــات 
المعلومــات، والأمــن الســيبراني، واســتراتيجيات التكنولوجيــا 

المالــية.

وهــو حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة مــن 
جامعــة مومبــاي، ويتمتــع بخبــرة واســعة فــي إدارة ميزانيــات 
الرقميــة  المنصــات  وتحســين  المعلومــات  تكنولوجيــا 

المبتكــرة. الماليــة  التكنولوجيــا  حلــول  وتنفيــذ 

ناير بيجو 
رئيس إدارة التدقيق

يتمتــع الســيد بيجــو بخبــرة تزيــد عــن 28 عامًًــا فــي التدقيــق 
والحوكمــة  الداخليََّــة  والضوابــط  المخاطــر  وإدارة  الداخلــي 
والخدمــات المصرفيــة الرقميََّــة، حيــث عمــل فــي بنــوك رائــدة 
بنــك  مثــل  والهنــد  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  دولــة  فــي 
دولــة  فــي  بالكامــل  رقمــي مســتقل  بنــك  أول  وهــو  زانــد، 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، ومجموعــة نــور للاســتثمار، وبنــك 
نــور، ومصــرف الشــارقة الإسلامــي، وبنــك الإمــارات، وفيديــرال 

بـنـك ـفـي الهـنـد.

وقبــل انضمامــه إلــى البنــك العربــي المتحــد، شــغل الســيد 
بيجــو منصــب رئيــس إدارة التدقيــق فــي بنــك زانــد، حيــث 
ــر وقيــادة مهــام التدقيــق الداخلــي  كان مســؤولًاً عــن تطوي

فــي الشــرق الأوســط.

برنامــج  أتــمََّ  وقــد  مؤهــل  مهنــدس  هــو  بيجــو  والســيد 
فــي  للإدارة  الهنــدي  المعهــد  فــي   )MDP( الإدارة  تطويــر 
أحمــد أبــاد )IIMA(. وهــو يحمــل مجموعــة مــن الشــهادات 
 )CIA( والاعتمــادات، بمــا فــي ذلــك مدقــق داخلــي معتمــد
ومدقــق أنظمــة معلومــات معتمــد )CISA( ومحقــق احتيــال 
أنظمــة معلومــات معتمــد  أمــن  معتمــد )CFE( وأخصائــي 
)CISSP( وشــهادة ضمان إدارة المخاطر )CRMA( وشــهادة 
المعلومــات  أنظمــة  وضبــط  المخاطــر  إدارة  فــي  معتمــد 
)CRISC( ومدقــق رئيســي فــي نظــام إدارة أمــن المعلومــات 
)Lead Auditor 27001 ISO(. كمــا إن الســيد بيجــو متحــدث 
ومــدرب دولــي معــروف، ومختــص فــي مســتقبل التدقيــق 
الداخلــي والخدمــات المصرفيــة الرقميــة والأمــن الســيبراني 
والاحتيــال والحوكمــة المؤسســية. كمــا نشــر العديــد مــن 

المقــالات حــول هــذه الموضوعــات.

التدقيــق،  مجــال  فــي  وتمكنــه  الواســعة  لخبرتــه  ونظــراً 
ســيكون الســيد بيجــو بلا شــك مــن الأصــول المهمــة للبنــك 
ــا يعــود  ــدور المحــوري محقــقاً م ــادة هــذه ال ــى قي حيــث يتول

وعملائنــا. لمســاهمينا  بالنفــع 

سين بهاسكار 
رئيس إدارة المخاطر

فــي  مخضــرم  أخصائــي  هــو  ســين  بهاســكار  الســيد 
الخبــرة  مــن  عامًًــا   24 مــن  بأكثــر  ويتمتــع  المخاطــر  إدارة 
المؤسســات،  مخاطــر  وإدارة  الشــركات،  اســتراتيجية  فــي 
ولديــه  المصرفــي.  القطــاع  فــي  الاستشــارات  وخدمــات 
والامتثــال  المخاطــر،  إدارة  أطــر  تطويــر  فــي  واســعة  خبــرة 

الماليــة. والحوكمــة  التنظيمــي، 

أغســطس  فــي  المتحــد  العربــي  للبنــك  انضمامــه  وقبــل 
المجموعــة  رئيــس  بهاســكار منصــب  الســيد  2022، شــغل 
فــي  بنــك  أكبــر  فــي   )ERM( المؤسســية  المخاطــر  لإدارة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، حيــث أشــرف علــى إدارة المخاطــر 
المناطــق.  مــن  العديــد  فــي  المؤسســة  مســتوى  علــى 
المهنيــة مناصــب قياديــة رئيســية فــي  وتشــمل مســيرته 
مؤسســات ماليــة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، والولايــات 
اطلاعاً  منحــه  ممــا  والهنــد،  واليابــان،  الأمريكيــة،  المتحــدة 

الماليــة. المخاطــر  علــى  شــاملًاً  عالميًًــا 

إدارة  أطــر  تحويــل  علــى  بقدرتــه  بهاســكار  الســيد  يتميــز 
فــي  لعــب دورًًا محوريًًــا  إلــى حلــول عمليــة، فقــد  المخاطــر 
ــة علــى إدارة المخاطــر. ولا بــد  قيــادة الابتــكار وإضفــاء المرون
المتحــد  العربــي  البنــك  فــي  المنصــب  بهــذا  اضطلاعــه  أن 
دعــم  مــع  الناشــئة  المخاطــر  مــن  التخفيــف  ســيضمن 

للبنــك. الأجــل  طويلــة  النمــو  اســتراتيجية 

هــذا ويحمــل الســيد بهاســكار درجــة الماجســتير فــي إدارة 
الأعمــال )MBA( مــن المعهــد الهنــدي للإدارة )أحمــد أبــاد(، 
ودرجــة البكالوريــوس فــي الهندســة مــن المعهــد الوطنــي 
المتنوعــة  خبرتــه  وستســهم  الهنــد.  فــي  للتكنولوجيــا 
المخاطــر  حوكمــة  تعزيــز  باســتمرار  الاســتراتيجية  ورؤاه 

البنــك العربــي المتحــد. لـــ  المالــي  والاســتقرار 

برومير زسومبور 
رئيس إدارة الامتثال

 22 عــن  تزيــد  بخبــرة  بروميــر  زســومبور  الســيد  يتمتــع 
الماليــة،  الجرائــم  مخاطــر  وإدارة  الامتثــال  مجــال  فــي  عامًًــا 
عالميــة  بنــوك  فــي  عمــل  حيــث  التنظيمــي،  والإشــراف 
ــي  مرموقــة مثــل بنــك أبوظبــي التجــاري، وبنــك إتــش إس ب
ســي، وســيتي بنــك، وفولكــس بنــك. وهــو متخصــص فــي 
مكافحــة غســيل الأمــوال وتقييــم مخاطــر الاحتيــال، وأطــر 

الرقمــي. الامتثــال 

يحمــل الســيد زســومبور درجــة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد 
أكمــل  وقــد  جانــوس،  كودولانــي  جامعــة  مــن  والاتصــالات 
ســي  بــي  إس  إتــش  بنــك  لــدى  قائــد   500 أفضــل  برنامــج 
جمعيــة  فــي  عضــوًًا  كان  كمــا  ودبلــن.  ديلويــت  بإشــراف 
الامتثــال الدوليــة وجمعيــة المتخصصيــن المعتمديــن فــي 
مكافحــة غســيل الأمــوال )ACAMS(، حيــث ســاهمت خبرتــه 
الامتثــال  فــي  المثلــى  العالميــة  الممارســات  تعزيــز  فــي 

المصرفــي.

ولا بــد أن مهــارات وخبــرة الســيد زســومبور ســتعمل علــى 
بنزاهــة  بالعمــل  المتحــد  العربــي  البنــك  التــزام  تعزيــز 

وعنايــة. واتســاق  بكفــاءة  عملائنــا  خدمــة  مــع  وشــفافية 
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سانتانام نارايانان 
رئيس الإئتمان

لــدى  الائتمــان  رئيــس  منصــب  نارايانــان  الســيد  يشــغل 
البنــك العربــي المتحــد، ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 34 عامًًــا 
وقــد  محترفًًــا.  مصرفيًًــا  بصفتــه  المصرفــي،  القطــاع  فــي 
بنــى حياتــه المهنيــة مــع أفضــل المؤسســات الماليــة فــي 
المشــرق،  وبنــك  إكســبريس،  أمريــكان  بنــك  مثــل  فئتهــا 
وســتاندرد تشــارترد، وإتــش إس بــي ســي، وبنــك أبــو ظبــي 
ويتمتََّــع  الأول.  ظبــي  أبــو  بنــك  إلــى  انتقــل  ثــم  الوطنــي، 
والمخاطــر  والائتمــان  العلاقــات  إدارة  فــي  واســعة  بخبــرة 
والعمليــات فــي حياتــه العمليــة ويمتلــك خبــرة قويــة فــي 
منتجــات الخدمــات المصرفيــة للشــركات والأفــراد والخدمــات 
والمجــال  بالســوق  عــن معرفتــه  فــضلًاً  الخاصــة  المصرفيــة 

المصرفــي.

وبصفتــه رئيسًًــا للائتمــان، تتضمــن مهامــه بشــكل أساســي 
معاييــر  علــى  والحفــاظ  لدعــم  البنــك  فــي  الائتمــان  إدارة 
مصحوبًًــا  للأعمــال  صحــي  نمــو  وجــود  وضمــان  الائتمــان 
هــذا  فــي  عملــه  وإن  مثاليــة.  وعوائــد  مخاطــرة  بنســبة 
العربــي  البنــك  يحافــظ  أن  يضمــن  القيــادي  المنصــب 
الصحــة  تدعــم  محكمــة  ائتمانيــة  حوكمــة  علــى  المتحــدة 

الطويــل. المــدى  علــى  للبنــك  والاســتقرار  الماليــة 

علــى  أيضًًــا  وحاصــل  قانونــي  محاســب  نارايانــان  والســيد 
درجــة البكالوريــوس فــي التجــارة مــن الهنــد وهــو أخصائــي 

معتمــد. خزانــة 

فادي مدرس
رئيس الشــؤون القانونية

عــدة  فــي  قانونيــة  بخبــرة  مــدرس  فــادي  الســيد  يتمتــع 
الخدمــات  قطــاع  فــي  عامًًــا   25 مــن  لأكثــر  تمتــد  مناطــق 
الماليــة. وقــد عمــل فــي شــركات محامــاة دوليــة رائــدة فــي 
العربيــة  والمملكــة  المتحــدة  والمملكــة  المتحــدة  الولايــات 
والبنــوك  للشــركات  الاستشــارات  فيهــا  قــدََّم  الســعودية، 
حــول مجموعــة واســعة مــن المســائل المتعلقــة بالشــركات 
والتمويــل، بــدءًًا مــن الأســهم الخاصــة وتأســيس الصناديــق 
وتمويــل  والمشــترك  الثنائــي  الإقــراض  معــاملات  إلــى 

المشــاريع.

ــا فــي أحــد البنــوك الرائــدة  وقــد عمــل ســابقًًا مستشــارًًا عامًً
فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، حيــث نفــذ سياســات قانونيــة 
المخاطــر  أعمــال  فــي  الكفــاءة  لتحســين  تحويليــة  وأطــر 
القضايــا  إدارة  ذلــك  منصبــه  مهــام  وتضمنــت  القانونيــة. 
القضائيــة المعقــدة وتقديــم الاستشــارات الموسََّــعة لجميــع 
المصرفيــة  الخدمــات  ذلــك  فــي  بمــا  الأعمــال  مجموعــات 
للشــركات والأفــراد والخدمــات المصرفيــة الدوليــة بالإضافــة 

إلــى الخزانــة وأســواق رأس المــال.

كمــا تــرأس اللجنــة القانونيــة لاتحــاد مصــارف الإمــارات العربيــة 
مــن  العديــد  فــي  إيجابــي  المتحــدة، حيــث ســاهم بشــكل 
ــر علــى  المبــادرات كجــزء مــن الإصلاحــات القانونيــة التــي تؤث
القطــاع المصرفــي فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة. والســيد 
كليــة  مــن  القانــون  فــي  الدكتــوراه  درجــة  يحمــل  فــادي 
واشــنطن للقانــون فــي الجامعــة الأمريكيــة فــي واشــنطن 
الخدمــات  فــي  القانــون  فــي  والماجســتير  العاصمــة 
المصرفيــة والماليــة مــن كليــة لنــدن الجامعيــة. وهــو عضــو 
محاكــم  فــي  ومحــام  نيويــورك  فــي  المحاميــن  نقابــة  فــي 

وويلــز. إنجلتــرا 

التخصصــات،  والمتعــددة  المتنوعــة  القياديــة  خبرتــه  وإن 
دورًًا  تلعــب  الخاصــة،  أعمالــه  فــي  أو  البنــوك  داخــل  ســواء 
فعــالًاً فــي دعــم البنــك فــي استشــراف المشــهد القانونــي 

الاســتراتيجية. أهدافــه  وتحقيــق 

يشــمل إجمالــي تعويضــات الرواتــب والمزايــا الأخــرى قصيــرة الأجــل بالإضافة إلــى مكافآت نهايــة الخدمــة المســتحقة للموظفين: 

إجمالــي التعويضات بـ 1000 درهمالمنصب

الرئيــس التنفيذي

21,883

رئيــس الخدمــات المصرفية للشــركات

رئيــس إدارة الشــؤون المالية

رئيــس إدارة المخاطر

رئيــس تقنيــة المعلومات 1

رئيــس إدارة الأســواق المالية

رئيــس إدارة الثروات البشــرية

رئيــس إدارة التدقيق

رئيــس إدارة الامتثال

رئيــس الخدمــات المصرفية للأفراد

الائتمان رئيس 

رئيــس القطاعات التشــغيلية

رئيــس الخدمــات المصرفية الإسلامية

رئيــس الشــؤون القانونية 2

1.  يشــمل تعويضــات رئيــس تقنيــة المعلومــات الحالــي )يوليــو - ديســمبر 2024( ورئيــس تقنيــة المعلومــات الســابق )حتــى أغســطس 2024(

2.  اعتبــاراً مــن ســبتمبر 2024

17.	 اللجان الإدارية واللجان الإدارية الفرعية
تُُعــزّّز اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة بلجــان إداريــة وذلــك لضمــان إدارة مخاطــر وتحقيــق حوكمــة مؤسســية شــاملة. يضــمّّ 
البنــك تســعة لجــان إداريــة ترفــع تقاريــر نشــاطاتها بانتظــام إلــى المجلــس أو إلــى لجــان المجلــس المعنيــة، علــى النحــو التالــي: 

اللجنة الإداريــة التنفيذية 

تســاعد اللجنــة الإداريــة التنفيذيــة مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي فــي الوفــاء بمســؤولياتها فــي 
وضــع وتنفيــذ الاســتراتيجية العامــة للبنــك وضمــان تجســيد قيــم البنــك فــي أنشــطتها اليوميــة لضمــان النمــو المســتدام 

والربحيــة والعوائــد المتكافئــة لأصحــاب المصلحــة. 

لجنــة إدارة الموجودات والمطلوبات 

تســاعد لجنــة إدارة الموجــودات والمطلوبــات مجلــس الإدارة فــي الوفــاء بمســؤوليته تجــاه ضمــان ميزانيــة عموميــة محكمــة 
ومســتقرة، والإشــراف علــى اســتراتيجيات إدارة الموجــودات والمطلوبــات الخاصــة بالبنــك. ويتمثــل هــدف لجنــة الموجــودات 
العائــد  بتحقيــق  يتمثــل  الفائــدة بهــدف أساســي  أســعار  الســيولة ومخاطــر  اليقظــة لمخاطــر  بالمراقبــة  أيــضاً  والمطلوبــات 

الأمثــل مــع ضمــان مســتويات كافيــة مــن الســيولة ضمــن إطــار فعــال للتحكــم فــي المخاطــر. 

لجنــة المحفظة الائتمانية 

تتولــى لجنــة المحفظــة الائتمانيــة مســؤولية وضــع وإنشــاء اســتراتيجية الائتمــان وسياســات الائتمــان ووضــع معاييــر قبــول 
المخاطــر للاكتتــاب ومراقبــة المحفظــة لضمــان بقائهــا ضمــن مســتويات المخاطــر المقبولــة ومعالجــة أي قضايــا أو اتجاهــات 
ائتمانيــة ناشــئة. وتعمــل لجنــة المحفظــة الائتمانيــة إلــى جانــب مجلــس الإدارة ولجنــة الائتمــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة 

وتســاعدهما علــى إدارة اســتراتيجية الائتمــان وسياســاته وإجراءاتــه. 

اللجنــة الإدارية العامة للائتمان 

تتولــى اللجنــة الإداريــة العامــة للائتمــان مســؤولية اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالائتمــان. وتضطلــع لجنــة الائتمــان بالمســؤوليات 
التالـيـة:

 أ. مراجعــة مقترحــات القــروض والموافقــة عليهــا، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار عوامــل مثــل الجــدارة الائتمانيــة للمقتــرض، والقــدرة 
علــى الســداد، والضمانــات. 

‌ب. ضمــان الامتثــال لسياســات وإجــراءات الائتمــان كجــزء مــن عملية الاكتتاب المســتمرة. 
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اللجنة الإداريــة العامة لإدارة المخاطر 

ــة العامــة لإدارة المخاطــر تســاعد كل مــن مجلــس الإدارة ولجنــة المخاطــر والامتثــال المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة  اللجنــة الإداري
علــى ضمــان وضــع المخاطــر الســليمة للبنــك وتعزيــز ثقافــة اتخــاذ القــرارات المثلــى بنــاءًً علــى إدارة مخاطــر فعّّالــة، ويتــم ذلــك 
آليــة رقابــة داخليــة قويــة وضمــان الامتثــال لجميــع المتطلبــات  مــن خلال تنفيــذ إطــار شــامل ومتكامــل للمخاطــر، واعتمــاد 

يـا(. بـة الـشـرعية العلـ ئـة الرقاـ ئـح هيـ لـك لواـ يـة المعـمـول بـهـا )بـمـا ـفـي ذـ التنظيمـ

الامتثال لجنة 

تســاعد لجنــة الامتثــال مجلــس الإدارة ولجنــة المخاطــر والامتثــال علــى ضمــان ثقافــة امتثــال متينــة والالتــزام بجميــع متطلبــات 
الامتثــال المعمــول بهــا. 

اللجنــة التوجيهية الخاصــة بتكنولوجيا الأعمال 

وتنفيــذ  بتحديــد  المتعلقــة  بمســؤولياته  الوفــاء  فــي  الإدارة  مجلــس  الأعمــال  لتكنولوجيــا  التوجيهيــة  اللجنــة  تســاعد 
الصلــة  المعلومــات والميزانيــات ذات  المتعلقــة بتكنولوجيــا  المشــاريع  الشــاملة وإدارة  المعلومــات  اســتراتيجية تكنولوجيــا 

الخدــمة. تــشغيل  وحاــلة  والنفــقات 

لجنة الثروات البشــرية

الأمــور  ومراقبــة  بتحديــد  المتعلقــة  بمســؤولياتها  الوفــاء  فــي  والمكافــآت  الحوكمــة  لجنــة  البشــرية  الثــروات  لجنــة  تســاعد 
المتعلقــة باســتراتيجية الموظفيــن فــي البنــك والتــي تشــمل اســتراتيجية التوطيــن والأداء والمكافــآت واســتقطاب المواهــب 
الشــركات  وحوكمــة  الأفــراد  ومخاطــر  البشــرية  الثــروات  إدارة  وإجــراءات  وسياســات  والتطويــر  والتعلــم  والتخطيــط  والإدارة 

وغيرهــا.  القانونيــة  والمســائل 

لجنــة الأعمال الخيرية

تســاعد لجنــة الأعمــال الخيريــة مجلــس الإدارة وهيئــة الرقابــة الشــرعية الداخليــة فــي الوفــاء بمســؤولياتها فــي إدارة الأنشــطة 
يـة. المتعلـقـة بالأعـمـال الخيرـ

الأكبر

لــدى البنــك الأكبرالتاليــة والتــي تســاعد لجــان الإدارة والإدارة العليــا فــي أداء واجباتها ومســؤولياتها: 

منتــدى تجربة العملاء 

يدعــم منتــدى تجربــة العــملاء ضمــان تحقيــق مســتويات تجربــة العــملاء المطلوبــة للبنــك والوفــاء بالمعاييــر التنظيميــة ذات 
الصــلة. ويضطــلع منــتدى تجرــبة الــعملاء بالمــسؤوليات التالــية:

الإشــراف علــى سياســات وإجــراءات خدمــة العــملاء بالبنــك، بمــا في ذلك قيــاس ومراقبة مســتويات رضا العملاء.   أ. 	

مراقبــة ملاحظــات العــملاء واســتخدام هــذه المعلومــات لتقديــم توصيــات لتحســين منتجات وخدمــات البنك.  ‌ب. 	

التأكــد مــن اســتيفاء معاييــر خدمــة عــملاء البنــك ومعالجــة أي شــكاوى للعــملاء في الوقت المناســب وبطريقــة فعالة.  ‌ج. 	

الاستثمار  لجنة 

تدعــم لجنــة الاســتثمار لجنــة إدارة الموجــودات والمطلوبــات وهــي مســؤولة عــن الإشــراف علــى اســتراتيجية اســتثمار البنــك 
وتنفيذهــا. إن لجنــة الاســتثمار مكلفــة بمــا يلــي: 

مراجعــة مقترحــات الاســتثمار والموافقــة عليهــا، والتأكــد مــن أنهــا تتماشــى مــع اســتراتيجية الاســتثمار الشــاملة للبنــك   أ.  	
المخاــطر. وتحــمل 

مراقبــة أداء اســتثمارات البنــك بمــا فــي ذلــك العوائد وظروف الســوق والمؤشــرات الاقتصادية.  ‌ب. 	

التأكــد مــن توافــق سياســات وإجــراءات الاســتثمار الخاصــة بالبنــك مــع جميــع اللوائــح المعمــول بهــا وتحديثهــا بانتظــام بمــا  ‌ج. 	
يعـكـس التغـيـرات ـفـي الـسـوق أو البيـئـة التنظيمـيـة.

الإشــراف علــى إدارة مخاطــر الاســتثمار، بمــا فــي ذلــك مخاطــر أســعار الفائــدة والائتمــان ومخاطــر الســوق، والتأكــد مــن تنــوع  ‌د. 	
المحفظــة الاســتثمارية للبنــك بشــكل جيــد. 

لجنة إدارة المخاطر المؤسســية

تدعــم لجنــة إدارة المخاطــر المؤسســية لجنــة المخاطــر مــن خلال تنفيــذ إطــار إدارة مخاطــر المؤسســة فــي البنــك والإشــراف 
عليــه. وتتكفــل لجنــة إدارة المخاطــر المؤسســية بمــا يلــي: 

الإشــراف علــى إطــار إدارة المخاطــر فــي البنــك، بمــا في ذلــك تحديد وتقييــم وإدارة المخاطر عبــر البنك.   أ. 	

والمخاطــر  والســيولة  والســوق  المــال  ورأس  الائتمــان  ذلــك  فــي  بمــا  المخاطــر،  أنــواع  مختلــف  حــدود  واعتمــاد  مراجعــة  ‌ب. 	
وغيرــها. الــسمعة  ومخاــطر  الاــستراتيجية 

الاقتصاديــة  الظــروف  مراعــاة  مــع  المقبولــة،  المســتويات  ضمــن  بقائهــا  مــن  والتأكــد  للمخاطــر  البنــك  تعــرض  مراقبــة  ‌ج. 	
الداخليــة.  والرقابــة  الســوق  واتجاهــات 

التأكــد مــن توافــق سياســات وإجــراءات إدارة المخاطــر بالبنــك مــع جميــع اللوائــح المعمــول بهــا وتحديثهــا بانتظــام بمــا  ‌د. 	
البيــئة التنظيمــية. يعــكس التغــيرات ــفي الــسوق أو 

المخصصات  لجنة 

تقــوم لجنــة المخصصــات بدعــم لجنــة المخاطــر ولجنــة المحفظــة الائتمانيــة مــن خلال مراجعــة المخصصــات والموافقــة عليهــا 
بنــاءًً علــى معاييــر الزيــادات الجوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان، وانتقــال التصنيفــات، والتراكبــات والتجــاوزات الضروريــة، ومتغيــرات 
التنظيميــة  التوجيهيــة  للمبــادئ  وفــقاً  وغيرهــا   9 رقــم  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  للمعاييــر  وفــقاً  الكلــي  الاقتصــاد 
وسياســة الائتمــان/ المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9. كمــا توصــي لجنــة المخصصــات أيــضاً بالحســابات المقتــرح 

ــشطبها حــسب الاقتــضاء، وــفقاً للمــبادئ التوجيهــية التنظيمــية وسياــسة الائتــمان.

لجنة إدارة المخاطر التشــغيلية 

تدعــم لجنــة إدارة المخاطــر التشــغيلية لجنــة المخاطــر وتســاعد اللجنــة فــي تحقيــق أهدافهــا المتمثلــة فــي الإشــراف علــى 
ــال فــي البنــك وضمــان اســتمرارية الأعمــال الســليمة.  ــادرات وملــف إدارة المخاطــر التشــغيلية ومخاطــر الاحتي اســتراتيجية ومب

تضطــلع لجــنة إدارة المخاــطر التــشغيلية بالمــسؤوليات التالــية:

مراقبــة المخاطــر التشــغيلية ومخاطــر الاحتيــال للتأكــد مــن بقائهــا ضمــن المســتويات المقبولة.   أ. 	

الإشــراف علــى تنفيــذ سياســات وإجــراءات إدارة مخاطر التشــغيل والاحتيال.  ‌ب. 	

التأكــد مــن تحديــد المخاطــر التشــغيلية ومخاطــر الاحتيــال ومعالجتهــا في الوقت المناســب.  ‌ج. 	

التأكــد مــن تنفيــذ اســتراتيجية وخطــط اســتمرارية أعمــال البنك بطريقــة فعالة.  ‌د. 	

دعــم لجنــة المخاطــر فــي التنفيــذ الفعــال لسياســة الموافقــة على المنتجــات الجديدة. ه. 	

تحديــد وإدارة المخاطــر التشــغيلية والاحتياليــة فــي جميــع المنتجــات والعمليــات والأنشــطة الجديــدة. و. 	

الإشــراف علــى لجنــة المخاطــر ودعمهــا فــي الامتثــال لسياســة مخاطــر الاســتعانة بمصــادر خارجيــة والالتزامــات التنظيميــة  ز. 	
ذات الصلــة.

لجنــة مخاطــر تكنولوجيا المعلومــات وأمن المعلومات

تقــوم لجنــة مخاطــر تكنولوجيــا المعلومــات وأمــن المعلومــات بدعــم لجنــة المخاطــر وتســاعد لجنــة المخاطــر فــي ضمــان أمــن 
أنظمــة وبيانــات تكنولوجيــا المعلومــات الخاصــة بالبنــك. يشــمل ذلــك: 

الإشــراف علــى سياســات وإجــراءات أمــن المعلومــات بالبنــك للتأكد مــن فعاليتها.   أ.  	

مراقبــة التهديــدات الســيبرانية والتأكــد مــن حمايــة أنظمة البنــك منها.  ‌ب. 	

التأكــد مــن أمــان أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات فــي البنك وفاعليــة عملها.  ‌ج. 	

لجنــة إدارة المخاطر النموذجية 

تقــوم لجنــة إدارة المخاطــر النموذجيــة بدعــم لجنــة المخاطــر وتســاعد اللجنــة فــي الإشــراف علــى إطــار عمــل إدارة المخاطــر 
النموذــجي للبــنك. بــما ــفي ذــلك:

مســؤوليتها عــن تحديــد وتنفيــذ الإطــار النموذجــي لإدارة المخاطــر للبنك.   أ. 	

مراجعــة واعتمــاد المنهجيــة والعمليــات وإطــار الحوكمــة لتطويــر النمــاذج وتنفيذهــا واســتخدامها والمحافظــة عليهــا.  ‌ب. 	

التأكــد مــن تطويــر النمــاذج والتحقــق مــن صحتهــا واســتخدامها بمــا يتوافق مــع المعاييــر التنظيميــة والداخلية.  ‌ج. 	

مراقبــة فعاليــة نمــوذج إدارة المخاطــر والإبلاغ عنهــا وتقديــم توصيــات للتحســين.  ‌د. 	

اللجنــة الانضباطية 

تقــوم اللجنــة الانضباطيــة بدعــم لجنــة الثــروات البشــرية فــي التعامــل مــع ســوء ســلوك الموظفيــن وانتهــاكات سياســات 
علــى  والموافقــة  الموظــف  ســلوك  ســوء  وتقييــم  التحقيــق،  نتائــج  بمراجعــة  الانضباطيــة  اللجنــة  وتقــوم  البنــك.  وإجــراءات 
الإجــراءات الانضباطيــة المتناســبة وفــقاً لسياســة المــوارد البشــرية. وتضمــن اللجنــة الانضباطيــة أن تكــون العمليــة الانضباطيــة 
عادلــة وشــفافة ومتســقة وتقــدم التوجيــه والدعــم لإدارة الثــروات البشــرية فــي المســائل الانضباطيــة. هــذا ويتأكــد رئيــس 

مجلــس الإدارة مــن اتبــاع السياســات والإجــراءات الانضباطيــة للبنــك ومســاءلة الموظفيــن عــن أفعالهــم. 

الاستدامة  لجنة 

بشــأن  المشــورة  وتقديــم  علــى  الإشــراف  خلال  مــن  الإدارة  ومجلــس  الإدارة  لجنــة  لمســاعدة  الاســتدامة  لجنــة  تشــكيل  تــم 
ــة بالنهــوض بأهــداف الاســتدامة للبنــك، وضمــان  ــزم اللجن ــة. تلت اســتراتيجيات الاســتدامة والممارســات والسياســات ذات الصل
أن يعمــل البنــك بطريقــة مســؤولة بيئيًًــا واجتماعيًًــا مــع مراعــاة جوانــب الحوكمــة التــي تتماشــى مــع اســتراتيجية البنــك وإطــار 

المخاطــر. إدارة 
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 اســم شــركة التدقيــق للقتــرة الممتدة من 

ارنســت ويونغ)١ ينايــر 2024 - ٣١ ديســمبر 2024(

بــن ويرينجشــريك التدقيق
6عدد السنوات عمله كمدقق حسابات خارجي للبنك

إجمالــي أتعــاب تدقيــق البيانــات المالية لعام2024

892,236 درهــم إماراتــي يتكون من:

 الربــع الأول لعــام 2024 - 146,002 درهــم إماراتــي▪	
 الربــع الثانــي لعــام 2024 - 146,002 درهــم إماراتي▪	
 الربــع الثالــث لعــام 2024 - 146,002 درهــم إماراتي▪	
 الســنة الماليــة لعــام 2024 - 454,230 درهــم إماراتي▪	

أتعــاب وتكاليــف الخدمــات الأخرى بــخلاف تدقيق 
ومراجعــة البيانــات الماليــة لعام 2024

59,483 درهــم إماراتــي مقابل: 

الترجمــة إلــى العربيــة للبيانــات الماليــة - 21,630 درهم ▪	
المراجعــة الســنوية لصنــدوق الاحتياطــي العــام وفقًا للوائــح البنك ▪	

المركــزي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة - 37,853 درهم إماراتي
لا يوجدأي خدمــات أخرى

* جميــع الرســوم شــاملة ضريبــة القيمــة المضافــة ورســوم التكنولوجيــا ونفقــات الجيب

هيكل الرقابة الداخلية 	.19
مقدمة

اســتقراره  والحفــاظ علــى  الاســتراتيجية  أهدافــه  فــي تحقيــق  للمخاطــر  الفعالــة  الإدارة  أهميــة  المتحــد  العربــي  البنــك  يــدرك 
ومرونتــه. وتقــع المخاطــر فــي صلــب أنشــطة البنــك ولكنهــا تــدار مــن خلال عمليــة تحديــد وقيــاس ومراقبــة مســتمرة وفــقاً 
لســقوف المخاطــر وضوابــط أخــرى. وتعــد عمليــة إدارة المخاطــر عنصــراً هــاماً فــي تحقيــق الربحيــة المســتمرة للبنــك، حيــث 

يتحمــل كل فــرد داخــل البنــك المســؤولية عــن المخاطــر التــي يواجههــا فيمــا يتعلــق بالمســؤوليات المنوطــة بــه. 

المــال والائتمــان والســيولة والســوق  الاســتراتيجية ومخاطــر رأس  المخاطــر  المخاطــر، وتشــمل  المخاطــر كافــة  إدارة  تتنــاول 
والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  والمخاطــر  النموذجيــة  والمخاطــر  المعلومــات  وأمــن  وتكنولوجيــا  والاحتيــال  والتشــغيل 
والمنــاخ، ومخاطــر الســمعة، ومخاطــر الامتثــال، ومخاطــر الاســتعانة بمصــادر خارجيــة، ومــا إلــى ذلــك، كمــا تشــمل أيــضاً العمليــات 
مــن مرحلــة نشــوء الخطــورة إلــى الموافقــة عليهــا والرقابــة المســتمرة عليهــا ومراجعتهــا وتصحيحهــا والإبلاغ عنهــا. وتغطــي 
إدارة المخاطــر أيــضاً أعلــى مســتويات التنظيــم وأدوار ومســؤوليات مجلــس الإدارة واللجــان المشــكلة علــى مســتوى الإدارة 

والهيئــات والعمليــات المتعلقــة بأقســام إدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة والالتــزام والتدقيــق الداخلــي. 

المؤسســة  مســتوى  علــى  للمخاطــر  شــاملة  عمــل  أطــر  المتحــد  العربــي  البنــك  لــدى  المخاطــر  إدارة  اســتراتيجية  تتضمــن 
ومخاطــر الامتثــال، والتــي تتماشــى تمــاماً مــع رؤيــة البنــك لتحقيــق قيمــة ثابتــة لجميــع أصحــاب المصلحــة. تشــمل الضــرورات 

الاســتراتيجية الرئيســية التــي توجــه رؤيــة البنــك مــا يلــي: 

الأســس الســليمة والقــدرة الكبيــرة علــى تحمــل المخاطــر: يعتبــر الحفــاظ علــى أســس ماليــة وتشــغيلية متينــة بمثابــة ▪	
أســاس لــإدارة الفعالــة للمخاطــر ويدعــم القــدرة علــى تحمــل المخاطــر. 

التوافــق الاســتراتيجي والشــراكة الدائمــة مــع خطــوط الأعمــال: وهــو نهــج إدارة المخاطــر المتوافــق اســتراتيجياً مــع ▪	
أهــداف العمــل والــذي يضمــن شــراكة وثيقــة بيــن إدارة المخاطــر ووحــدات الأعمــال لإدارة المخاطــر بشــكل فعــال. 

التوزيــع الفعــال لــرأس المــال والســيولة وتخصيــص المــوارد: يدعــم النشــر الفعــال لــرأس المــال والســيولة وتخصيــص ▪	
المــوارد النمــو المســتدام ويقلــل مــن المخاطــر. 

إطــار عمــل شــامل ومتكامــل لحوكمــة الشــركات والمخاطــر: يضمــن إطــار عمــل قــوي لحوكمــة الشــركات والمخاطــر ▪	
والمســاءلة.  المســتقلة،  والرقابــة  للمخاطــر،  الفعالــة  الإدارة 

البنيــة التحتيــة المرنــة للمخاطــر وثقافــة المخاطــر القويــة: تعــزز البنيــة التحتيــة القويــة للمخاطــر وثقافــة المخاطــر ▪	
المخاطــر.  لإدارة  الاســتباقي  والنهــج  والمســاءلة  الشــفافية 

يولــي البنــك العربــي المتحــدة أهميــة كبــرى للشــروط الحتميــة التاليــة لضمان ممارســات إدارة مخاطر ســليمة: 

1. الحوكمــة القوية والمتينة: 

يمتلــك البنــك العربــي المتحــد إطــار حوكمــة قــوي ومتيــن لضمــان فاعليــة إطــار إدارة المخاطــر الخــاص بــه، فــضلًاً عــن إدارة 
وشــفافة.  للرقابــة  خاضعــة  بطريقــة  المخاطــر 

يتــم تحقيــق ذلــك مــن خلال أدوات الحوكمــة المختلفــة فــي البنــك والتــي تشــمل ذلــك اللجــان علــى مســتوى مجلــس الإدارة 
والإدارة، والسياســات والإجــراءات الواضحــة، القواعــد والتوجيهــات، والتقاريــر والمراقبــة المنتظمــة، والإشــراف المســتقل مــن 

الداخلييــن والخارجييــن.  المصلحــة  أصحــاب 

1.1. إطار حوكمة الشــركات

حوكمــة الشــركات هــي مجموعــة أطــر مــن القواعــد والعمليــات والسياســات والممارســات التــي يتــم مــن خلالهــا إدارة المنظمــة 
والتحكــم فيهــا مــن قبــل مجلــس إدارتهــا والإدارة العليــا. يســاعد تنفيــذ والحفــاظ علــى الحوكمــة الجيــدة للشــركات علــى 
تلعــب  المســتمر.  والتقييــم  المراقبــة  مــن  بدعــم  والمســاءلة  والامتثــال  والأداء  الاســتراتيجية  ويحســن  قويــة  قــرارات  اتخــاذ 
الحوكمــة الســليمة للشــركات دوراً أساســياً فــي ثقافــة البنــك وممارســاته التجاريــة. يرتبــط إطــار حوكمــة الشــركات فــي البنــك 
ــة للبنــك مــع الأخــذ فــي الاعتبــار جميــع أصحــاب المصلحــة ودور البنــك  بالطريقــة التــي يتــم بهــا توجيــه وإدارة الأنشــطة التجاري
فــي المجتمــع. يمتلــك البنــك إطــاراً مــدروساً وراســخاً لحوكمــة الشــركات يســهل اتخــاذ القــرارات الفعالــة ويبنــي علاقــة قويــة مــع 

أصـحـاب المصلـحـة ـمـن خلال هـيـكل ـشـفاف يدـعـم الإفصاـحـات عالـيـة الـجـودة وـفـي الوـقـت المناـسـب .

1.2. إطــار إدارة المخاطــر )ثلاثة خطوط دفاع(

ــد المخاطــر وتقييمهــا ومراقبتهــا  ــة خطــوط دفــاع تعمــل مــعاً لضمــان تحدي ــدى البنــك علــى ثلاث يعتمــد إطــار إدارة المخاطــر ل
والتحـكـم فيـهـا بـشـكل فـعـال:

خــط الدفــاع الأول هــو وحــدة الأعمــال المســؤولة عــن تحديــد وتقييم وإدارة المخاطر فــي أنشــطتها اليومية. ▪	

يوفــر خــط الدفــاع الثانــي الإشــراف والدعــم لوحدات الأعمال فــي إدارة المخاطر. ▪	

خــط الدفــاع الثالــث هــو وظيفــة التدقيــق الداخلــي، التــي تقــوم بشــكل مســتقل بتقييــم فعاليــة إطــار إدارة المخاطــر فــي ▪	
البنــك وتقــدم توصيــات للتحســين. 

وكجــزء مــن خطــوط الدفــاع الثلاثــة، يتــم تعزيــز مجلــس الإدارة ولجــان الإدارة بوظائف مســؤولة عن المراقبــة اليوميــة للمخاطر. 

1.2.1. خط الدفاع الأول

خــط الدفــاع الأول مســؤول عــن تحديــد المخاطــر كجــزء مــن عملياتهــم التجاريــة اليوميــة. ويشــمل ذلــك تقييــم المخاطــر 
المرتبطــة بــكل مجــال مــن مجــالات عمــل البنــك وتنفيــذ السياســات والإجــراءات لإدارة تلــك المخاطــر. 

1.2.2. خــط الدفاع الثاني

1.2.2.1. الإدارة المالية

الثانــي مراقبــة المخاطــر الماليــة والتحكــم  تشــمل المســؤوليات الرئيســية للإدارة الماليــة كجــزء مــن خــط الدفــاع 
إدارة  ثقافــة  الماليــة  الوظيفــة  تدعــم  المخاطــر.  عــن  الفعــال  الإبلاغ  التنظيمــي، وتســهيل  الامتثــال  فيهــا، وضمــان 

المخاطــر وقياســها وإدارتهــا بشــكل اســتباقي.  المنظمــة مــن خلال تحديــد  القويــة داخــل  المخاطــر 

1.2.2.2. إدارة الائتمان

تتولــى إدارة الائتمــان مســؤولية قيــادة اســتراتيجية الائتمــان الشــاملة للبنــك، ومراجعــة مقترحــات الائتمــان والموافقــة 
عليهــا، وضمــان الامتثــال لسياســات وإجــراءات الائتمــان، وتقديــم المســاعدة فــي المراقبــة المســتمرة لمخاطــر الائتمــان. 

1.2.2.3. إدارة المخاطر

تتولــى إدارة المخاطــر مســؤولية تنفيــذ والحفــاظ علــى الإجــراءات المتعلقــة بالمخاطــر لضمــان وجــود عمليــة رقابــة 
ــة ملــف المخاطــر الخــاص بالبنــك. وهــي  مســتقلة. وتعمــل بشــكل وثيــق مــع الخــط الأول لدعــم أنشــطته، مــع حماي
آليــات حكيمــة لمراقبــة المخاطــر ومراقبتهــا )العمليــات والأنظمــة( لضمــان امتثــال أصــول المخاطــر الفرديــة  تضــع 

والمحافــظ للشــروط المتفــق عليهــا ومعاييــر السياســة. 

1.2.2.4. إدارة الامتثال

والامتثــال  الماليــة  للجرائــم  الامتثــال  وإجــراءات   سياســات  علــى  والحفــاظ  تنفيــذ  مســؤولية  الامتثــال  إدارة  تتولــى 
التنظيمــي وضمــان الامتثــال لضمــان دمــج عمليــات الرقابــة والمراقبــة والتحكــم المســتقلة فــي كافــة أقســام البنــك 
وتعمــل بشــكل وثيــق مــع خطــوط الدفــاع الثلاثــة لدعــم أنشــطتها، مــع مواجهــة التحديــات والتأكــد مــن عمــل البنــك 
الامتثــال  )العمليــات والأنظمــة( لضمــان  الحكيمــة  الامتثــال  آليــات مراقبــة وضوابــط  بطريقــة متوافقــة وهــي تضــع 

للقوانــين واللواــئح المعــمول بــها وأفــضل الممارــسات العالمــية.

1.2.3. خــط الدفــاع الثالث _ التدقيق الداخلي

يتــم تدقيــق عمليــات إدارة المخاطــر فــي جميــع أنحــاء البنــك ســنوياً مــن قبــل قســم التدقيــق الداخلــي الــذي يقــوم 
بفحــص مــدى كفايــة إجراءاتــه وامتثــال البنــك لهــا. يناقــش التدقيــق الداخلــي نتائــج جميــع التقييمــات مــع الإدارة ويرفــع 

تقارــير بنتائجــها وتوصياتــها إــلى لجــنة التدقــيق المنبثــقة ــعن مجــلس الإدارة.
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لإدارة  المختلفــة  بالعناصــر  المتعلقــة  واللوائــح  المعاييــر  مــن  عــدداً  المركــزي  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  أصــدر مصــرف 
ــة رأس المــال، وإطــار إدارة رأس المــال.  ــة المســتهلك، ومكافحــة غســل الأمــوال، وكفاي المخاطــر الشــاملة، وتنظيــم حماي
وقــد تــم تفعيــل عــدد مــن المعاييــر واللوائــح بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر التقاريــر الماليــة، والتدقيــق 
الخارجــي، والضوابــط الداخليــة، والامتثــال والتدقيــق الداخلــي، والمخاطــر التشــغيلية، والمخاطــر الدوليــة والتحويليــة، 
ومخاطــر الســوق ومخاطــر أســعار الفائــدة ومعــدل العائــد. كمــا اتخــذ البنــك إجــراءات الالتــزام بالمعاييــر واللوائــح المذكــورة 

ــخ التنفيــذ الفعلــي.  ــاراً مــن تاري أعلاه لضمــان الالتــزام بهــا اعتب

1.3. أدوار مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية

مجلــس الإدارة مســؤول عــن الإشــراف علــى البنــك وتقديــم القيــادة الفعالــة لمتابعــة إدارة البنــك بهــدف تحقيــق النمــو فــي 
القيمــة بطريقــة مربحــة ومســتدامة. يتحمــل المجلــس مجتمــعاً مســؤولية نجــاح البنــك علــى المــدى القصيــر والطويــل، وضمــان 
تقديــم قيمــة مســتدامة للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة. كمــا يقــوم بتحديــد اســتراتيجية البنــك ومســتوى المخاطــر المقبــول، 
 ويوافــق علــى خطــط رأس المــال والتشــغيل التــي تقدمهــا الإدارة لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية التــي يحددهــا المجلــس.

1.3.1. اللجــان على مســتوى مجلس الإدارة

مجلــس الإدارة هــو المســؤول فــي نهايــة المطــاف عــن تحديــد ومراقبــة المخاطــر؛ ومــع ذلــك، هنــاك لجــان فرعيــة منفصلــة 
تابعــة لمجلــس الإدارة مســؤولة عــن الإشــراف علــى إدارة ومراقبــة المخاطــر وهــي لجنــة الائتمــان المنبثقــة عــن مجلــس 
الإدارة )BCC(، ولجنــة الحوكمــة والمكافــآت المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة )GRC(، ولجنــة المخاطــر والامتثــال المنبثقــة 
ــضاً عقــد  ــك، يتــم أي ــى ذل ــة إل ــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة )BAC(. بالإضاف عــن مجلــس الإدارة )BRCC(، ولجن
اجتماعــات مشــتركة بيــن لجنــة التدقيــق ولجنــة المخاطــر والامتثــال لضمــان التنســيق والتعــاون الفعــال بيــن اللجنتيــن فــي 
إدارة المخاطــر. يرجــى الرجــوع إلــى الأقســام الســابقة للحصــول علــى مزيــد مــن التفاصيــل حــول أدوارهــم ومســؤولياتهم. 

)ISSC( 1.3.2. لجنــة الرقابة الشــرعية الداخلية

لجنــة الرقابــة الشــرعية الداخليــة هــي لجنــة مركزيــة مســتقلة مســؤولة عــن المراقبــة الشــاملة وامتثــال المؤسســة الماليــة 
الإسلاميــة لأحــكام الشــريعة الإسلاميــة والقــرارات والفتــاوى واللوائــح والمعاييــر الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الماليــة. وبنــاءًً 
عليــه، لجنــة الرقابــة الشــرعية الداخليــة مســؤولة عــن الإشــراف والموافقــة علــى جميــع الأعمــال والأنشــطة والمنتجــات 
والخدمــات والعقــود والوثائــق وقواعــد الســلوك الخاصــة بالبنــك فيمــا يتعلــق بالأنشــطة الإسلاميــة. يجــب علــى لجنــة 
الرقابــة الشــرعية الداخليــة، مــن خلال إدارة أو قســم الرقابــة الشــرعية الداخليــة والتدقيــق الشــرعي الداخلــي، مراقبــة 

التــزام البنــك بأحــكام الشــريعة الإسلاميــة. 

1.3.3. اللجــان على مســتوى مجلس الإدارة

الشــاملة للمخاطــر والحوكمــة.  الإدارة  إداريــة رئيســية لضمــان  الإدارة بلجــان  اللجــان علــى مســتوى مجلــس  يتــم دعــم 
تشــمل هــذه اللجــان اللجنــة الإداريــة التنفيذيــة )MANCOM(، ولجنــة إدارة الموجــودات والمطلوبــات )ALCO(، ولجنــة 
المحفظــة الائتمانيــة )CPC(، واللجنــة الإداريــة العامــة للائتمــان )CC(، واللجنــة الإداريــة العامــة لإدارة المخاطــر )RC(، ولجنــة 
الامتثــال، واللجنــة التوجيهيــة الخاصــة بتكنولوجيــا الأعمــال )BTSC(، ولجنــة الثــروات البشــرية )HCC( ولجنــة الأعمــال 

ــة )كمــا هــو موضــح فــي القســم الســابق( الخيري

1.3.4. اللجــان الإدارية الفرعية

لــدى البنــك لجــان فرعيــة للإدارة تقــوم بمســاعدة لجــان الإدارة والإدارة العليــا فــي أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم وتشــمل 
منتــدى تجربــة العــملاء )CEF(، ولجنــة الاســتثمار )IMCO(، ولجنــة إدارة المخاطــر المؤسســية )ERMC(، ولجنــة المخصصــات 
)PC(، ولجنــة إدارة المخاطــر التشــغيلية )ORMC(. ولجنــة مخاطــر تكنولوجيــا المعلومــات وأمــن المعلومــات ولجنــة إدارة 

المخاطــر النموذجيــة )MRMC( واللجنــة الانضباطيــة )DC(  ولجنــة الاســتدامة )كمــا هــو موضــح فــي القســم الســابق(. 

2. نظــم قيــاس المخاطر والإبلاغ عنها

يتــم رصــد ومراقبــة المخاطــر بصــورة رئيســية علــى أســاس الســقوف الموضوعــة مــن قبــل البنــك. تعكــس هــذه الســقوف 
اســتراتيجية العمــل والبيئــة الســوقية للبنــك وكذلــك مســتوى الخطــر الــذي يكــون البنــك مســتعد لقبولــه، مــع مزيــد مــن 
التركيــز علــى قطاعــات معينــة. وإضافــة إلــى ذلــك، يراقــب البنــك ويقيِِــم قدرتــه العامــة علــى تحمّّــل المخاطــر فيمــا يتعلــق 

ونــشاطاتها. أنواعــها  بجمــيع  للمخاــطر  الــشامل  بالتــعرض 

يتــم فحــص المعلومــات التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن جميــع الأعمــال ثــم تتــم معالجتهــا مــن أجــل التحديــد والتحليــل والمراقبــة 
فــي وقــت مبكــر. يســتلم مجلــس الإدارة تقريــراً ربــع ســنوي شــامل للمخاطــر الائتمانيــة لتقديــم كافــة المعلومــات الضروريــة للتقييــم 
والتقريــر حيــال المخاطــر الائتمانيــة ذات الصلــة للبنــك. يتضمــن التقريــر التعــرض الكلــي لمخاطــر الائتمــان ومعــدلات الســيولة 

والتغيــرات علــى محفظــة المخاطــر. وتتولــى الإدارة العليــا تقييــم مــدى ملاءمــة مخصــص خســائر الائتمــان علــى أســاس شــهري. 

أن جميــع  مــن  للتأكــد  توزيعهــا  ويتــم  محــددة  لأغــراض  المخاطــر  حــول  تقاريــر  إعــداد  يتــم  البنــك،  وعلــى جميــع مســتويات 
والضروريــة.  الشــاملة  المعلومــات  أحــدث  لديهــا  العمــل  قطاعــات 

ــى الرئيــس التنفيــذي ولجنــة مخاطــر الإدارة العامــة وجميــع أعضــاء الإدارة ذوي الصلــة فــي كافــة  ــات موجــزة إل يتــم تقديــم بيان
ــزام بالســقوف والاســتثمارات الخاصــة والســيولة،  ــك يشــمل مــدى الالت ــب المتعلقــة بالمخاطــر التــي اختارهــا البنــك، وذل الجوان

بالإضاـفـة إـلـى أي تـطـورات أـخـرى ـفـي المخاـطـر.

3. الحــد من المخاطر

نفــذ البنــك العربــي المتحــد إطــاراً شــاملًاً لتخفيــف المخاطــر يهــدف إلــى تقليــل تأثيــر المخاطــر المحتملــة علــى عملياتــه وأدائــه 
المالــي وســمعته. يشــمل ذلــك تحديــد وتقييــم المخاطــر، وتنفيــذ اســتراتيجيات التخفيــف مــن حــدة المخاطــر، ورصــد فعاليــة 

هــذه الاســتراتيجيات بانتظــام. 

يعتمــد البنــك بصــورة فعالــة علــى الضمانــات للحــد مــن تعرضــه لمخاطــر الائتمــان. يســتخدم البنــك كذلــك فــي إطــار إدارتــه 
الشــاملة للمخاطــر المشــتقات وأدوات أخــرى لمواجهــة المخاطــر الناجمــة عــن التغيــرات فــي أســعار الفائــدة والعــملات الأجنبيــة. 

4. إطــار عمل محكم يضمن اســتمرارية الأعمال: 

يتيــح إطــار وسياســة اســتمرارية الأعمــال المنظمــة جيــداً، جنــباً إلــى جنب مــع إطارنا الشــامل لإدارة الأزمات وخطط الطــوارئ التكميلية 
وبروتوكــولات الاســتجابة للحــوادث، أســاساً قــوياً للمرونــة التنظيميــة ضــد الاضطرابــات الرئيســية أو الأحــداث غيــر المتوقعــة، مثــل 
جائحــة كوفيــد - 19 والأمطــار غيــر المســبوقة فــي دولــة الإمــارات. تخضــع هــذه الأطــر والإجــراءات لاختبــارات منتظمــة وتقييمــات ســنوية 

بالحــد الأدنــى تجاريــا، والــذي يوفــر ضمان�ًـا للمرونــة التشــغيلية وفعاليتهــا وجاهزيتهــا فــي مثــل هــذه الســيناريوهات. 

5. الامتثال

ــح المعمــول بهــا مــن  ــح الصــادرة عــن مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي واللوائ ــال الكامــل للوائ يلتــزم البنــك بالامتث
أيــضاً، بمــا يتماشــى مــع نهجنــا طويــل الأمــد فــي  قبــل هيئــة الأوراق الماليــة والســلع فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

المعاملــة العادلــة للعــملاء والشــفافية، وحمايــة نزاهــة الســوق. 

ونحــن فــي البنــك العربــي المتحــد نــدرك تمــاماً آثــار المخاطــر التنظيميّّــة المرتبطــة بعــدم الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المحليّّــة 
والعالميّّــة ونبحــث باســتمرار عــن طــرق لتحســين سياســاتنا وإجراءاتنــا وعملياتنــا وطــرق عملنــا، وتعزيــز ثقافــة الامتثــال الشــاملة 

فــي البنــك. 

وتعمــل وحــدة الامتثــال بصفــة مســتقلة عــن الأعمــال كخــط دفــاع ثــانٍٍ؛ وتســاعد فــي حمايــة البنــك عبــر إقامــة بيئــة مراقبــة 
تســهم فــي الحــد مــن المخاطــر الأساســية. وبوجــه خــاص، تعمــل وحــدة الامتثــال علــى توفيــر التوجيهــات التنظيميــة وإدارة 
أحــد البرامــج القائمــة علــى المخاطــر والمصممــة خصيــصاً لمنــع واكتشــاف ومعالجــة حــالات انتهــاك الأنظمــة والقواعــد واللوائــح 

والسياســات والإجــراءات المرعيــة. 

والإمتئــال مســؤول أيضــا عــن تقييــم وتخفيــف مخاطر اســتخدام البنك لتســهيل أي أنشــطة تتعلق بالجرائــم المالية. 

وتتمثــل إحــدى المســؤوليات الرئيســية لوحــدة الامتثــال فــي توفيــر الدعــم الاستشــاري لإدارة العليــا فــي ســياق إدارة مخاطــر 
الامتثــال التــي تواجــه البنــك، والتخفيــف بشــكل فعــال مــن حدتهــا. 

ويتــم ضمــان اســتقلالية الامتثــال الإداري الدائــم، فــضلًاً عــن الوصــول غيــر المقيّّــد لكافــة البيانــات والمعلومــات والنظــم الضروريــة 
فــي البنــك. ويتمتــع رئيــس إدارة الامتثــال، الــذي يتبــع إلــى الرئيــس التنفيــذي للبنــك، بإمكانيــة الوصــول المباشــر إلــى المجلــس. 
يســهم الامتثــال فــي الحفــاظ علــى هيكليــة فاعلــة فــي مجــال إعــداد التقاريــر ورفعهــا، والتــي تعــزز مــن ســرعة تصعيــد ومتابعــة 

المشــكلات وحلهــا. 

وفــي ظــل التغييــرات التنظيميــة الكبيــرة والمســتمرة، تبــرز الأهميــة غيــر المســبوقة لوحــدة الامتثــال، والحاجــة لوضــع إطــار 
عمــل فاعــل مــن حيــث الامتثــال فــي المؤسســة الماليــة. 

وتضاعفــت قابليــة تأثــر المؤسســات الماليــة، حيــث أدى ازديــاد العمليــات الخارجيــة للــوكالات الرقابيــة الدوليــة إلــى تشــكيل ميــدان 
أكثــر تعقيــداً. ونتيجــة لذلــك، بــرزت أهميــة امــتلاك الإدارة العليــا فــي البنــك لفهــم كامــل، واتخــاذ خطــوات فاعلــة للتخفيــف 
ــة  ــي المتحــد مــدركاً تمــام ومتيقــظ تجــاه مثــل هــذه المخاطــر المحلي ــال الناشــئة. ويبقــى البنــك العرب مــن حــدة مخاطــر الامتث

ــه.  والدوليــة التــي تواجههــا أنشــطة البنــك وخدمات

يعمــل مجلــس الإدارة والإدارة العليــا علــى تعزيــز ومواصلــة دعــم ثقافــة الامتثــال القويــة فــي مختلــف مســتويات البنــك مــع 
تحديــد »النبــرة مــن الأعلــى« المفضلــة. ونتيجــة لذلــك، فإننــا نواصــل اتخــاذ الإجــراءات المطلوبــة للحفــاظ علــى بيئــة مواتيــة 

بأكمــله. البــنك  للمخاــطر عــبر  الفعاــلة  ــبالإدارة  الموظفــين والــشفافية فيــما يتعــلق  لتمكــين 

يرتكــز نهــج البنــك العربــي المتحــد علــى أســاس أن موظفينــا يفهمــون واجباتهــم ويتحملــون المســؤولية الكاملــة والمســاءلة 
عــن الامتثــال لجميــع اللوائــح لحمايــة عملائنــا وســمعتنا. وبهــذا المعنــى، فإننــا نقــدم التدريــب والتوعيــة الكافيــة لموظفينــا فــي 

مـجـالات مختلـفـة بـشـكل منتـظـم.

وفــي إطــار التزامــه بتعزيــز حوكمــة الشــركات فــي البنــك، قــام البنــك العربــي المتحــد بتعزيــز إطــار الحوكمــة الخــاص بــه مــن خلال 
مراجعــة سياســات وإجــراءات البنــك وإدخــال سياســات وإجــراءات جديــدة لضمــان التغطيــة الكاملــة للمتطلبــات التنظيميــة التــي 

وضعهــا مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي. 

بمخاطــر  المتعلقــة  الوثائــق  إلــى  بالإضافــة  والامتثــال،  المخاطــر  إدارة  بوظائــف  المتعلقــة  والإجــراءات  السياســات  تجديــد  تــم 
الســلوك مثــل قواعــد الســلوك، وسياســة تضــارب المصالــح، و سياســة معــاملات الأطــراف ذات الصلــة وسياســة التجــارة الشــخصية 

والمعلومــات الداخليــة، وسياســة مكافحــة الرشــوة والفســاد. 

الأجنبيــة  للحســابات  الضريبــي  الالتــزام  وقانــون  الماليــة  للجرائــم  بالامتثــال  المتعلقــة  الوثائــق  وتحديــث  مراجعــة  تمــت  كمــا 
العــام.  خلال  الضريبــي  للإبلاغ  المشــترك  والمعيــار 
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وفــي عــام 2024، اســتثمر البنــك بشــكل كبيــر فــي الأفــراد والتكنولوجيــا ضمــن وظائــف المخاطــر والامتثــال. وتــم تعزيــز وظيفــة 
ــى فصــل منصــب مســؤول الإبلاغ عــن  ــق متخصــص للامتثــال والضمــان التنظيمــي، بالإضافــة إل الامتثــال مــن خلال تأســيس فري
غســيل الأمــوال عــن دور كبيــر مســؤولي الامتثــال. وقــد عــززت هــذه المبــادرات قــوة ثقافــة إدارة مخاطــر الامتثــال الشــاملة لدينــا 

وتضمــن قيــام البنــك بتكييــف أفضــل الممارســات العالميــة. 

ــة  ــم المالي ــك الجرائ ــال، بمــا فــي ذل ــا مــع الإهمــال فــي عــدم الامتث ــن يتســامح مطلقًً ــز إطــار إدارة المخاطــر فــي البنــك، ول ــم تعزي ت
والفســاد والاحتيــال الداخلــي كمــا أنــه لا يتســامح مــع الأنشــطة والســلوكيات التــي تتعــارض مــع مدونــة قواعــد الســلوك.

ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي عــام 2024 لتقييــم سياســات  خضــع البنــك لمراجعــات متعــددة مــن قبــل البنــك المركــزي لدول
البنــك وعملياتــه وإجراءاتــه بشــأن مجموعــة متنوعــة مــن المواضيــع. تضمنــت هــذه المراجعــات حوكمــة الشــركات؛ قانــون الالتــزام 
الضريبــي للحســابات الأجنبيــة )FATCA( والمعيــار المشــترك للإبلاغ الضريبــي )CRS(؛ مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب؛ 
والركيــزة الأولــى والركيــزة الثانيــة، واختبــارات تحمّّــل الضغــط، والتعرضــات الكبيــرة، والســيولة، بالإضافــة إلــى المراجعــة اللاحقــة 

لنتائــج التقييــم الأساســي لعــام 2021 وعمليــات الفحــص الموضوعــي لعــام 2023. 

اتخــذ البنــك بتوجيــه مــن مجلــس الإدارة الإجــراءات اللازمــة لمواصلــة تعزيــز نمــوذج الحوكمــة الخــاص بــه وبيئــة الرقابــة الخاصــة بــه 
وتنفيــذ أفضــل الممارســات التشــغيلية. وبمــا أن الإدارة ملتزمــة بمعالجــة الملاحظــات والتوصيــات المقدمــة مــن مصــرف الإمــارات 

العربيــة المتحــدة المركــزي، فقــد تــم تحقيــق تعزيــز كبيــر للأطــر والضوابــط الحاليــة. 

حــول جميــع  الإدارة  التنفيذيــة ومجلــس  الإدارة  إلــى  تحديثــات منتظمــة وشــاملة  تقديــم  علــى  الامتثــال  إدارة  رئيــس  يحــرص 
الســنوية  الامتثــال  المتعلقــة بخطــة  الأنشــطة  الحصــر،  لا  المثــال  علــى ســبيل  ذلــك  فــي  بمــا  بالامتثــال،  المتعلقــة  المســائل 
والتطــورات التنظيميــة والمراجعــات والفحوصــات التــي يقــوم بهــا مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي، بالإضافــة إلــى 
المهــام والمبــادرات لضمــان الالتــزام باللوائــح الصــادرة حديــثاً ومعالجــة أي ثغــرات محتملــة قــد تنشــأ فيمــا يتعلــق باللوائــح 

الحاليــة. 

 )UBF( وعلــى مســتوى الصناعــة البنكيــة، يواصــل البنــك لعــب دور نشــط فيمــا يتعلــق بالتعــاون مــع اتحــاد مصــارف الإمــارات
كبنــك عضــو وعضويــة اللجــان الاستشــارية الهامــة لاتحــاد مصــارف الإمــارات، والعمــل علــى مبــادرات ومقترحــات وأولويــات مهمــة. 

تفاصيل انتهاكات عام 2024 	.20
يلتــزم البنــك بالامتثــال لجميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا ويمتلــك إطــار حوكمــة قــوي لتحديــد وإدارة ومعالجــة أي خــرق 

تنظيمــي أو انتهــاك أو حالــة عــدم امتثــال. ولــم يخضــع البنــك لأي عقوبــات فــي عــام 2024. 

تفاصيل المساهمات المجتمعية في عام 2024 	.21
قــدم البنــك مســاهمات اجتماعيــة )بمــا فــي ذلــك التبرعــات والصدقــات( بقيمــة 210 ألــف درهــم إماراتــي فــي المشــاريع الموجهــة 

لتعزيــز الثقافــة والفنــون وتمكيــن الشــباب والأشــخاص ذوي الهمــم. 

معلومات أسعار أسهم البنك وتفاصيل المساهمة 	.22
ســعر ســهم البنــك العربــي المتحــد فــي ســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة ADX فــي نهايــة كل شــهر خلال عــام 2024 وأدائــه 

الماــلي:  ADX ومؤشــر ADX FTSE15 مقابــل مؤشــر

لقيمة قريبمنخفضمرتفعالشهرالسنة  ا
)1000 درهم(

 الحجم 
)1000 درهم(

عدد 
المعاملات

لتغيير  ا
)درهم(

% التغييــر 
)البنك 
العربي 
المتحد(

%  التغييــر 
 ADX(

)FTSE15

 % التغييــر 
 ADX(

)FTSE15

2024Jan1.351.251.3027,918 21,134 96(0.05)(3.7)(0.0)0.9 

2024Feb1.301.291.29382 294 14(0.01)(0.8)(2.3)(2.0)

2024Mar1.301.171.1824,392 19,983 49(0.11)(8.5)(0.3)(0.7)

2024Apr1.171.101.131,501 1,324 63(0.05)(4.2)(2.7)(0.7)

2024May1.131.081.10213 192 22(0.03)(2.7)(3.8)(0.3)

2024June1.151.081.101,397 1,262 90-   -   3.0 1.6 

2024July1.151.101.12268 238 200.02 1.8 4.6 2.9 

2024Aug1.121.101.10225 203 13(0.02)(1.8)0.7 (1.5)

2024Sep1.171.101.16564 489 400.06 5.5 1.3 0.9

2024Oct1.161.091.114,764 4,317 228(0.05)(4.3)(0.8)(0.8)

2024Nov1.141.061.1091,647 83,321 274(0.01)(0.9)(0.9)(0.2)

2024Dec1.431.091.3776,403 64,324 6700.27 24.5 2.2 2.2 

2024FY / 
Total1.431.061.37229,673197,0831,5790.021.50.52.2

 نســب المســاهمة في البنك العربي المتحد حســب الجنســية بتاريخ 31 ديســمبر 2024

إجمالــي كليفردشركةفئة المســاهم

,425,166,717730,067,0621الإمــارات العربيــة المتحدة 155,233,779

904,678,0491,451904,679,500دول الخليــج العربي

1,028,8951,608,4752,637,370أجنبي

1,330,873,661731,676,9882,062,550,649الإجمالــي الكلي

المســاهمين الرئيســيين في البنك العربي المتحد بتاريخ 31 ديســمبر 2024

عدد الأسهم اســم المســتثمر بالإنجليزيةاســم المســتثمر بالعربية
المملوكة

نسبة 
لملكية  ا

)%(
The Commercial Bank (P.S.Q.C) 825البنــك التجاري )ش.م.ع.ق( ,020 ,255%40 . 0 0

Sheikh Faisal Sultan Salem Al Qassimi 229الشــيخ فيصل بن ســلطان بن ســالم القاسمي ,515 ,634%1 1 . 13
Al Majid Investment Company (L.L.C) 222شــركه الماجد للاســتثمارات )ذ.م.م( ,454 ,095%1 0 .79

الشــيخ ســلطان بن صقر بن ســلطان بن ســالم 
القاسمي

Sheikh Sultan Saqr Sultan Salem Al 
Qassimi 107 , 192 ,034%5.20

المســاهمين الرئيســيين في البنك العربي المتحد بتاريخ 31 ديســمبر 2024

النســبة المئويــة لإجمالي الأســهم إجمالي الأســهمالعددعــدد الأســهم المملوكة
الصادرة

96.21%5,000,000321,984,451,349 أو أكثــر
3.30%500,0004168,084,847 إلــى ماد ون 5,000,000

0.44%50,000518,922,027 إلــى ما دون 500,000
10دون 50,000 11 ,092,426%0.05

الكلي 100.00%2252,062,550,649الإجمالي 

ولــدى البنــك العربــي المتحــد قســم مخصــص لعلاقــات المســتثمرين علــى موقــع الشــركة علــى الويــب، يقــدم المعلومــات 
والمحتمليــن:  الحالييــن  المســتثمرين  لجميــع  التاليــة 

الإفصاحــات الجوهرية▪	

التقاريــر الماليــة المرحلية والســنوية▪	

العــروض التقديميــة ومناقشــة الإدارة وتقاريــر التحليــل▪	

أحــدث التصنيفــات الائتمانية▪	

تقارير الاســتدامة▪	

بيانات الاتصال بعلاقات المســتثمرين: 

الســيد أبهيشــيك كومات

رئيــس علاقــات المســتثمرين والاســتراتيجية والبيئــة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمة

هاتف مباشــر: 97165075784+

رقــم الهاتــف المتحرك: 971506614913+

ir@uab.ae :البريــد الإلكتروني
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3
 NPSS تكامــل نظام

مــع تطبيــق الهاتف 
المتحرك

تــم دمــج جميــع ميــزات نظــام NPSS مع تطبيــق البنك العربي المتحد علــى الهاتف المتحرك، 
ويمكــن للعميــل إجــراء جميــع المعــاملات المتوفرة في تطبيق AANI ويمكــن تنفيذها من 

تطبيــق البنــك العربــي المتحد علــى الهاتف الجوال أيضاً.

4
تنفيــذ معاييــر بــازل من 

قبــل موديز

كجــزء مــن هــذه المبــادرة، يتــم تنفيــذ صلاحية موديز للمخاطر )RAY( للحســاب والإبلاغ الآليين عن 
 CBUAE نســبة الأصــول المرجحــة بالمخاطــر للركيــزة الأولى ونســب كفاية رأس المال في قالب
BRF-95 المطلــوب. بالإضافــة إلــى ذلــك، يعمــل هذا الحل أيضاً على إنشــاء الجداول المطلوبة 

للإفصاحــات الخاصــة بالركيزة الثالثة.

5
منهجيــة تقييــم 
مخاطــر العملاء 

)CRRM(

وفــقاً للالتــزام باللوائــح وإدارة المخاطــر المتعلقــة بالجرائم المالية، يســاعد هــذا النهج في تحديد 
مســتوى المخاطــر لــكل عميــل بنــاءًً على عدد مــن المعايير ذات الصلة بالامتثال لمكافحة غســل 

الأمــوال ومعرفــة عميلــك. نســتفيد من ذلــك في تحديد/ قياس منهجيــة المخاطر الخاصة 
بالعميــل والعثــور علــى العــملاء المحتمليــن الخطريــن ووضعهم تحت تصنيف المخاطر المناســب

6

التغييــرات التنظيميــة 
فــي قانــون الامتثال 

الضريبــي للحســابات 
 )FATCA( الأجنبيــة
والتبــادل التلقائي 

للمعلومــات الضريبيــة 
)CRS(

يســمح هذا المشــروع للبنك بضمان أن تكون عمليات تســجيل العملاء الجدد وتحديثات اعرف 
عميلــك قــادرة علــى الحصــول على المعلومــات الضرورية والبيانات المفقــودة للعملاء الحاليين. 

يســاعد ذلــك فــي تمكيــن البنــك من الإبلاغ عــن تقديم تقرير قانون الامتثال الضريبي للحســابات 
الأجنبيــة )FATCA( والتبــادل التلقائــي للمعلومــات الضريبيــة )CRS( الســنوي بدقة مع جودة 

البيانــات، طالمــا تــم الحصــول علــى البيانات الكاملة. يســهل ذلك أيــضاً مراقبة العملاء بموجب 
لوائــح قانــون الامتثــال الضريبــي للحســابات الأجنبية )FATCA( والتبادل التلقائــي للمعلومات 

الضريبية  )CRS(وســيؤدي إلى أتمتة العملية بشــكل كبير وبالتالي الحد من أي تدخلات بشــرية 
لتقديم التقارير الســنوية.

8
القروض الشــخصية 

- أتمتــة المعالجــة 
)STP( المباشــرة

"المعالجــة المباشــرة )STP( - القــروض الشــخصية - إعــادة التعبئــة )التقليدية(". في هذا 
المشــروع، يتــم تمكيــن الحجــز/ الصــرف الآلــي بمجرد الموافقة علــى الطلب من قبل إدارة خدمات 

الائتمــان للأفــراد. ويتــم إيــداع الأموال في حســاب العميل ولكن ســيتم تعليقهــا حتى يتم تقديم 
الوثائــق الفعليــة مــن قبــل إدارة عمليــات القــروض التجارية. ويتم إصدار الأمــوال للعميل بعد 

تســوية قــرض البنــك العربــي المتحــد الحالــي بمجرد التحقق من الوثائق الفعلية بواســطة إدارة 
العمليات.

9
تحســين نظام  

CCDM

 .ICCS مع تطبيق )CCDM( تم تنفيذ تكامل آلة إيداع النقود والشيكات
تم تحقيق تكامل آلة إيداع النقود والشيكات مع تطبيق ICCS باستخدام واجهة برمجة 

 ICCS التطبيقات الجديدة. تُُستخدم واجهة برمجة التطبيقات هذه لتحميل الشيكات في
ولتقديم الشيكات الممسوحة ضوئياً مباشرة من أجهزة الصراف الآلي. يتم معالجة الشيكات بعد 
ذلك بواسطة الصانع/ المدقق في عملية آلة إيداع النقود والشيكات الجديدة المقدمة في تطبيق 
ICCS ويتم تقديمها إلى البنك المركزي في الإمارات العربية المتحدة ضمن مغلف OCE/ACE في 

تواريخ الاستحقاق الخاصة بها.

10
نظــام SAP على 

السحابة

المرحلــة 1: رفــع وتحويــل أنظمــة SAP الحاليــة )4HANA/S( إلى نظام SAP Rise الســحابي 
)4HANA/S( لتطبيقــات المــوارد البشــرية والماليــة والإنتاج وســير العمل والبيانات.

المرحلــة 2 - تنفيــذ وحــدات جديــدة فــي نظامSAP Rise  الســحابي للموظفيــن وتعويضات أريبا 
سورسينج.

11
بوابــة الإنترنت 

"تواصل"
بوابــة إنترنــت لموظفــي البنــك العربــي المتحد للحصول على رســائل جديدة وإعلانات ووثائق 

سياســات ودورات تدريبية.

12

تنفيــذ نمــوذج العائد 
علــى رأس المال 
المعدل حســب 

 )RAROC( المخاطــر
وفــق موديز

العائــد علــى رأس المــال المعــدل حســب المخاطــر: يركز النموذج على حســاب العائد على رأس 
المال المعدل حســب المخاطر لمدة 12 شــهراً بالإضافة إلى مدى الحياة كمؤشــر لقياس التســعير 

القائــم علــى المخاطــر للمســاعدة فــي عمليــات الموافقة على الائتمان واتخــاذ القرار في البنك. 
للحفاظ على مســار التدقيق وأتمتة الحســاب الذي ســيتم تشــغيله بواســطة النظام لنموذج 

العائــد علــى رأس المــال المعــدل حســب المخاطر لمدة 12 شــهراً ومدى الحيــاة من أجل التوافق مع 
أفضــل ممارســات الصناعــة وتعزيــز قدرات التســعير القائمة علــى المخاطر لدى العميل.

13
تنفيــذ عملية حســاب 
انخفــاض القيمــة وفقاً 

لتصنيــف موديز

حســاب انخفاض القيمة: يتم أتمتة وظيفة مخاطر الائتمان في حســاب انخفاض القيمة )الحســاب 
لإعــداد التقاريــر التنظيميــة/ احتياطيات الخســارة المتوقعة فــي دفتر أصول البنك العربي المتحد( 
من خلال موديز أناليتيكس. يتمثل المتطلب في حســاب الخســارة الائتمانية المتوقعة في دفتر 

أصــول البنــك العربــي المتحــد الذي يتألف من محفظة البيع بالجملة والتجزئة والاســتثمار، مع 
مراعاة جميع معلمات الإدخال الرئيســية )خســارة التخلف عن الســداد )LGD(، هيكل مدة احتمال 

التخلف عن الســداد، والمتغيرات الاقتصادية الكلية(.
لأتمتــة معلمــات الإدخــال/ تعييــن المنطق وفقاً للمتطلبات التنظيمية/ ربط الحســاب بمجالات 

إعــداد التقاريــر الأخــرى مثــل RAROC وCapital وBRF ومــا إلى ذلك. والتوافق مع التقارير الأخرى 
لتجنــب التناقضــات/ تكرار الجهود/ أســاس البيانات القوي/ المخزون.

تصنيف مخطط الحسابات )COA( الجديد للميزانية العمومية، وخارج الميزانية العمومية، وبيان الدخل.أتمتــة البيانــات الماليــة14

 2024 لعــام  العموميــة  الجمعيــة  علــى  المطروحــة  الخاصــة  بالقــرارات  بيــان  	.23
الصلــة ذات  العمــل  ونقــاط 

وافقــت واعتمــدت الجمعيــة العموميــة المنعقــدة بتاريــخ 6 مــارس 2024 بنــود جــدول الأعمــال التاليــة بقــرار خــاص مــن قبــل 
المســاهمين:

دراســة واعتمــاد إصــدار برنامــج ســندات يــورو متوســطة الأجــل )غيــر قابلــة للتحويــل إلــى أســهم( بمبلــغ لا يتجــاوز 1,000,000,000 
دولار أمريكــي )أو مــا يعادلــه بــأي عملــة أخــرى( وإصــدار أي ســندات بموجــب البرنامــج علــى أن يتــم الانتهــاء مــن ذلــك خلال عــام 
واحــد مــن تاريــخ اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي، مــع تفويــض مجلــس الإدارة بالبــت فــي أشــكال هــذا الإصــدار وتعديــل أي 
وثيقــة تتعلــق بالبرنامــج، مــع مراعــاة الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن الســلطات التنظيميــة ذات الصلــة حســب الاقتضــاء، 

ووفــقاً لأحــكام النظــام الأساســي للبنــك.

تفاصيل أهم الأحداث والإفصاحات الرئيسية في عام 2024 	.24
انتخــاب ســمو الشــيخ محمــد بــن فيصــل بــن ســلطان القاســمي رئيســً لمجلــس إدارة البنك العربــي المتحد )مارس 2024(▪	

انتخــاب الســيد خالــد الحريمــل عضــواً لمجلــس إدارة البنــك العربــي المتحــد لمدة 3 ســنوات )مارس 2024(▪	

رفعــت شــركة كابيتــال إنتليجنــس تصنيــف العمــات الأجنبيــة طويــل الأجــل للبنــك العربــي المتحــد إلــى »BBB+« والتصنيــف ▪	
الائتمانــي المســتقل للبنــك إلــى »bbb-« )يوليــو 2024(

رفعــت وكالــة موديــز للتصنيــف الائتمانــي تصنيــف البنــك العربــي المتحــد إلــى Baa3 وأبقــت علــى توقعاتهــا عنــد »إيجابيــة« ▪	
)ســبتمبر 2024(

تفاصيل المعاملات التي أجريت مع الأطراف ذات العلاقة في عام 2024 بنسبة 5% أو  	.25
أكثر من رأس مال البنك

خلال العــام 2024 لــم تكــن ثمــة معــاملات مــع أطــراف ذات صلــة زادت عن 5% من رأس مــال البنك.

التوطين 	.26

لنسبةالسنة  ا

2020%20 .8

2021%18.7

2022%23.3

2023%26.3

2024%28.2  

تفاصيل المشاريع والمبادرات في عام 2024 	.27
لا تــزال التكنولوجيــا هــي عامــل التمكيــن الرئيســي، ولا يــزال تحســين التجربــة الرقميــة للعــملاء يمثــل أولويــة إســتراتيجية للبنــك 
العربــي المتحــد. وقــد تمحــور شــعار عــام 2024 حــول أربــع عناويــن رئيســية هــي - العميــل، والكفــاءة، والإيــرادات، والأمــن، والتنظيم. 

المشروعالرقم البياناسم 

1NPSS  تنفيــذ نظــام

نفــذ البنــك العربــي المتحــد برنامــج NPSS التابــع لمصــرف الإمــارات العربية المتحــدة المركزي 
مــن خلال الخدمــة الأساســية والإضافيــة. تتــم الآن معالجــة جميــع المعــاملات المحليــة التي تقل 
قيمتهــا عــن 50 ألــف درهــم إماراتــي عبــر منصــة NPSS فــي غضون 10 ثوانٍٍ. كما يدعــم البنك 
العربــي المتحــد تطبيــق UAECB AANI لمعالجــة المدفوعــات باســتخدام وكيــل مثــل رقم 

الهاتــف المحمــول والبريــد الإلكترونــي وبطاقــة الهويــة الإماراتية.

2
هجــرة الأنظمة 

الوسيطة

نفــذ البنــك العربــي المتحــد برنامــج WSO2 الجديــد. إذ أن البرنامج الوســيط الحالي قديم وهو 
بتنســيق SOAP عبــر XML. يعمــل البرنامــج الوســيط الجديد على تمكيــن الخدمات المصغرة 

ويدعــم أنــواعاً مختلفــة مــن بروتوكــولات الاتصــال بما في ذلك XML وJSON وما إلى ذلك.
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التقرير الشرعي السنوي للجنة 
الرقابة الشرعية الداخلية* 

*تمــت صياغــة هــذا التقريــر باللغــة العربيــة وترجمتــه إلــى اللغــة الإنجليزيــة، وفــي حالــة وجــود أي اخــتلاف فــي التفســير، فالنســخة العربيــة هــي 
المعتمدة.

15CCSYS 2.0 ،)CCSYS( تنفيذ تحسين لنظام الائتمان التجاري الحالي التابع لمكتب المخاطر بالمصرف المركزي
)CCSYS 2.0( "2.0 ليصبح "نظام الائتمان التجاري التابع لمكتب المخاطر بالمصرف المركزي

الوصــول الآمــن عن بعد16

تنفيــذ ZSCALER لتوفيــر الوصــول عن بعد الآمن
تبســيط الوصول عن بعد الآمن: اســتبدال شــبكات VPN القديمة بنموذج الثقة الصفرية

حظــر التهديــدات فــي الوقــت الفعلي ومنع الحركة الجانبية داخل الشــبكة
رؤيــة كاملــة لحركــة مــرور المســتخدمين والتطبيقات والتهديدات عبر المؤسســة، مما يعزز 

التحكم والاســتجابة للحوادث

17
نقطــة النهاية 

المركزية

إدارة التصحيحــات الآليــة مــع تقاريــر متعــددة ولوحــة معلومات توفر نظــرة ثاقبة لكل الأصول 
والطابع الإجمالي.

حماية وتبســيط العمليات باســتخدام التصحيح التلقائي وذكاء الأصول واستكشــاف الأخطاء 
وإصلاحهــا عــن بُُعد والمزيــد من وحدة تحكم واحدة.

تعزيز الأداء التشغيلي وتحسين موثوقية الخدمة وتوافرها من خلال تنفيذ حل مراقبة شامل.حــل مراقبة محسّّــن18
مراقبة التطبيقات من البداية إلى النهاية وإدارة عملية التطبيق والأداء والسعة من خلال أداة المراقبة.

19M365  مايكروســوفت

يعمــل الانتقــال إلــى المجموعــة الكاملــة من M365 على تمكين جميــع الميزات المتوفرة 
 ،Secure Scoreوالأمان والامتثال، و ،OneDriveو ،MDM والتــي تتضمــن حــل M365 علــى
 DLPووســيط أمان الوصول إلى الســحابة، و ،VIVA وإدارة الامتثال، ورؤية الفريق باســتخدام

للبريــد الإلكترونــي والملفــات وفــرق المحادثة، وحمايــة المعلومات، وإدارة الهوية والوصول، 
وإدارة نقــاط النهايــة والتطبيقــات، وحمايــة التهديــدات، وإدارة دورة حياة البيانات، واكتشــاف 

البيانــات والتدقيــق، وإدارة المخاطــر الداخليــة، والأتمتــة، وبناء التطبيقات، وروبوتات الدردشــة، و
.SSOو ،MFAو ،Power Platformوالتخزيــن، والهجــرة، و ،SharePoint

تــم تصميــم هــذه الميــزات المتقدمة للمســاعدة فــي تلبية احتياجات مؤسســتنا فيما يتعلق 
بالأمــان القوي والموثوقية وإنتاجية المســتخدم.

20
إعــادة هيكلــة مركز 

البيانات

وضع العلامات المناسبة وإعادة هيكلة الكابلات في مركز بيانات الاسترداد بعد الكوارث. تنفيذ 
إدارة البنية التحتية لمركز البيانات لجمع ومراقبة وإدارة المعلومات من البنية التحتية المادية 

لمركز البيانات، بما في ذلك أجهزة تكنولوجيا المعلومات والأنظمة الكهربائية ومعدات التبريد.

21
مفاتيــح إضافيــة لفصل 

الإدارة

الاســتفادة الكاملة من مفاتيح الإدارة الحالية واســتخدام بعض المنافذ من المفاتيح الأساســية 
والتــي مــن الناحيــة المثاليــة ليســت بنيــة موصى بها؛ وبالتالي فإننــا نضيف مفتاح إدارة إضافي 

لتلبيــة النمو الحالي والمســتقبلي.

22

بنيــة تحتيــة للإدارة 
خــارج النطــاق في مركز 
بيانــات المقر الرئيســي 

ومركــز التوزيع 
الرئيســي والفروع

ستســاعدنا الإدارة خارج النطاق في إدارة البنية الأساســية للشــبكة بالكامل حتى عندما تكون 
الشــبكة بالكامل معطلة. وســيكون الوصول إلى الأنظمة عبر شــبكة 4 جي.

23
اســتبدال الهاتــف عبر 

بروتوكــول الإنترنت 
وبوابــة الصوت

نقــوم أيــضاً بدمــج حــل بروتوكول الإنترنت الهاتفي الجديد مع MS TEAMS والذي ســيمكن 
المســتخدم من الاتصال واســتقبال رقمه الداخلي على أجهزة الكمبيوتر المحمولة المكتبية.
إن بوابــة الصــوت الحاليــة ومخدمــات الهاتــف عبر بروتوكول الإنترنت هي EOSL منذ عام 2023 

والهواتــف عبــر بروتوكــول الإنترنــت التي يتم اســتخدامها حالياً هي EOSL منذ عام 2020. 
ســيمكننا الاســتبدال من الحصول على أحدث التقنيات والاتصالات الصوتية الآمنة.

24
 WiFi شــبكة

للشركات
يسمح هذا الحل للمستخدم بالوصول إلى شبكة الشركة دون الحاجة إلى الاتصال بكابل شبكة 

LAN. وسيسمح للمستخدمين باستخدام أجهزتهم من أي مكان في مباني البنك العربي المتحد.

25
اســتبدال الكمبيوتــر 

المحمــول والكمبيوتــر 
المكتبــي

اســتبدال جميع الأجهزة القديمة التي يزيد عمرها عن 4 ســنوات▪	
تمكيــن التشــفير على الأجهزة▪	
سياسة جهاز واحد: تبسيط العمل من المنزل وتمكين عملية إدارة استمرارية الأعمال بسلاسة▪	
التأكــد مــن أننــا علــى اطلاع دائم بجميع تصحيحات الأمان والتشــفير▪	

رئيس لجنة الحوكمة والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارةرئيس لجنة التدقيقرئيس مجلس الإدارة

التاريخ: 6 مارس 2025التاريخ: 6 مارس 2025التاريخ: 6 مارس 2025
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Annual Report of the Internal Sharia Supervisory Committee of 
United Arab Bank

Issued on: 30 January 2025

To: Shareholders of United Arab Bank (“the Institution”)

After greetings,    

Pursuant to requirements stipulated in the relevant laws, 
regulations and standards (“the Regulatory Require-ments”), the 
Internal Sharia Supervisory Committee of the Institution (“ISSC”) 
presents to you the ISSC’s Annual Report regarding Sharia-
compliant businesses and operations of the Institution for the 
financial year ending on 31 December 2024 (“Financial Year”).

Responsibility of the ISSC

In accordance with the Regulatory Requirements and the ISSC’s 
charter, the ISSC’s responsibility is stipulated as to: 

a.		  undertake Sharia supervision of all businesses, activities, 
products, services, contracts, doc-uments and business 
charters of the Institution; and the Institution’s policies, 
accounting standards, operations and activities in general, 
memorandum of association, charter, financial statements, 
allocation of expenditures and costs, and distribution of profits 
between holders of investment accounts and shareholders 
(“Institution’s Activities”) and issue Sharia resolu-tions in this 
regard, and 

b.		  determine Sharia parameters necessary for the Institution’s 
Activities, and the Institution’s compliance with Sharia within 
the framework of the rules, principles, and standards set by the 
Higher Sharia Authority (“HSA”) to ascertain compliance of the 
Institution with Sharia. 

The senior management is responsible for compliance of the 
Institution with Sharia in accordance with the HSA’s resolutions, 
fatwas, and opinions, and the ISSC’s resolutions within the 
framework of the rules, principles, and standards set by the HSA 
(“Compliance with Sharia”) in all Institution’s Activi-ties, and the 
Board bears the ultimate responsibility in this regard. 

Sharia Standards

In accordance with the HSA’s resolution (No. 18/3/2018), and 
with effect from 01/09/2018, the ISSC has abided by the Sharia 
Standards issued by the Accounting and Auditing Organization 
for Islamic Financial Institutions (AAOIFI) as minimum Sharia 
requirements, in all fatwas, approvals, endorse-ments and 
recommendations, relating to the Institution’s Activities without 
exception.

Duties Fulfilled by the ISSC During the Financial Year     

The ISSC conducted Sharia supervision of the Institution’s Activities 
by reviewing those Activities, and monitoring them through Internal 
Sharia Control Department and Internal Sharia Audit Department 
in accordance with the ISSC’s authorities and responsibilities, and 
pursuant to the Regulatory Re-quirements in this regard. The ISSC’s 
activities included the following:

a.		  Convening four (4) meetings during the year.  

b.		  Issuing fatwas, resolutions and opinions on matters presented 
to the ISSC in relation to the In-stitution’s Activities. 

التقريــر الســنوي للجنــة الرقابــة الشــرعية الداخليــة للبنك 
العربــي المتحد

الحمــد لله ربِِّ العالميــن، والــصََّلاة والسََّلام على أشــرف الأنبياء 
والمرســلين ســيدنا محمدٍٍ وعلى آله وصحبه أجمعين.

صدر في: 30 من شــهر يناير لســنة 2025

إلى الســادة المســاهمين في البنك العربي المتحد 
)»المؤسسة«(

الــسََّلام عليكــم ورحمــة الله تعالى وبركاته، وبعد:

إن لجنــة الرقابــة الشــرعية الداخليــة للمؤسســة )»اللجنــة«( ووفقــا 
للمتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن والأنظمــة والمعاييــر 

ذات العلاقــة )“المتطلبــات الرقابيــة”(، تقــدم تقريرهــا المتعلــق 
بأعمــال وأنشــطة المؤسســة المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة 

للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر مــن عــام )2024( )»الســنة 
الماليــة«(.

1. مسؤولية اللجنة 

إن مســؤولية اللجنــة وفقــا للمتطلبــات الرقابيــة ولائحتهــا 
التنظيميــة تتحــدد فــي الرقابــة الشــرعية علــى جميــع أعمــال، 

ــود، ومســتندات،  ــات، وعقـــ وأنشــطة، ومنتجــات، وخدمــــ
ومواثيــق عمــل المؤسســة، والسياســات،  والمعاييــر المحاســبية، 

والعمليــات والأنشــطة بشــكل عــام، وعقــد التأســيس، والنظــام 
الأساســي، والقوائــم الماليــة للمؤسســة، وتوزيــع الأربــاح وتحميــل 

الخســائر والنفقــات والمصروفــات بيــن المســاهمين وأصحــاب 
حســابات الاســتثمار )»أعمــال المؤسســة«( وإصــدار قــرارات شــرعية 

بخصوصهــا، ووضــع الضوابــط الشــرعية اللازمــة لأعمــال المؤسســة 
ــار القواعــد والمبــادئ  والتزامهــا بالشــريعة الإسلاميــة فــي إطــــ

ــعها الهيئــة العليــا الشــرعية )»الهيئــة«(،  والمعاييــر التــي تضـــ
الإســــــلامية.  الشـــــــريعة  أحكــــــام  مــع  توافقهــا   لضـــــمان 

 وتتحـــــمل الإدارة العليا مسؤولية التــــــزام المؤسسة بالشــــــريعة 
الإسلاميــة وفقــا لقــرارات، فتاوى، وآراء الهيئة، وقــرارات اللجنة في إطار 

القواعــد والمبــادئ والمعاييــر التي تضعها الهيئة )»الالتزام بالشــريعة 
الإسلامية«( في جمـــــيع أعمـــــالها والـتأكـــــد مــــــن ذلك، ويتحمــــل 

مجلس الإدارة المســــؤولية النهائية في هـــــذا الشـــــأن. 

2. المعايير الشرعية

اعتمــدت اللجنــةُُ علــى المعايير الشــرعية الصادرة عن هيئة المحاســبة 
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلامية )»أيوفــي«( معايير للحد 
الأدنــى للمتطلبــات الشــرعية والتزمــت بها فــي كل ما تفتي به أو 

تعتمــده أو توافــق عليــه أو توصــي به فيما يتعلق بأعمال المؤسســة 
خلال الســنة الماليــة المنتهيــة دون اســتثناء وفقــا لقرار الهيئة رقم 

 .2018/3/18 

3. الأعمال التي قامت بها اللجنة خلال الســنة المالية    

لقــد قامــت اللجنــة بالرقابة الشــرعية على أعمال المؤسســة، من خلال 
مراجعة أعمال المؤسســة ومراقبتها من خلال إدارة الرقابة الشــرعية 

الداخليــة وإدارة التدقيــق الشــرعي الداخلي، وفقــا لصلاحيات اللجنة 
ومســؤولياتها والمتطلبات الرقابية في هذا الشــأن. ومن الأعمال 

 التــي قامت بهــا اللجنة ما يأتي: 

عقــد )4( اجتماعات خلال الســنة المالية، أ.	

إصــدار الفتــاوى والقــرارات وإبداء الآراء فيمــا يتعلق بأعمال  ب.	
المؤسســة التي عرضــت على اللجنة.

c.		  Monitoring compliance of policies, procedures, accounting 
standards, product structures, con-tracts, documentation, 
business charters, and other documentation submitted by the 
Institution to the ISSC for approval.

d.	Ascertaining the level of compliance of allocation of 
expenditures and costs, and distribution of profits between 
investment accounts holders and shareholders with 
parameters set by the ISSC.

e.	 Supervision through Internal Sharia Control Department and 
Internal Sharia Audit Department of the Institution’s Activities 
including supervision of executed transactions and adopted 
proce-dures on the basis of samples selected from executed 
transactions, and reviewing reports sub-mitted in this regard.

f.	 Providing guidance to relevant parties in the Institution – to 
rectify (where possible) incidents cited in the reports prepared 
by Internal Sharia Control Department and Internal Sharia 
Audit Department – and issuing of resolutions to set aside 
revenue derived from transactions in which non-compliances 
were identified for such revenue to be disposed towards 
charitable purposes.

g.	 Approving corrective and preventive measures related to 
identified incidents to preclude their re-occurrence in the 
future. 

h.	Communicating with the Board and its subcommittees, and the 
senior management of the Insti-tution (as needed) concerning 
the Institution’s compliance with Sharia.  

The ISSC sought to obtain all information and interpretations 
deemed necessary in order to reach a reasonable degree of 
certainty that the Institution is compliant with Sharia.

Independence of the ISSC

The ISSC acknowledges that it has carried out all of its duties 
independently and with the support and cooperation of the senior 
management and the Board of the Institution. The ISSC received 
the re-quired assistance to access all documents and data, and to 
discuss all amendments and Sharia re-quirements.  

The ISSC’s Opinion on the Sharia Compliance Status of the Institution 

Premised on information and explanations that were provided 
to us with the aim of ascertaining com-pliance with Sharia, the 
ISSC has concluded with a reasonable level of confidence, that 
the Institu-tion’s Activities are in compliance with Sharia, except 
for the incidents of non-compliance observed, as highlighted in 
the relevant reports. The ISSC also provided directions to take 
appropriate measure in this regard. It is noteworthy to mention 
that no Zakat obligations on the Islamic Banking since all Islamic 
Assets are being financed by Islamic depositors and there is no 
contribution from United Arab Bank shareholders.

The ISSC formed its opinion, as outlined above, exclusively on the 
basis of information pe-rused by the ISSC during the financial year.   

مراجعة السياســات، واللوائح الإجرائية، والمعايير المحاســبية،  ج.	
وهيــاكل المنتجــات، والعقود، والمســتندات، ومواثيق العمل، 
والوثائــق الأخــرى المقدمــة من قبل المؤسســة للجنة للاعتماد/

الموافقة.

التأكــد مــن مــدى توافق توزيع الأربــاح وتحميل النفقات  د.	
والمصروفات بين أصحاب حســابات الاســتثمار والمســاهمين 

وأصحاب حســابات الاســتثمار مع الضوابط الشــرعية المعتمدة من 
قبل اللجنة. 

الرقابــة مــن خلال إدارة الرقابــة الشــرعية الداخليــة وإدارة التدقيــق  ه.	
الشــرعي الداخلــي علــى أعمــال المؤسســة بما في ذلــك المعاملات 

المنفــذة والإجــراءات المتبعــة، وذلك على أســاس اختيــار عينات 
مــن العمليــات المنفــذة، ومراجعــة التقاريــر المقدمــة في هذا 

 الخصوص.

تقديــم توجيهــات إلــى الجهات المعنية في المؤسســة بتصحيح  و.	
مــا يمكــن تصحيحــه من الملاحظــات التي وردت في التقارير 

المقدمــة مــن قبــل إدارة الرقابة الشــرعية الداخلية وإدارة التدقيق 
الشــرعي الداخلــي، وإصــدار قرارات بتجنيــب عوائد المعاملات التي 

 وقعــت مخالفــات فــي تطبيقهــا لصرفها في وجوه الخير.  

اعتمــاد التدابيــر التصحيحية/الوقائيــة فيمــا يتعلق بالأخطاء التي  ز.	
 تــم الكشــف عنهــا لمنع حدوثها مرة أخرى.

التواصــل مــع مجلــس الإدارة واللجــان التابعة له والإدارة العليا  ح.	
للمؤسســة، حســب الحاجة، بخصوص التزام المؤسســة بالشــريعة 

الإسلامية.

وقــد ســعت اللجنــة للحصــول على جميع المعلومات والتفســيرات التي 
 اعتبرتهــا ضروريــة للتأكد من التزام المؤسســة بالشــريعة الإسلامية.

4. استقلالية اللجنة 

تؤكــد اللجنــة بأنهــا أدت مســؤولياتها وقامت بجمــــــيع أعمالها 
باستقلالية تامـــــــة، وقــــد حصلت على التســـــهيلات اللازمــــــة من 

المؤسســـــة وإدارتهــا العليــا ومجلس إدارتها للاطلاع على جمـــــيع 
 الوثائــق والبيانــات، ومناقشـــــــة التعديلات والمتطلبات الشــرعية.

5. رأي اللجنة بخصوص التزام المؤسســة بالشــريعة الإسلامية 

بنــاء علــى مــا حصلنــا عليه من معلومــات وإيضاحات من أجل التأكد 
مــن التــزام المؤسســة بالشــريعة الإسلامية، فقد خلصــت اللجنة بدرجة 

مقبولة من الاطمئنان إلى أن أعمال المؤسســة خلال الســنة المالية 
متوافقة مع الشــريعة الإسلامية باســتثناء  بعض ما لوحظ من 

مخالفــات تــم رفــع تقارير بشــأنها، وقد وجهــت اللجنة باتخاذ الإجراءات 
المناســبة فــي هــذا الخصــوص. ومن الجديــر بالذكر أنه لا يوجد إلتزام 
علــى الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة في البنك العربــي المتحد بدفع 

الــزكاة حيــث إن الأصــول الإسلامية الخاصة بالنافــذة تمول بإجمالها 
مــن أمــوال المودعيــن ولا توجــد مســاهمة في تلك الأصول من طرف 

مســاهمي البنــك العربي المتحد.

ورأي اللجنة، المذكور أعلاه، مبني على المعلومات التي اطلعت عليها 
 خلال السنة المالية حصراً. 

 نسأل الله العلي القدير أن يحقق للجميع الرشاد والسداد.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

 Signatures of members of the Internal Shari’ah Supervisionتوقيع أعضاء لجنة الرقابة الشرعية الداخلية للبنك العربي المتحد:
Committee of the United Arab Bank: 

فضيلة الشــيخ موســى طارق خوري

)رئيس لجنة الرقابة الشرعية الداخلية وعضوها التفيذي(

توقيــع الرئيس                    
Chairman

Sheikh Moosa Tariq Khoory 
Chairman & Executive Member

فضيلــة الشــيخ الدكتــور عزيــز بن فرحــان العنزي

)عضــو لجنــة الرقابــة الشــرعية الداخلية(

توقيــع العضو                          
Member

Sheikh Dr. Aziz Farhan AlEnezi 
Member
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مؤشــر الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات 
الخاص بســوق أبوظبي للأوراق المالية لعام 2024 

الحوكمة مقاييس 

أداء البنــك العربــي المتحدطريقة الحســابالمؤشر

G1.التنوع 
في 

مجلس 
الإدارة

G1.1( نســبةٌّّ إجمالــي عــدد المقاعــد التي 
يشــغلها كل مــن الرجــال والســيدات في 

الإدارة مجلس 

إجمالــي مقاعــد مجلــس الإدارة فــي البنــك 11، تشــغل الســيدات 18٪ منها، في 
حيــن يشــغل الذكور ٪82

G1.2( نســبة عــدد المقاعــد التي يشــغلها 
الرجال والســيدات فــي اللجان

إجمالــي مقاعــد لجــان البنــك 16 مقعــدًًا، تمثــل أربع لجان، تشــغل الســيدات %19 
منهــا، فــي حين يشــغل الذكور %81.

 .G2
استقلالية 

مجلس 
الإدارة

G2.1( هــل تمنــع الشــركة الرئيــس التنفيذي 
يحظــر البنــك علــى الرئيــس التنفيــذي تولي هــذا المنصب.مــن تولــي منصب رئيــس مجلس الإدارة؟

G2.2( نســبة إجمالــي عــدد مقاعــد مجلس 
الإدارة التــي يشــغلها أعضــاء مجلس إدارة 

ن مستقلو

تبلــغ نســبة مقاعــد مجلــس الإدارة التــي يشــغلها أعضــاء مســتقلون 36٪، وهي 
تمثــل واحــدًًا مــن أصل أحد عشــر عضواً فــي مجلس الإدارة.

 .G3
الحوافز

هــل يُُحفــز المديــرون التنفيذيون رســميًًا على 
تعزيــز الأداء في مجال الاســتدامة؟

يتــم تقييــم أداء الموظفيــن مــن خلال بطاقــات الأداء المتــوازن التــي تتضمــن وزنًًا 
لمبــادرات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعية والاســتدامة

 .G4
مدونة 
قواعد 

السلوك 
الخاصة 

بالموردين

G4.1( هــل يتعيــن علــى البائعيــن أو الموردين 
يعمــل البنــك حاليًًــا علــى تنفيــذ مدونــة قواعد ســلوك الموردين، مع خطط لإنشــاء اتبــاع مدونة قواعد ســلوك؟

سياســة رســمية للبائعيــن وقائمــة مراجعــة الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة  التي 
ســيتم دمجهــا فــي أطر تقييــم الموردين G4.2( إذا كانــت الإجابــة بـ"نعــم"، ما هي 

النســبة المئويــة للمورديــن الذيــن اعتُُمِِدوا 
رســميًًا مــن ناحيــة امتثالهم لمدونــة القواعد؟

 .G5
أخلاقيات 

العمل 
ومنع 

الفساد

G5.1( هــل يتبــع البنك سياســة خاصة 
بأخلاقيــات العمــل و/أو منع الفســاد؟

يواصــل البنــك اتبــاع سياســة تأديبيــة تؤكــد على الالتزام بالأخلاقيات وممارســات 
مكافحة الفســاد

G5.2( إذا كانــت الإجابــة بـ"نعــم"، ما هي 
النســبة المئويــة للقــوى العاملــة التــي اعتُُمِِدت 

رســميًًا مــن ناحيــة امتثالها لهذه السياســة؟

يفــرض البنــك علــى جميــع موظفيــه الخضــوع للتدريــب على أخلاقيــات العمل 
والتدريــب علــى مكافحة الفســاد.

 .G6
خصوصية 

البيانات

G6.1( هــل تتبــع شــركتكم سياســة معينة 
فيمــا يتعلــق بخصوصيــة البيانات؟

لقــد وضــع البنــك سياســة تفصيليــة شــاملة لحمايــة بيانات المســتهلك 
والخصوصيــة، والتــي تحــدد حقــوق العــملاء، والاحتفــاظ بالبيانــات، وتدابير الأمان.

G6.2( هــل اتخذت شــركتكم خطــوات للامتثال 
لقواعــد اللائحــة العامــة لحمايــة البيانات ؟

يتوافــق البنــك مــع لوائــح حمايــة العــملاء الخاصة بمصــرف الإمارات العربيــة المتحدة 
المركــزي ولكــن ليــس ملزمًًــا بالالتــزام باللائحــة العامــة لحماية البيانــات في الوقت 

الحالي.

G7. إعداد 
تقرير 

الاستدامة
يدمــج البنــك إعــداد تقارير الاســتدامة كممارســة ســنوية، مما يعــزز التزامها هل ينشــر البنك تقريرًًا بشــأن الاســتدامة؟

بالشــفافية والممارســات المؤسســية المســؤولة.

 .G8
الممارسات 

الخاصة 
بالإفصاح

G8.1( هــل توفــر شــركتكم بيانات الاســتدامة 
لأطــر إعداد تقارير الاســتدامة؟

التقاريــر التــي يصدرهــا البنــك تتوافــق مــع التوجيهــات الصادرة عن ســوق أبوظبي 
للأوراق الماليــة )ADX( والمتعلقــة بقواعــد الإفصــاح فــي التقاريــر التــي تتناول 

الشــؤون البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات )ESG( والتــي تتماشــى بدورها 
مــع معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر )GRI( وأســس التقريــر المتكامل 

)IR( ومعاييــر مجلــس المعاييــر المحاســبية للاســتدامة )SASB( ومشــروع الكشــف 
 )SDGs( وأهــداف الأمــم المتحــدة للتنمية المســتدامة )CDP( عــن الكربــون

والميثــاق العالمــي للأمــم المتحدة.
يواصــل البنــك التوافــق مــع أطــر الاســتدامة العالمية، ممــا يضمن الشــفافية في 

 الإبلاغ عــن المبــادرات المتعلقــة بأهــداف التنمية المســتدامة.
يركــز قســم المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات فــي البنــك على المســاهمة في 

تحقيــق العديــد مــن أهــداف التنميــة المســتدامة. يتــم تســليط الضوء على 
مســاهمة البنــك فــي فصــل »تأثيرنــا الاجتماعــي« فــي تقرير الاســتدامة للبنك

G8.2( هــل تركــز شــركتكم على أهداف 
معينــة مــن ضمــن التــي حددتها الأمــم المتحدة 

للتنميــة المســتدامة (SDG(؟

G8.3( هــل تضــع شــركتكم أهدافًًا وتصدر 
تقاريــر عــن التقــدم المحرز فــي تحقيق أهداف 

الأمــم المتحــدة للتنمية المســتدامة؟

 .G9
الضمان 
الخارجي

هــل يتــم ضمــان الإفصاحات التــي تعدونها 
عــن الاســتدامة أو المصادقــة عليها من شــركة 

تدقيــق خارجية؟

ارتــأى البنــك إجــراء عمليــة ضمــان جودة داخليــة بالنســبة لجميع تقاريــره الخاصة 
بالاستدامة.

المقاييــس الاجتماعية
أداء البنــك العربــي المتحدطريقة الحســابالمؤشر

S1. نسبة 
أجور

الرئيس 
التنفيذي

S1.1( نسبة إجمالي تعويضات 
الرئيس التنفيذي إلى متوسط إجمالي 

تعويضات الموظف الذي يعمل بدوام 
كامل

نسبة إجمالي تعويضات الرئيس التنفيذي إلى متوسط إجمالي التعويضات للموظف بدوام 
كامل )FTE( يساوي %1336

S1.2( هل يبلغ البنك عن هذا 
يقوم البنك بالإبلاغ عن هذا المقياس عندما يكون ذلك مطلوبًًا بموجب الملفات التنظيمية.المقياس في الملفات التنظيمية؟

S2. نسبة 
الأجور 

للجنسين

نسبة متوسط تعويض الذكور إلى 
نسبة متوسط تعويض الموظف إلى متوسط تعويض الموظفة تساوي 117%.متوسط تعويض الإناث

S3. معدل 
دوران 

الموظفين

S3.1( نسبة مئوية: التغيير السنوي 
التغير السنوي للموظفين بدوام كامل هو 2%للموظفين بدوام كامل

S3.2( نسبة مئوية: التغيير السنوي 
لا يوظف البنك موظفين بدوام جزئيللموظفين بدوام جزئي

S3.3( نسبة مئوية: التغيير السنوي 
النسبة المئوية للتغيير السنوي لدى البنك بالنسبة للمقاولين/ الاستشاريين 17%للمقاولين/الاستشاريين

S4. التنوع 
بين 

الجنسين

S4.1( نسبة إجمالي عدد الوظائف التي 
يشغلها الرجال والنساء في البنك

النسبة المئوية للموظفين بدوام كامل من الذكور في البنك تساوي ٪62▪	
النسبة المئوية للموظفات بدوام كامل تساوي ٪38 ▪	

S4.2( نسبة الوظائف في المستوى 
المبتدئ وفي الإدارة المتوسطة التي 

يشغلها الرجال والنساء

نسبة الموظفين من الذكور في وظائف المستوى المبتدئ والإدارة المتوسطة تساوي ▪	
٪61

نسبة الموظفات في وظائف المستوى المبتدئ والإدارة المتوسطة تساوي ٪39▪	

S4.3( نسبة الوظائف في مستوى 
الإدارة العليا والمناصب التنفيذية التي 

يشغلها الرجال والنساء

نسبة الموظفين من الذكور في وظائف مستوى الإدارة العليا والمناصب التنفيذية ▪	
تساوي ٪85

نسبة الموظفات في وظائف مستوى الإدارة العليا والمناصب التنفيذية تساوي ٪15▪	

S5. نسبة 
العمالة 
المؤقتة

S5.1( نسبة إجمالي عدد الوظائف في 
البنك التي يشغلها موظفون بدوام 

جزئي
لا يوظف البنك موظفين بدوام جزئي

S5.2( نسبة إجمالي عدد الوظائف 
في البنك التي يشغلها مقاولون و/أو 

استشاريون

يوظف البنك ما مجموعه 69موظفًًا بموجب عقد مقاول ولا يوجد لدى البنك أي موظف 
بموجب عقد استشاري

S6. عدم 
هل يتبع البنك سياسة عدم التمييز؟التمييز

يتبع البنك مدونة قواعد سلوك لجميع الموظفين، والتي تتضمن بنودًًا لمكافحة التمييز 
والإزعاج. يُُطلب من جميع موظفي UAB الامتناع عن التمييز على أساس خصائص مثل 

العرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو العمر أو الأصل القومي أو الحالة الاجتماعية أو الإعاقة، 
سواء كان هذا الفرد موظفًًا أو مستشارًًا أو عميلًاً أو طرفًًا ثالثًًا. يُُطلب من الموظفين إنشاء 

بيئة عمل احترافية خالية من الإزعاج والاستغلال والترهيب. لا ينبغي للعلاقات الشخصية 
أن تؤثر على تنفيذ الواجبات. يتناقض التمييز أو سوء معاملة أي فرد مع القيم المؤسسية 

للبنك. التحرش الجنسي يشمل الطلبات غير المرغوب فيها أو السلوك ذي الطبيعة 
الجنسية بغض النظر عن الجنس. هذا محظور تمامًًا وستؤدي المخالفة إلى إجراءات تأديبية 

بما في ذلك الفصل.

S7. معدل 
الإصابات

نسبة تكرار حوادث الإصابات بالنسبة إلى 
لم يتم تسجيل أي إصابات في عام 2024إجمالي وقت القوى العاملة

S8. الصحة 
والسلامة 

العالمية

هل يتبع البنك سياسة خاصة بالصحة 
المهنية و/أو سياسة عالمية تخص 

الصحة والسلامة؟

نظرًًا لطبيعة قطاعنا، فإن معدل إصابة الموظفين لا يعد موضوعًًا جوهريًًا. ومن ثم، فإن 
البنك لا يتبع أي سياسة خاصة بالصحة المهنية و/أو سياسة عالمية تخص الصحة والسلامة، 

ومع ذلك، فإن البنك لديه عمليات حول التدريبات على حالات الطوارئ الناجمة عن الحرائق. 
كما يعمل البنك على إنشاء وإتمام سياسة رسمية للصحة والسلامة.

S9. عمالة 
الأطفال 

والعمالة 
القسرية

S9.1( هل يتبع البنك سياسة خاصة 
بعمالة الأطفال و/أو العمالة القسرية؟

لا يتبع البنك سياسةًً خاصة بعمالة الأطفال أو العمل القسري ويحظر القانون الإماراتي عمالة 
الأطفال، وهو القانون الذي يلتزم به البنك بشكل كامل. ومع ذلك، يعمل البنك أيضًًا على 

إنشاء وإتمام وثيقة رسمية خاصة بالعمل القسري أو الأطفال.

S10. حقوق 
الإنسان

S10.1( هل يتبع البنك سياسةًً خاصة 
بحقوق الإنسان؟

يلتزم البنك بلوائح دولة الإمارات العربية المتحدة المتعلقة بحقوق الإنسان. ومع ذلك، يعمل 
البنك على إنشاء وإتمام وثيقة سياسة تتناول حقوق الإنسان.

 .S11
يمثل الموظفون من المواطنين الإماراتيين 28.2٪ من إجمالي قوة العمل في البنك العربي نسبة الموظفين من المواطنينالتوطين 

المتحد.

 .S12
الاستثمار في 

المجتمع

المبلغ المستثمر في المجتمع كنسبةٍٍ 
مئوية من إيرادات الشركة.

استثمر البنك ما مجموعه 210 ألف درهم إماراتي في مشاريع موجهة لتعزيز الثقافة والصحة 
الجيدة والرفاه وتمكين الشباب ورعاية الأشخاص ذوي الهمم.
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المقاييــس البيئية 

أداء البنــك العربــي المتحدطريقة الحســابالمؤشر

E1. انبعاثــات 
الغــازات الدفيئة

E1.1( إجمالــي الكميــة بمكافئــات ثاني 
أكســيد الكربــون، للنطاق 1

تنشــأ انبعاثــات النطــاق الأول للبنــك مــن مصدريــن: الوقود المســتخدم 
فــي المركبــات المملوكــة والمســتأجرة، والوقــود المســتخدم في مولدات 

الكهربــاء داخــل مرافــق البنــك العربــي المتحــد. تبلــغ انبعاثات غــازات الدفيئة 
)GHG( فــي عــام 2024 الناتجــة عــن وقــود المركبــات الآلية 19.7 طنًًــا متريًًا من 

مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون )CO2e(، بينمــا تبلــغ الانبعاثــات الناتجة عن 
اســتخدام الديــزل فــي المولــدات 215 كيلوجرامًًــا مــن مكافئ ثاني أكســيد 

الكربــون. وبالتالــي، يصــل إجمالــي انبعاثــات النطــاق الأول لعــام 2024 إلى 
19.92 طنًًــا متري�ًـا مــن مكافــئ ثاني أكســيد الكربون.

E1.2( إجمالــي الكميــة بمكافئــات ثاني 
أكســيد الكربــون، للنطاق 2

إجمالــي انبعاثــات البنــك بمكافــئ ثانــي أكســيد الكربون ضمــن النطاق 2 
تبلــغ 2,226  )طــن مكافــئ لثانــي أكســيد الكربون(.

E1.3( إجمالــي الكميــة بمكافئــات ثاني 
أكســيد الكربــون، للنطــاق 3 )إن كان ينطبــق(

 تمشــياً مــع التــزام البنــك بضمــان الإفصاحات الشــفافة والمســؤولة، يقوم 
البنــك حالــياً بعمليــة حســاب انبعاثاتــه مــن النطــاق 3. ويقــوم البنك بإجراء 

مراجعــة شــاملة لجميــع البيانــات والمنهجيــات ذات الصلــة لضمــان الدقة 
والاكتمــال في إعــداد التقارير.

E2. كثافة 
الانبعاثات

E2.1( إجمالــي انبعاثــات غــازات الاحتباس 
الحــراري لــكل معامل مــن معاملات قياس 

وتبلــغ كثافــة انبعاثــات البنــك )النطــاق 1 + النطــاق 2( مــا يعــادل 5.60 طن من النواتج
مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون لكل موظــف بدوام كامل. E2.2( إجمالــي الانبعاثــات مــن غير غازات 

الاحتبــاس الحــراري لــكل معامــل من معاملات 
قيــاس النواتج

E3. استخدام 
الطاقة

E3.1( إجمالــي كميــة الطاقــة المســتهلكة 
بشــكلٍٍ مباشر

اســتهلك البنــك بشــكل مباشــر 269.94 جيجاجــول مــن الطاقــة في عام 
2024. وقــد جــاء هــذا من اســتخدام البنزيــن والديــزل للمركبات ومولدات 

الكهرباء.

E3.2( إجمالــي كميــة الطاقــة المســتهلكة 
بطريقــةٍٍ غير مباشــرة

اســتهلك البنــك بشــكل غيــر مباشــر 20.138 جيجاجــول مــن الطاقة في عام 
2024، مــن اســتهلاك الكهربــاء المولدة فــي المرافق.

E4. كثافة 
الطاقة

إجمالــي الاســتخدام المباشــر للطاقــة لكل 
معامــلٍٍ مــن معاملات قيــاس النواتج

كثافــة الطاقــة المباشــرة للبنــك تســاوي 50.22 جيجاجــول لــكل موظف بدوام 
كامل.

نســبة مئوية: اســتهلاك الطاقة حســب كل E5. مزيــج الطاقة
نــوع من أنواع توليــد الطاقة

يســتخدم البنــك فــي المقــام الأول الطاقــة الكهربائيــة التي توفرهــا المرافق 
فقــط. ومــع ذلــك، يمتلــك البنــك مولدات تســتخدم فقــط لأغراض الطوارئ.

E6. استخدام 
المياه

اســتهلك البنــك مــا مجموعــه 7.207 ألــف لتــر مــن المياه في عام E6.12024( إجمالــي كميــة الميــاه المســتهلكة

لا يوجــد لــدى البنــك حاليًًــا نظام لاســتصلاح المياهE6.2( إجمالــي كميــة الميــاه المســتصلحة

E7. العمليــات 
لبيئية ا

E7.1( هــل يتبــع البنك سياســة خاصة 
بالشــؤون البيئية؟

لا يتبــع البنــك حاليًًــا سياســة بيئيــة، إلا أنــه يعمــل حاليًًــا علــى تطوير وإتمام 
سياســة بيئية رســمية. E7.2( هــل يتبــع البنــك سياســة معينة 

تتعلــق بالنفايــات والميــاه والطاقــة و/أو إعادة 
التدوير؟

E7.3( هــل يســتخدم البنــك نظامًًــا معروفًًا 
الطاقة؟ لإدارة 

لا يســتخدم البنــك حاليًًــا نظامًًــا رســميًًا لإدارة الطاقــة، لكننــا نطلــق في 
المقابــل مبــادراٍٍ ت لتعزيــز التوعيــة بهــدف تقليــل الاســتهلاك عبــر اتباع جدولٍٍ 

زمنــي لاســتخدام الطاقة.

E8. الإشراف 
البيئي

هل يشــرف فريق الإدارة على المســائل 
يغطــي البنــك قضايــا الاســتدامة ضمــن الإدارة العليــا كجــزء من جدول المتعلقــة بالاســتدامة و/أو يديرهــا؟

الأعمــال الرســمي. فــي عــام 2024، أنشــأ البنــك لجنة الاســتدامة )SC( لدعم 
كل مــن اللجنــة الإداريــة ومجلــس الإدارة مــن خلال الإشــراف على اســتراتيجيات 

وممارســات وسياســات الاســتدامة وتقديم المشــورة بشــأنها. تلتزم اللجنة 
بدفــع أهــداف الاســتدامة الخاصــة بـــ UAB، وضمــان أن يعمل البنــك بطريقة 
مســؤولة بيئيًًــا واجتماعيــة، مــع مراعــاة جوانــب الحوكمة التي تتماشــى مع 

اســتراتيجيته المؤسســية وإطــار إدارة المخاطــر.

E9. الإشراف 
البيئي

هل يشــرف مجلس الإدارة على المســائل 
المتعلقــة بالاســتدامة و/أو يديرهــا؟

E10. التخفيــف 
من حــدة مخاطر 

المناخ

إجمالــي الاســتثمار الســنوي فــي تعزيز قوة 
ومرونــة البنيــة التحتيــة ذات الصلــة بالمناخ 

وفــي تطويــر المنتجات
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ي  - آي سي دي بروكفيلد بليس 
 الطابق الأرض 

ي المالي العالمي  - شارع المستقبل   مركز دب 

ي إمارة   دب 

 دولة الإمارات العربية المتحدة 

 

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
 شركة مساهمة عامة  –إلى السادة مساهمي البنك العربي المتحد  

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية 

 
 الرأي 
 

شررةة ساراةمة ماسة الالبنكلو لالتي أتفلم سب اياا المرةا المالي ةما  ي  –لقد دققنا البيانات المالية للبنك العربي المتحد  
للاررررنة المنتفية  ي  لك   التد قات النقديةل   التغيرات  ي حقوق الملكيةل الدخل الشرررراسل  ل لدخل  ا  ات، لبيان2024دياررررمبر   31

 المحاسبية الفاسة.الاياسة حول سعلوسات التاريخ لالإيضاحات حول البيانات المالية، بما  ي  لك  
 

 31إا البيانات المالية المر قة أعبر بصررررورد مادلة، سب ةا ة النواحي اليوةرية، مب المرةا المالي للبنك ةما  ي    ، ي رأينا 
، لمب أدائفا المالي لأد قاأفا النقدية للارررررررررنة المنتفية  ي  لك التاريخ ل قار للمعايير الدللية لإمداد التقارير  2024ديارررررررررمبر 
 المالية.
 

 أساس إاداء الرأي 
 

المعايير أم أوضرررررريحفا  ي  قرد لساررررررنللية سدققي   ألكلقد قمنا اتدقيقنا ل قار لمعايير التدقيق الدللية. إا ساررررررنللياأنا بمو    
لارررررررررررررلو  المفني الدللية لقوامد  لل قار ل  البنكنحب سارررررررررررررتقلوا مب الحارررررررررررررابات مب أدقيق البيانات الماليةل سب ة ا التقرير.  

 ابما  ي  لك المعايير الدللية ل سررتق ليةو الدللية للمحاسرربيب  للمحاسرربيب القانونييب الصررادرد مب سيلم المعايير ايخ قية  
، لقد اسررررررتو ينا  إلى  ان  ستطلبات أخ قيات المفنة  ات الصررررررلة اتدقيقنا للبيانات المالية  ي دللة الإسارات العربية المتحدد

 ميع سارررنللياأنا ايخ قية ايخرف ل قار لف ل المتطلبات للقوامد الارررلو  المفني للمحاسررربيب القانونييب الصرررادرد مب سيلم 
المعايير ايخ قية الدللية للمحاسبيب. لبامتقادنا أا أدلة التدقيق التي حصلنا مليفا ةا ية لسناسبة لتو ر لنا ايساس لإاداء 

 .ل البيانات المالية الموحددرأينا حو 
 

 أسور التدقيق الفاسة 
 

إا أسور التردقيق الفراسرة ةي ألرك ايسور التي،  ي رأينرا المفني، ةراا لفرا أيةر أةميرة  ي أردقيقنرا للبيرانرات المراليرة للاررررررررررررررنرة  
ايسور  ي سررررررياق أدقيقنا للبيانات المالية بشررررررنل إ مالي لمند أكويب رأينا حولفا، ل  نبدي   ة لالحالية. لقد أم التعاسل سع  

رأيار سنفصرررررر ر حول ة ل ايسور. لبلصرررررروا ةل أسر سب ايسور الموضررررررحة أدنال،  اا ل ررررررفنا لكيفية سعالية أدقيقنا لف ا 
 ايسر سوضح  ي ة ا الاياق.

 
قد قمنا اتنفي  سانللياأنا الموضحة  ي  قرد سانللية سدققي الحاابات مب أدقيق البيانات المالية سب أقريرنا، بما  ي  لك  ل

ايسور. لبناءر مليه،  قد أضمب أدقيقنا أنفي  الإ راءات المصممة ل ستيابة إلى أقييمنا لملاطر ايخطاء    اف لسا يتعلق  
اليوةرية  ي البيانات المالية. لأو ر لنا نتائج إ راءات التدقيق التي قمنا افا، بما  ي  لك الإ راءات المنف د للتعاسل سع 

 نا حول أدقيق البيانات المالية المر قة. ايسور الموضحة أدنال، أساسار لإاداء رأي 

mailto:dubai@ae.ey.com
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ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
 شركة مساهمة عامة )تتمة( –إلى السادة مساهمي البنك العربي المتحد  

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 

 
 أسور التدقيق الفاسة اأتمةو 

  
 كيف تمت معالجة الأمر خلال عملية التدقيق التدقيق الهامأمر 

القر    على  المتوقعااااة  اعمتماااااق  خساااااااااااااامر  )أ( 
  السلفيات  الذمم المدينة عن التمويل الإسلامي

 
 .حول البيانات المالية 7ير ى الر وع إلى الإيضاح  

 
سلصررررررررصررررررررات اللاررررررررائر ملى القرل     يمةل ر رررررررريد

لالارلفيات لال سم المدينة مب التمويل الإسر سي أ ضرل  
أقديرات الإدارد،  ي أاريخ المياانية العموسية، للاررررررائر  
ا ئتماا المتوقعة ل قار لنما ج خاائر ا ئتماا المتوقعة 
حاررررررررررررر  سا ةو سنصررررررررررررروا مليه  ي المعيار الدللي  

المررراليرررة رقم ا ايدلات المررراليرررة    -و  9لإمرررداد التقرررارير 
 لو.9الالمعيار الدللي لإمداد التقارير المالية رقم 

 
ةرررانررر  سلررراطر   سرررا إ ا  أقوم الإدارد  ي البررردايرررة اتقييم 
ا ئتماا ملى القرل  لالارررررررررررلفيات لال سم المدينة مب  
التمويل الإسرر سي إلى العم ء قد دادت بشررنله  وةري  
سنرر  التةبيرر  ايللي، قم أقوم بعررد  لررك اتطبيق نمو ج 
سب ق ث سراحل ل نلفا   ي القيمة لحارا  خارائر  

 ة.ا ئتماا المتوقع
 

بالنارررررررررررربة للقرل  لالاررررررررررررلفيات لساررررررررررررتحقات التمويل  
و اادلا ديادد  1الإسرررر سي المصررررنم ضررررمب المرحلة ا
و اافرا ديرادد 2 وةريرة  ي سلراطر ا ئتمرااو لالمرحلرة ا

 وةرية  ي سلاطر ا ئتمااو، يتم أقييم سلصرررررصرررررات  
اللارائر باسرتلدام سنفيية لضرع نما ج مواسل اللطر  

ما  ي  لك احتمالية  التي أتضررمب العواسل ايسرراسررية، ب
التعةر لاللاررررررارد با ترا  التعةر لالتعر  مند التعةر  

ا قتصررررراد الكلي الملتلفة   لسعد ت اللصرررررم لستغيرات
 .يمدخ ت

 
بالنارررررررررررربة للقرل  لالاررررررررررررلفيات لساررررررررررررتحقات التمويل  

و استعةر 3المصرررررررررررنم ضرررررررررررمب المرحلة االإسررررررررررر سي 
لسنلفض القيمة ا ئتمانيةو، يتم أقييم سلصررررررررررصررررررررررات  
اللاررررائر سب خ ل أقدير التد قات النقدية الملصرررروسة  

 .ساتقب ر سب القرل 

قمنا اتنفي  إ راءات التدقيق التالية ملى حاررررررا  لسدف سعقولية 
سدف س ئمة خارررررررررائر ا ئتماا المتوقعة المدر ة  ي البيانات   /

 :2024ديامبر   31للانة المنتفية  ي  للبنك  المالية  
 

أو ررررررررررررررلنرا إلى  فم لتقييم الإدارد ل نلفرا   ي قيمرة  •
القرل  لالارررررلفيات لسارررررتحقات التمويل الإسررررر سي، 

لسرررياسرررة سلصررر    للبنكلنمو ج التصرررنيم الداخلي  
لسنفييرة أحرديرد   للبنركا نلفرا   ي القيمرة ا ئتمرانيرة  
  نما ج خاائر ا ئتماا المتوقعة.

إ راءات الرقررابررة  قمنررا اتنفيرر  سعرراينررات للعمليررة لتحررديررد   •
ملى مملية خارررررررررررائر ا ئتماا المتوقعة. قمنا باختبار  
التصررررررررميم لالفعالية التشررررررررغيلية لإ راءات الرقابة  ات 
 .الصلة  يما يتعلق بقياس خاائر ا ئتماا المتوقعة

 
قمنررا بمرا عررة سرردف سعقوليررة لسرردف س ءسررة سنفييررة  •

رقم   المررررراليرررررة  التقرررررارير  لإمرررررداد  الررررردللي   9المعيرررررار 
لا  تراضرررات المارررتلدسة  ي سلتلم منا رررر أحديد 
نما ج خارررررررررائر ا ئتماا المتوقعة. لقد أضرررررررررمب  لك 
ملى ل ه التحديد التحقق سب  ررررررحة ا  تراضررررررات / 

اليوةريرة  ي ايحنرام الرئيارررررررررررررريرة التي أتعلق برالايرادد  
التعةر   لاحتمرررراليررررة  لأعري  التعةر  سلرررراطر ا ئتمرررراا 
لاللارررارد با ترا  التعةر لسعد ت ا سرررترداد لسعدل  

 اللصم.
 

سدف   بالتحقق سببالنارررررررررررربة لعينة التعرضررررررررررررات، قمنا  •
، بما التصرررنيم المرحلي  لمعايير  البنكأطبيق   س ءسة

 . ي  لك أساس الحرةة ايب المراحل
 

بالناررررررربة لإ راءات القياس المارررررررتقبلية، قمنا بمرا عة  •
اختيار الإدارد للمنشرررررات ا قتصررررادية لالارررريناريوةات  

التر يحرات، لقمنرا اتقييم سردف سعقوليرة التنبن  لأطبيق  
 بالمنشرات ا قتصادية لأ رينا أحليل الحااسية.

 
بررالنارررررررررررررربررة للعينررات الملتررارد، قمنررا بفح  سرردخ ت   •

البيررانررات الرئيارررررررررررررريررة  ي نمررا ج خاررررررررررررررررائر ا ئتمرراا  
 المتوقعة.

 



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
 شركة مساهمة عامة )تتمة( –إلى السادة مساهمي البنك العربي المتحد  

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 

 
 أسور التدقيق الفاسة اأتمةو 

 
 كيف تمت معالجة الأمر خلال عملية التدقيق أمر التدقيق الهام

القر     على  المتوقعاااااة  اعمتمااااااق  خساااااااااااااامر  )أ( 
 الساااااااالفيات  الذمم المدينة عن التمويل الإساااااااالامي 

 )تتمة(
  .حول البيانات المالية  7ير ى الر وع إلى الإيضرررررررررراح  

 اأتمةو
 

قاس  الإدارد أيضرررررار اتطبيق سارررررتوف ةبير سب ايحنام  
أحرديرد أرفقير التقلبرات    منرد ي الميرا ت المر ةورد أم ل  

ا قتصررررررادية ملى سلصررررررصررررررات خاررررررائر ا ئتماا سب 
ماررررررررررررررتقبليرررة، بمرررا  ي  لرررك المعلوسرررات  الخ ل سرامررراد  

المتغيرات الماررتلدسة  ي سرريناريوةات ا قتصرراد الكلي  
 .لالتر يحات المرأبطة افا 

 
للقرل   المتوقعرررة  اتحرررديرررد خارررررررررررررررررائر ا ئتمررراا  قمنرررا 

التمويل الإسررررر سي ملى  لالارررررلفيات لال سم المدينة مب 
أنفا أحد أسور التدقيق الفاسة حيث إا أحديد خاررررررررررائر  
ا ئتمراا المتوقعرة يتضررررررررررررررمب إ راء أحنرام  وةريرة سب 
 ان  الإدارد سةل أصررررنيم القرل  لالاررررلفيات لال سم 
و أل 1المردينرة مب التمويرل الإسرررررررررررررر سي إلى المراحرل ا

و، لا  تراضررررررررررررات الماررررررررررررتلدسة  ي نمو ج 3و أل ا2ا
ر ا ئتمررراا المتوقعرررة سةرررل الترررد قرررات النقرررديرررة خاررررررررررررررررائ

إا .  الماررررتقبلية المتوقعة لمواسل ا قتصرررراد الكلي، إلخ
ة ل ايحنام لفا أفقير  وةري ملى البيانررررررررات الماليررررررررة  

 .للبنك

 
قمنا بامادد أنفي  العنا ررر الرئياررية لحاررابات خاررائر   •

أداء  نتررررررائج  دقررررررة  سرررررردف  لأقييم  المتوقعررررررة  ا ئتمرررررراا 
 النمو ج.

 
را عنا مينة سب القرل  سنلفضررررررررة القيمة ا ئتمانية   •

بامادد إ راء   3لدقة سلصرررر  اللاررررارد سب المرحلة  
 التد قات النقدية الملصوسة.

 
قمنا با راء أقييم ساررررررررررتقل ل ئتماا لعينة سب العم ء  •

، 3سب الشرررررررررررررررةرات، بمرا  ي  لرك مم ء سب المرحلرة  
ل لرك اتقييم العواسرل الكميرة لالنوميرة سةرل أقييم ايداء 
المالي للعميل لسصرردر المد ومات لسرريلفا لالتد قات  
النقدية الملصرررررروسة  ي الماررررررتقبل للمقتر  لألفيم  

 ل الضررررررررررررررمرانرات ل يرةرا سب سلراطر ا ئتمراا سب خ 
 مواسل الملاطر  ات الصلة.

 
قمنررا اتقييم سرردف س ءسررة الإ صررررررررررررررراحررات الواردد  ي   •

البيرانرات المراليرة سقراارل اشررررررررررررررتراطرات المعرايير الردلليرة  
 لإمداد التقارير المالية.

 
 

  



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
 شركة مساهمة عامة )تتمة( –إلى السادة مساهمي البنك العربي المتحد  

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 

 
 

 المعلوسات ايخرف 
 

أتحمل الإدارد المانللية مب المعلوسات ايخرف. أتضمب المعلوسات ايخرف المعلوسات الواردد  ي التقرير الانوي للبنك 
 ، بل ف البيانات المالية لأقرير سدققي الحاابات اللاا انا. 2024لانة 
 

 إا رأينا حول البيانات المالية   يشمل المعلوسات ايخرف لإننا   نبدي أي استنتاج أدقيق حولفا. 
 

ل يما يتعلق اتدقيقنا للبيانات المالية، أتمةل سانلليتنا  ي قراءد المعلوسات ايخرف لالتحقق سما إ ا ةان  المعلوسات ايخرف 
 ير ستاقة بشنل  وةري سع البيانات المالية أل المعر ة التي حصلنا مليفا أقناء التدقيق، أل التي يبدل أنفا أتضمب أخطاءر  

المعلوسات   ة لل ي حال أو لنا إلى استنتاج، اناءر ملى الإ راءات التي قمنا افا، أا ةنا  أخطاءر  وةرية  ي     وةرية.
 لليم لدينا سا نبلغ منه  ي ة ا الصدد ايخرف،  انه ملينا الإشارد إلى  لك.

 
 سانللية الإدارد لالمانلليب مب الحوةمة مب ة ل البيانات المالية 

 
الإدارد سانللة مب الإمداد لالعر  العادل للبيانات المالية ل قار للمعايير الدللية لإمداد التقارير المالية لايحنام المعنية  إا 

، لالمرسوم بالقانوا ا أحادي  2021و لانة  32القانوا ا أحادي رقم االمرسوم بسب مقد التفسيم لالنظام ايساسي للبنك ل 
 ي دللة الإسارات العربية المتحدد، لمب الرقابة الداخلية التي أعتبرةا الإدارد ضرلرية لإمداد ايانات  2018و لانة 14رقم ا

 سالية خالية سب أخطاء  وةرية، سواءر ةاا  لك نتييةر  حتيال أل خطف. 
 

مند إمداد البيانات المالية، أتحمل الإدارد سانللية أقييم قدرد البنك ملى ا ستمرار ملى أساس سبدأ ا ستمرارية لالإ صاح،  
يما ةو سناس ، مب ايسور  ات الع قة بموا لة أممال البنك ملى أساس سبدأ ا ستمرارية لاستلدام سبدأ ا ستمرارية 

 أي اديل لاقعي سوف القيام ا لك.  ا دارد أنوي أصفية البنك أل إيقاف أمماله، أل ليم لديفيفساس للمحاسبة إ  إ ا ةان  الإ
 

 سانللية الإشراف ملى مملية إمداد التقارير المالية للبنك. أتحمل إدارد البنك 
 

  



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
 شركة مساهمة عامة )تتمة(  –إلى السادة مساهمي البنك العربي المتحد 

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 

  
 سانللية سدققي الحاابات مب أدقيق البيانات المالية 

 
إا أةدا نا ةي الحصول ملى أفييدات سعقولة حول سا إ ا ةان  البيانات المالية، بشنل إ مالي، خالية سب ايخطاء اليوةرية،  

رأينا حول   يتضمب  الحي  الحاابات  سدققي  أقرير  أل خطف، لإ دار  نتييةر  حتيال  ةاا  لك  المالية. لإا  سواءر  البيانات 
التفييدات المعقولة ةي مبارد مب ساتوف ماله سب التفييدات، لكنفا ليا  فمانار بفا التدقيق الحي أح إ راؤل ل قار لمعايير 
نتيية  حتيال أل خطف، لأعتبر   اليوةرية مند ل ودةا. لقد أنشف ايخطاء  دائمار ايخطاء  الدللية سوف ينتشم  التدقيق 

ةاا سب المتوقع أا أنقر، سنفردد أل سيتمعة، بشنل سعقول ملى القرارات ا قتصادية للماتلدسيب لالتي يتح  وةرية إ ا  
 األا ةا اناءر ملى ةحل البيانات المالية.

 
 ي إطار مملية التدقيق التي أتح ل قار لمعايير التدقيق الدللية، نقوم با راء ايحنام المفنية سع إبقاء سبدأ الشك المفني خ ل 

 مملية التدقيق. ةما نقوم بما يلي:
  
إ راءات التدقيق المناسبة لتلك الملاطر، لالحصول ملى أدلة أدقيق ةا ية لس ئمة لتو ر لنا أساس لإاداء رأينا حول ايخطاء اليوةرية  ي البيانات المالية، سواءر ةاا  لك نتييةر  حتيال أل خطف، لأصميح لأنفيح   أحديد لأقييح سلاطر •

مب ا حتيال أملى سب الملاطر الناأية مب ايخطاء،   البيانات المالية. إا سلاطر مدم ايتشاف اللطف اليوةري الناأج
 نظرار يا ا حتيال قد يتضمب التواطن أل التالير أل الححف المتعمد أل التحري  أل أيالد الرقابة الداخلية. 

 
الحصول ملى  فح لنظام الرقابة الداخلية المعني اتدقيق البيانات المالية لتصميح إ راءات أدقيق سناسبة للظرلف، لليم   •

 افدف إاداء رأي حول  عالية نظام الرقابة الداخلية للبنك.
 
التي   • الع قة  المحاسبية لالإ صاحات  ات  التقديرات  المتبعة لسدف سعقولية  المحاسبية  الاياسات  أقييح سدف س ءسة 

 قاس  افا الإدارد. 
 
أح الحصول مليفا، سا إ ا ةاا ةنا  مدم يقيب  وةري  يما يتعلق بايحداث أل الظرلف التي قد ألقي بمايد سب الشنو  ا ستنتاج حول سدف س ءسة استلدام الإدارد لطريقة المحاسبة ل قار لمبدأ ا ستمرارية لأقييح، اناءر ملى أدلة التدقيق التي   •

ملى أساس سبدأ ا ستمرارية. إ ا أو لنا إلى أا ةنا  مدم يقيب  وةري،  انه   حول قدرد البنك ملى سوا لة أمماله
يتعيب ملينا أا نلف  ا نتبال  ي أقرير سدققي الحاابات اللاا انا إلى الإ صاحات  ات الصلة  ي البيانات المالية  

التدقيق التي حصلنا مليفا حتى  أل أعديل رأينا إ ا ةان  ةحل الإ صاحات  ير ةا ية. لأعتمد استنتا اأنا ملى أدلة  
أاريخ إ دار أقرير سدققي الحاابات اللاا انا. إ  أا ايحداث أل الظرلف الماتقبلية قد أتابا  ي أوقم البنك  

 مب ا ستمرار ل قار لمبدأ ا ستمرارية.
 
أمةل  • المالية  البيانات  إ ا ةان   الإ صاحات، لسا  بما  ي  لك  المالية،  البيانات  العام لةينل لسحتوف  العر   أقييح 

 العادل للبيانات المالية. المعاس ت لايحداث المتضمنة بشنل يحقق العر  
 
 لإاداء   البنك  داخل   التيارية   اينشطة  أل  للمنشآت  المالية  المعلوسات  بلصوا  لس ئمة  ةا ية   أدقيق  أدلة   ملى  الحصول  •

.  مليفا  لالإشراف  للبنك  المالية   البيانات  أدقيق  مملية   لأنفيح  أو يه  مب   المانللية  نتحمل  لنحب.  المالية  البيانات  حول  رأيه 
 . المالية البيانات حول رأينا مب المانللية لحدنا لنتحمل

  



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
 شركة مساهمة عامة )تتمة(  –إلى السادة مساهمي البنك العربي المتحد 

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 

 

 

 سانللية سدققي الحاابات مب أدقيق البيانات المالية اأتمةو

 

بلصوا، سب ايب أسوره أخرف، النطاق لالإطار الاسني الملطط للتدقيق لنتائج التدقيق اليوةرية، بما   الإداردنتوا ل سع  
  ي  لك أي ميو   وةرية  ي نظام الرقابة الداخلية نحددةا خ ل مملية التدقيق.

 

يما نقدم إقرارار لمانللي الحوةمة يفيد بفننا قد استةلنا لقوامد الالو  المفني  يما يتعلق با ستق لية، لنبلغفح بنا ة الع قات  
ينطبق، الإ راءات التي أح األا ةا لإدالة  لحيةما    ،لايسور ايخرف التي قد يُعتقد بشنل سعقول بفنفا أنقر ملى استق ليتنا

 . التفديدات أل الضوابط المطبقة

 

لسب ايب ايسور التي يتح الإا غ منفا لمانللي الحوةمة، يتح أحديد ألك ايسور التي نرف أنفا ةان  أيةر أةمية  ي أدقيق 
البيانات المالية للفترد الحالية، لبحلك أعتبر أسور أدقيق ةاسة. لنقوم او م ألك ايسور  ي أقرير سدققي الحاابات اللاا  

ا القانوا أل  للوائح أمنع الإ صاح مب ةحا ايسر للعاسة أل،  ي حا ت نادرد للغاية، نرف أنه ييا مدم انا إ  إ ا ةاا 
أقريرنا حيث   ايسر  ي  ةحا  سعقول  وائد إالإ صاح مب  بشنل  احلك  للقيام  الالبية  التداميات  أتيالد  أا  المتوقع  نه سب 
 المصلحة العاسة الناأية مب ةحا الإ صاح. 

  



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 الحسابات المستقلين تقرير مدققي 
 شركة مساهمة عامة )تتمة(  –إلى السادة مساهمي البنك العربي المتحد 

 
 تقرير حول المتطلبات القانونية  التنظيمية الأخرى 

 
لمتطلبات،  يما نشير ا أحادي رقح اب  المرسوم  ل قار  لانة  32القانوا  المتحدد،  2021و  العربية  الإسارات  للانة     ي دللة 
 إلى سا يلي:  ، 2024ديامبر  31المنتفية  ي 

 
 يحتفظ البنك باي ت سحاسبية سنتظمة؛  و1
 
 لقد حصلنا ملى  ميع المعلوسات لالتفايرات التي رأيناةا فرلرية ي را  أدقيقنا؛ و2
 
التفسيم لالنظام ايساسي للبنك أح إمداد البيانات المالية، سب ةا ة النواحي اليوةرية، ل قار للأحنام المعنية سب مقد  و3

  ي دللة الإسارات العربية المتحدد؛ 2021و لانة 32القانوا ا أحادي رقح ا المرسوم بل 
 
 أتفق المعلوسات المالية الواردد  ي أقرير أمضاء سيلم الإدارد سع الد اأر لالاي ت المحاسبية للبنك؛  و4
 
فمب الإيضاح    2024ديامبر    31أح الإ صاح مب ا ستةمارات  ي ايسفح لايلراق المالية خ ل الانة المنتفية  ي   و5

 حول البيانات المالية؛ 8
 
 المعاس ت سع ايطراف  ات الع قة لالشرلط التي امتمدت مليفا؛الإ صاحات المتعلقة ب 23يبيب إيضاح  و6
 
استنادار إلى المعلوسات التي أح أو يرةا لنا، لح ياترع انتباةنا سا ياتو ا ا متقاد بفا البنك قد خالم، خ ل الانة   و7

و لانة  32القانوا ا أحادي رقح اب  المرسوم  ، أي سب ايحنام المعنية سب2024ديامبر    31المالية المنتفية  ي  
 ي دللة الإسارات العربية المتحدد أل مقد التفسيم لالنظام ايساسي له ملى ل ه قد ينوا له أفقير  وةري    2021

 ؛ ل 2024ديامبر  31ملى أنشطته أل سرةال المالي ةما  ي 
 
 المااةمات ا  تمامية خ ل الانة.  32يبيب إيضاح  و8
 

 ي دللة الإسارات العربية المتحدد، نفيدةح   2018و لانة  14م لد ملى  لك، ل قار لمتطلبات المرسوم بالقانوا ا أحادي رقح ا
 رأيناةا فرلرية ي را  أدقيقنا.بفننا قد حصلنا ملى ةا ة المعلوسات لالإيضاحات التي 

  
 مب ارنا  ليونغ

      
 أنتوني السوليفاا 
 687رقح التاييل:  

 
 2025 براير  4

 الشارقة، الإسارات العربية المتحدد





 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 بيان الدخل

 2024ديسمبر  31للسنة المنتيية في 

 أ يتيزأ من ه ه البيانات المالية.  زءل  35إلى  1تشيل الإيضاحات المرفقة من 
 .8 – 2تم إد اج تقر ر مدققي الحسابات المستقلين حول البيانات المالية في الع حات 

(10 ) 

 

 ديسمبر  31السنة المنتهية في   
    
 إيضاحات 

2024 
 ألف درهم

2023 
 ألف د هم 

    
 845,256  1,074,673   دخل ال وائد
 76,354  117,867   التمو ل الإس مي منتياتالدخل من 

  ─────── ─────── 
 921,610  1,192,540  16 إجمالي دخل الفوا د والدخل من منتجات التمويل الإسلامي

    
 (447,597) (612,705)  معا  ا ال وائد

 (79,075) (113,280)  التمو ل الإس مي التوش عات على مودعي
  ─────── ─────── 

 (526,672) (725,985) 17 إجمالي مصاريف الفوا د والتوزيعات على المودعين
    

الإساااااااالامي بعد تنزيل التمويل صااااااااافي دخل الفوا د والدخل من منتجات 
 التوزيعات على المودعين

  
 466,555 

 
 394,938 

    
 76,751  90,760  18 فافي دخل الرسوم والعموأت

 27,822  34,375  19 دخل العرف ا  نبي
 76,948  14,113   تشغيلي آخردخل 

  ─────── ─────── 
 576,459  605,803   مجموع الدخل التشغيلي

    
 (181,327) (204,647)  معا  ا مناف  الموظ ين

 (80,995) (91,150) 20 معا  ا تشغيلية أخرى 
 (22,479) (22,061)  والإا اء  اأستي ا

  ─────── ─────── 
 (284,801) (317,858)  مجموع المصاريف التشغيلية

  ─────── ─────── 
    

 291,658  287,945   انخفاو القيمة رةقبل خساالتشغيلية الأرباح 
    

 (36,349) 42,826  21 انخ ا  القيمة  ن(خساعير   )فافي 
  ─────── ─────── 

 255,309  330,771   قبل خصم الضريبة صافي أرباح السنة
    

 -  (29,811) 23 معا  ا ضر بية
  ─────── ─────── 

 255,309  300,960   صافي أرباح السنة
  ═══════ ═══════ 

 0.12  0.15  22  ب  السيم )ا ساسية والمخ ضة بالد هم(
  ════════ ════════ 

 

 

 



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 بيان الدخل الشامل

 2024ديسمبر  31للسنة المنتيية في 
 

 أ يتيزأ من ه ه البيانات المالية.  زءل  35إلى  1تشيل الإيضاحات المرفقة من 
 .8 – 2تم إد اج تقر ر مدققي الحسابات المستقلين حول البيانات المالية في الع حات 

(11 ) 

 ديسمبر  31السنة المنتهية في   
    
  

2024 
 ألف درهم

2023 
 ألف د هم 

    
 255,309  300,960   السنة صافي أرباح

    
    

    الدخل الشامل الأخرى بنود 
 

  الدخل إلى بيانيمكن إعادة تصنيفها   بنود
  

    
    :القيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى أدوات 

 65,874  39,004   فافي التغيرات في القيمة العادلة
 (27,489) (19,737)  مُعاد تعني يا إلى بيان الدخل

 (191)      -   التغير في مخع  خسائر اأئتمان المتوقعةفافي 
    

    تحوط التدفق النقدي
 (3,743) 3,743   اليزء ال عال من التغيرات في القيمة العادلة

  ──────── ──────── 
 34,451  23,010   إعادن تعني يا إلى بيان الدخل قد يتمإ مالي البنود التي 

    
 -  (2,071)  (23)إيضاح  ضر بة متعلقة ببنود الدخل الشامل ا خرى 

  ──────── ──────── 
 34,451  20,939   بنود الدخل الشامل الأخرى للسنة

  ──────── ──────── 
    

 289,760  321,899   مجموع الدخل الشامل للسنة
  ════════ ════════ 

 

 

 

 



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 بيان التدفقات النقدية

 2024ديسمبر  31للسنة المنتيية في 
 

 أ يتيزأ من ه ه البيانات المالية.  زءل  35إلى  1تشيل الإيضاحات المرفقة من 
 .8 – 2تم إد اج تقر ر مدققي الحسابات المستقلين حول البيانات المالية في الع حات 

(12 ) 

 
 إيضاحات

2024 
 ألف درهم

2023 
 ألف د هم

    الأنشطة التشغيلية
 255,309  300,960   فافي أ باح السنة

    التعدي ت للبنود التالية:
 22,479  22,061   والإا اء اأستي ا  
      -  29,811  23 مخع  ضر بة الشركات  
 (54,296) (104)  أ باح من بي  ممتلكات ومعدات  
 (9,270)      -   أ باح من بي  مو ودات مستحول علييا عند تسو ة الدين  
 3,500  9,260  21 اأنخ ا  في قيمة مو ودات مستحول علييا عند تسو ة دين  
 99,714  (7,232) 21 خسائر انخ ا  قيمة اأئتمان)عير( فافي   
 -  1,837   إا اء العمولة المدفوعة على القر  متوسط ا  ل  
 4,586  3,879   إا اء ع ون مدفوعة على استثما ات  
 234  (331)  القيمة العادلة من استبعاد استثما ات وأدوات مالية إس مية ( خسا ن ب )فافي    
 844  4,417   خسائر من شط  ممتلكات ومعدات ولمم مدينة  
  ──────── ──────── 

 323,100  364,558   الحركات في رأس المال العاملالتشغيلية قبل  التدفقات النقدية
  ──────── ──────── 

    التغيرات في المو ودات والمطلوبات التشغيلية:
 (1,864,239) (2,186,800)  قرو  وسل يات  
 (197,228) (237,127)  أ فدن لدى معرف الإما ات العربية المتحدن المركزي تستحق بعد    ة أشير   
 (1,700) 1,480  6 مبالغ مستحقة من البنوا بعد    ة أشير  
 159,288  (368,322)  وقبوأت العم ء مو ودات أخرى   
 892,395  (1,420,227)  مبالغ مستحقة للبنوا بعد    ة أشير  
 1,668,915  3,339,533  12 ودائ  العم ء  
 (21,476) 305,933   وقبوأت العم ء مطلوبات أخرى   
  ──────── ──────── 

 959,055  (200,972)  الأنشطة التشغيلية (/الناتج منالمستخدم في) صافي النقد
  ──────── ──────── 

    الأنشطة اتستثمارية
 (22,682) (46,007) 9 شراء ممتلكات ومعدات وأعمال  أسمالية قيد التن ي 

 (1,357,984) (1,481,349)  شراء استثما ات
 182,925  601,684   متحع ت من استرداد   بي  استثما ات

 16,700       -   متحع ت من بي  مو ودات مستحول علييا عند تسو ة الدين
 153,000  129   متحع ت من بي  ممتلكات ومعدات

  ──────── ──────── 
 (1,028,041) (925,543)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة اتستثماريّة

  ──────── ──────── 
    الأنشطة التمويلية

 550,875       -   متحع ت من أدان من الشق ا ول
 (2,649)      -   أدان من الشق ا ول إفدا تكل ة 

 (3,885) 867   فافي شراء أسيم خز نة
 (22,200) (44,401)  قسيمة مدفوعة على أدان من الشق ا ول
 734,600       -   متحع ت من القرو  متوسطة ا  ل

 (3,857)      -   عمولة مدفوعة على قرو  متوسطة ا  ل
  ──────── ──────── 

  1,252,884  (43,534)  الأنشطة التمويلية من )المستخدم في(/ الناتج صافي النقد
  ──────── ──────── 

 1,183,898  (1,170,049)  صافي التغير في النقدية وشبه النقدية
 (1,276) 1,182,622   يناير 1النقدية وشبه النقدية في 

  ──────── ──────── 
 1,182,622  12,573   ديسمبر 31النقدية وشبه النقدية في 

  ════════ ════════ 
 
 المبالغ التالية الوا دن في بيان المركز المالي التي تبلغ فترات استحقاقيا ا فلية    ة أشير أو أقل: النقدية وشبه النقديةشمل ت 

 
 1,546,188  1,533,205   نقد وأ فدن لدى معرف الإما ات العربية المتحدن المركزي 

 455,068  585,148   مبالغ مستحقة من البنوا
 (818,634) (2,105,780)  مبالغ مستحقة إلى البنوا

  ──────── ─────── 
   12,573  1,182,622 
  ════════ ═══════ 
 



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 بيان التغيرات في حقوق الملكية

 2024ديسمبر  31للسنة المنتيية في 
 

 أ يتيزأ من ه ه البيانات المالية.  زءل  35إلى  1تشيل الإيضاحات المرفقة من 
 .8 – 2تم إد اج تقر ر مدققي الحسابات المستقلين حول البيانات المالية في الع حات 

(13 ) 

 
 رأس المال
 ألف درهم

 
أداة من الشاااااااق 

 الأول
 ألف درهم

 احتياطي خاص
 ألف درهم

 احتياطي قانوني
 ألف درهم

 احتياطي عام
 ألف درهم

 أسهم خزينة
 ألف درهم

المتراكمااااة  التغيرات 
 في القيمة العادلة

 ألف درهم
 خسا ر متراكمة

 ألف درهم
 المجموع

 ألف درهم
 

 2,289,745  ( 334,904)  ( 119,170)  ( 3,885)  9,311  76,946  48,022  550,875  2,062,550  2024يناير  1في  كما  الرصيد  
 300,960  300,960  -  -  -  -  -  -  -  فافي أ باح السنة

 20,939  -  20,939  -  -  -  -  -  -  للسنة  ى خر ا الشامل    الدخلبنود  
 ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── 

 321,899  300,960  20,939  -  -  -  -  -  -  للسنة  ميموع الدخل الشامل
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  أدان من الشق ا ول

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  تكل ة إفدا  أدان من الشق ا ول
 ( 44,401)  ( 44,401)  -  -  -  -  -  -  -  قسيمة مدفوعة لحاملي أدان من الشق ا ول

 867  ( 10)  -  877  - -  -  -  -  أسيم خز نة مستحول علييا
 ( 16,625)  ( 16,625)  -  -  -  -  -  -  -  ( 24أتعا  أعضاء ميلر الإدا ن )إيضاح  
 -  ( 30,096)  -  -  -  -  30,096  -  -  ( 15تحو ل إلى احتيااي خا  )إيضاح  
 -  ( 30,096)  -  -  -  30,096  -  -  -  ( 15تحو ل إلى احتيااي قانوني )إيضاح  

 ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── 
 2,551,485  ( 155,172)  ( 98,231)  ( 3,008)  9,311  107,042  78,118  550,875  2,062,550  2024ديسمبر   31في  الرصيد كما  

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 1,499,336  ( 492,810)  ( 153,621)  -  9,311  51,415  22,491  -  2,062,550  2023يناير   1كما في  

 255,309  255,309  -  -  -  -  -  -  -  فافي أ باح السنة
 34,451  -  34,451  -  -  -  -  -  -  للسنةا خرى    ةالشامل  الخسا ن

 ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── 
 289,760  255,309  34,451  -  -  -  -  -  -  ميموع الدخل الشامل للسنة

 550,875  -  -  -  -  -  -  550,875  -  أدان من الشق ا ول
 ( 2,649)  ( 2,649)  -  -  -  -  -  -  -  أدان من الشق ا ول  إفدا تكل ة  

 ( 33,300)  ( 33,300)  -  -  -  -  -  -  -  قسيمة مدفوعة لحاملي أدان من الشق ا ول
 ( 3,555)  330  -  ( 3,885)  -  -  -  -  -  أسيم خز نة مستحول علييا

 ( 10,722)  ( 10,722)  -  -  -  -  -  -  -  ( 24أتعا  أعضاء ميلر الإدا ن )إيضاح  
 -  ( 25,531)  -  -  -  -  25,531  -  -  ( 15احتيااي خا  )إيضاح  تحو ل إلى  

 -  ( 25,531)  -  -  -  25,531  -  -  -  ( 15تحو ل إلى احتيااي قانوني )إيضاح  
 ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── 

 2,289,745  ( 334,904)  ( 119,170)  ( 3,885)  9,311  76,946  48,022  550,875  2,062,550  2023ديسمبر   31في  الرفيد كما 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 

 



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(14 ) 

 
 والأنشطة  الوضع القانوني 1
 

ر البنك العربي المتحد   كشمممممركة مسممممماهمة خافمممممة في إما ن الشممممما قة. وقد قام البنك بتغيير شممممميله    1975)"البنك"( في عام   ش.م.عتأسمممممب
بمو   المرسمممممموم العمممممماد  عن فمممممماح  السمممممممو حاكم إما ن   1982القانوني إلى شممممممركة مسمممممماهمة عامة لات مسممممممجولية محدودن في عام  

( لسمممممنة 8شمممممركات التيا  ة لدولة الإما ات العربية المتحدن  قم )الشممممما قة، وتم تسمممممييل البنك كشمممممركة مسممممماهمة عامة وفقال  حيام قانون ال
، الشا قة، الإما ات 25022)وتعدي ته(. يق  ميت  البنك المسيل في إما ن الشا قة، الإما ات العربية المتحدن، وعنوانه  .  .   1984

 العربية المتحدن.
 

يتمثمل نشممممممممممممممماط البنمك في مزاولمة ا عممال البنكيمة التيما  مة من خ ل ميماتبمه وفروعمه في دولمة الإمما ات العربيمة المتحمدن. كمما يزاول البنمك 
 العمليات المعرفية الإس مية من خ ل أقسام الخدمات المعرفية الإس مية المتوا دن في فروع مختا ن.

 
 أساس الإعداد 2
 

 التوافقبيان   
 

الدولية لإعداد التقا  ر المالية العمممممماد ن عن ميلر المعايير المحاسممممممبية الدولية والت سمممممميرات  يتم إعداد البيانات المالية للبنك وفقال للمعايير 
إلى  ان  ه ه  .العممماد ن عن لينة ت سممميرات التقا  ر المالية الدولية ومتطلبات القوانين السممما  ة الم عول في دولة الإما ات العربية المتحدن

وفقلا للإ شمممادات العممماد ن عن المعمممرف المركزي في دولة الإما ات   3الركيزن    3البيانات المالية، قام البنك بتقديم إفعممماحات ات اقية باشل   العربية المتحدن.
 
 السياسات المحاسبية الهامة 3
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة 3-1
 
 2024يناير  1التي تبدأ في   للبنكالمعايير والتعديلات والتفسيرات السارية على الفترة المحاسبية  3-1-1

عول لل ترن أفمبح  التعدي ت التالية التي تم إ راؤها على معايير المحاسمبة الحالية وفقلا للمعايير الدولية لإعداد التقا  ر المالية سما  ة الم 
 .2024يناير  1السنو ة التي تبدأ من 

 
التعدي ت على المعيا    -تعمممنيف المطلوبات على أنيا متداولة أو  ير متداولة والمطلوبات  ير المتداولة التي تتضممممن تعيدات   •

  1المحاسبي الدولي  قم 
  16التعدي ت على المعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم  –بند مطلوبات عقود الإييا  في ات اقية البي  وإعادن الإييا   •
والمعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية    7التعدي ت على المعيا  المحاسممممبي الدولي  قم    -الإفعمممماحات: ات اقيات تمو ل المو دين  •

  7 قم 
 

 .2024ديسمبر  31لير لي ه التعدي ت أي تأ ير على البيانمات الماليمة للبنك في 
 

 ولكن لم يسر مفعولها بعد   المعايير الصادرة
 

يا إن المعايير والت سمميرات اليديدن والمعدلة العمماد ن، لكن لم يسممر م عوليا بعد، حتى تا    إفممدا  البيانات المالية للبنك تم الإفعمماح عن
 أدناه.

 
والمعيار الدولي   9التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  –التعديلات على تصااااانيف الأدوات المالية وقياساااااها  . 1

 7لإعداد التقارير المالية رقم 
 

والمعيا    9، أفمممممممد  ميلر معايير المحاسمممممممبة الدولية التعدي ت على المعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم 2024مايو    30بتا     
 التعدي ت على تعنيف وقياس ا دوات المالية )التعدي ت(. وتشمل التعدي ت: – 7الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم 

 
بيان التوقف عن تثبي  بند المطلوبات المالية في "تا    التسمممو ة" وارح خيا  السمممياسمممة المحاسمممبية )عند اسمممتي اء شمممروط محددن(  •

 التسو ةللتوقف عن تثبي  المطلوبات المالية التي تمب  تسو تيا باستخدام نظام الدف  الإلكتروني قبل تا    
إ شمممممممادات إضمممممممافية حول الكي ية التي يي  بيا تقييم التدفقات النقدية التعاقدية للمو ودات المالية لات الميزات البي ية واأ تماعية  •

 وميزات حوكمة الشركات والميزات المما لة
 توضيحات حول ما ينطبق عليه "ميزات الحماية من حق الر وع" وما هي خعائ  ا دوات المرتبطة تعاقديال  •

 
عر  إفعممماحات ا دوات المالية لات الميزات الطا ئة ومتطلبات الإفعممماح الإضمممافي  دوات حقوق الملكية المُعمممن ة بالقيمة العادلة من 

 خ ل بنود الدخل الشامل ا خرى 
  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(15 ) 

 
  )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة 3
  )تتمة(  والمعدلةالمعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة   3-1
 )تتمة( 2024يناير  1المعايير والتعديلات والتفسيرات السارية على الفترة المحاسبية للبنك التي تبدأ في  3-1-1
 
والمعيار الدولي   9التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  –. التعديلات على تصااااانيف الأدوات المالية وقياساااااها  1

  )تتمة( 7لإعداد التقارير المالية رقم 
فيما يخ ب التعدي ت المتعلقة بالتوقف عن تثبي  المطلوبات المالية التي تمب  تسممممممممممممممو تيا من خ ل نظام الدف  الإلكتروني، ييري البنك  
وإلا ما تسمممتوفي شمممروط تطبيق خيا  السمممياسمممة المحاسمممبية للتوقف عن تثبي  ه ه المطلوبات المالية قبل تا    التسمممو ة. بالإضمممافة   الحاليةحاليال تقييم ليمي  نظم الدف  الإلكتروني ا سمماسممية المسممتخدمة، من أ ل تقييم إلا ما سممتجدي التعدي ت إلى تغيير  وهري في المما سممات 
إلى للك، يرا   البنك  مي  نظم الدف  ا خرى لديه )مثل الشممممممييات والبطاقات اأئتمانية وبطاقات الخعممممممم( لضمممممممان التوقف عن تثبي  

  قابلة عند انقضاء الحق في التدفقات النقدية والتوقف عن تثبي  المطلوبات المالية المقابلة في تا    التسو ة.المو ودات المالية الم
بالإضمممممممممممافة إلى للك، يعمل البنك على تقييم تأ ير التعدي ت على مو وداته المالية التي تتضممممممممممممن ميزات مرتبطة بي يال وا تماعيال وترتبط  

  بحوكمة الشركات و يرها من الميزات الطا ئة المما لة، وك لك تأ يرها على التمو ل بدون حق الر وع وا دوات المرتبطة تعاقدديلا
  العرو والإفصاح في البيانات المالية – 18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم . 2

العر  والإفعمممممممممممماح في  –  18، أفممممممممممممد  ميلر معايير المحاسممممممممممممبة الدولية المعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم  2024في أبر ل 
عر  البيانات المالية. و قدم المعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية   –  1البيانات المالية، وال ي يحل محل المعيا  المحاسمبي الدولي  قم  

رااات  ديدن للعر  ضممممن بيان ا  باح أو الخسمممائر، بما في للك المبالغ الإ مالية وال رعية المحددن. بالإضمممافة إلى للك،  اشمممت  18 قم  
يُشمترط على المنشمآت تعمنيف كل الدخل والمعما  ا في بيان ا  باح أو الخسمائر ضممن واحدن من خمر ف ات: التشمغيلية واأسمتثما  ة 

عمليات المتوق ة، حيث تُعدب الث ث ف ات ا ولى  ديدن. و و د اشمترااات وخيا ات عر  محددن متاحة أمام والتمو لية وضمرائ  الدخل وال
  المنشآت التي لدييا أنشطة أعمال  ئيسية محددن )سواء كان  تقدم تمو  ت للعم ء أو تستثمر في نوع محدد من المو ودات أو كلييما(.

وُ شممترط علييا أيضممال الإفعمماح عن إ راءات ا داء المحددن للإدا ن والموضمموعة مجخرال، حيث تتضمممن المبالغ ال رعية للدخل والمعمما  ا  
  يا.وتشمل اأشترااات اليديدن ليم  المعلومات المالية وتحليليا بناءل على "ا دوا " المحددن للبيانات المالية الرئيسية والإيضاحات حول

بيان التدفقات النقدية، والتي تتضممممممممممممممن تغيير نقطة البداية في تحديد  –  7أُدخل  تعدي ت محدودن على المعيا  المحاسمممممممممممممبي الدولي  قم  
يا  التدفقات النقدية من العمليات بمو   الطر قة  ير المباشممممرن، من "ا  باح أو الخسممممائر" إلى "ا  باح أو الخسممممائر التشممممغيلية"، وإشالة خ

  التدفقات النقدية من توش عات ا  باح وال وائد. بالإضافة إلى للك، تو د تعدي ت أحقة للعديد من المعايير  خرى.تعنيف 
  يقوم البنك حاليال بتقييم ه ه التعدي ت. سيقوم البنك باتباعيا عندما يعب  التعديل سا ي الم عول.

  أساس القياس 3-2
  تم إعداد البيانات المالية للبنك ابقا لمبدأ التكل ة التا  خية باستثناء ما يلي:

 وتقاس بالقيمة العادلة؛ وا دوات المالية المشتقة  -
مو ودات مالية بالقيمة العادلة من خ ل الرب  أو الخسمما ن وبالقيمة العادلة من خ ل بنود الدخل الشممامل ا خرى وتقاس  -

  بالقيمة العادلة.
 العملة الوظيفية وعملة العرو 3-3

 
إن البيانات المالية معروضمة بد هم الإما ات العربية المتحدن وهو عملة العر  للبنك والعملة المسمتخدمة لدى البنك. لقد تم تقر   

   مي  المبالغ إلى أقر  ألف د هم )ألف د هم( باستثناء ما يرد خ ف للك.
  الأدوات المالية 3-4

أخرى.  مي  ا دان المالية هي أي عقد ينشمممممأ عنه بند مو ودات مالي لمنشمممممأن ما وبند مطلوبات مالي أو أدان حقوق ملكية لمنشمممممأن 
المو ودات والمطلوبات في بيان المركز المالي هي أدوات مالية باسممممممممتثناء الممتلكات والمعدات والمو ودات المسممممممممتحول علييا من 
تسممو ات الديون وا عمال الرأسمممالية قيد التن ي  والمبالغ المدفوعة مقدمال ومخعمم  ميافآت نياية الخدمة للموظ ين وحقوق الملكية 

  للمساهمين.
  التصنيف 3-4-1

  عند التثبي  ا ولي، يتم تعنيف بند المو ودات المالي على أنه مقاس بأي مما يلي:
 التكل ة المط أن. •
 القيمة العادلة من خ ل بنود الدخل الشامل ا خرى. •
  القيمة العادلة من خ ل الرب  أو الخسا ن. •

  لمتطلبات تعنيف أدوات الدين وأدوات حقوق الملكية. توضي فيما يلي 
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(16 ) 

 
 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة 3
 
 )تتمة( الأدوات المالية 3-4
 
 )تتمة( التصنيف 3-4-1
 

 أدوات الدين
 

أدوات الدين هي تلك ا دوات التي تسمممممممتوفي تعر ا المطلوبات المالية من و ية نظر اليية المعمممممممد ن، مثل القرو  والسمممممممندات  
 وال مم المدينة التيا  ة المشتران من العم ء في ترتيبات شراء ديون دون حق الر وع.الحيومية وسندات الشركات 

 
  يستند التعنيف على النمولج التيا ي لدى البنك لإدا ن المو ودات المالية وسمات التدفقات النقدية التعاقدية للمو ودات المالية.

 الدين الخافة به إلى واحدن من ف ات القياس الث ث:، يقوم البنك بتعنيف أدوات العواملبناءل على ه ه 
 
التكل مة المط مأن: يقماس بمالتكل مة المط مأن المو ودات المحت ظ بيما بغر   م  التمدفقمات النقمديمة التعماقمديمة عنمدمما تمثمل تلمك  •

ا فممممممممملية وال وائد، و قاس بالتكل ة المط أن المو ودات  ير المعمممممممممن ة بالقيمة  دفعات حعمممممممممر ة للمبالغ التدفقات النقدية
له المو ودات مقابل مخعمممممعمممممات الخسمممممائر اأئتمانية ھالعادلة من خ ل الرب  أو الخسممممما ن. يتم تاديل الايمة الد ت  ة ل

ه ه المو ودات المالية    نم دائوالف  دخل. و تم إد اج  14-4-3المتوقعة المد  ة والمقاسمممممممة كما هو مبين في الإيضممممممماح 
 .ن ال عليدل ال ائدما يقةطرام دادات ال وائد" باستخرفي "إي

 
 بنود المدخمل الشمممممممممممممماممل ا خرى : يقماس بمالقيممة العمادلمة من خ ل  بنود المدخمل الشمممممممممممممماممل ا خرى القيممة العمادلمة من خ ل   •

المو ودات المالية المحت ظ بيا ليم  التدفقات النقدية التعاقدية ولبي  المو ودات عندما تمثل التدفقات النقدية للمو ودات 
المو ودات  ير  بنود الدخل الشمممممامل ا خرى دفعات حعمممممر ة للمبالغ ا فممممملية وال وائد. و قاس بالقيمة العادلة من خ ل 

بنود الدخل  المعممممممممممممن ة بالقيمة العادلة من خ ل الرب  أو الخسمممممممممممما ن. و تم تحو ل الحركات في القيمة الدفتر ة من خ ل 
ال وائد وأ باح وخسمممممائر العمممممرف   دخل، باسمممممتثناء عند تسمممممييل أ باح أو خسمممممائر اأنخ ا  في القيمة و الشمممممامل ا خرى 

وعندما يتم اسممممممتبعاد المو ودات   .ا  باح أو الخسممممممائرا  نبي على التكل ة المط أن للأدوات التي يتم تسممممممييليا في بيان 
يعاد تعني يا من حقوق الملكية  بنود الدخل الشامل ا خرى المالية، ف ن ا  باح أو الخسائر المتراكمة المسيلة سابقا في  

 لدما يقةطر امدباستخ"  ال وائد اداترإي"  في  المالية داتو والم  ه ه نم دائوالف  دخلإلى الرب  أو الخسمممممممما ن. و تم إد اج  
 .ال علي ندال ائ

 
القيمة العادلة من خ ل الرب  أو الخسممما ن: يقاس بالقيمة العادلة من خ ل الرب  أو الخسممما ن المو ودات التي أ تسمممتوفي  •

. يتم إد اج ا  باح أو الخسممائر بنود الدخل الشممامل ا خرى معايير تسممييليا بالتكل ة المط أن أو بالقيمة العادلة من خ ل 
الناتية عن أدان الدين التي تقاس بالقيمة العادلة من خ ل الرب  أو الخسمما ن والتي أ تعد  زءا من ع قة التحوط ضمممن  

 حسا  الرب  أو الخسا ن وتعر  في بيان الرب  أو الخسا ن في ال ترن التي تنشأ فييا.
 

النقدية، أي ما إلا كان هدف البنك هو فقط تحعممممممممميل يعير نمولج ا عمال كي ية إدا ن البنك للمو ودات من أ ل توليد التدفقات 
التمدفقمات النقمديمة التعماقمديمة من المو ودات أو تحعمممممممممممممميمل كمل من التمدفقمات النقمديمة التعماقمديمة والتمدفقمات النقمديمة النماشمممممممممممممم مة عن بي   

م قياسميا بالقيمة العادلة  المو ودات. إلا لم ينطبق أي منيما، يتم تعمنيف المو ودات المالية كيزء من نمولج ا عمال "اخخر" و ت
 من خ ل الرب  أو الخسا ن.

 
  عندما يحت ظ نمولج العمل بمو ودات ليم  التدفقات النقدية التعاقدية أو ليم  التدفقات النقدية التعاقدية وبيعيا، يقوم البنك بتقييم 
  ما إلا كان  التدفقات النقدية للأدوات المالية تمثل فقط دفعات للمبالغ ا فملية وال وائد )"اختبا  الدفعات الحعمر ة للمبالغ ا فملية

ئدها"(. عند إ راء ه ا التقييم، يقوم البنك بد اسمممة ما إلا كان  التدفقات النقدية التعاقدية متوافقة م  ات اق إقرا  أسممماسمممي، أي وفوا
أن ال ائدن تشمل فقط مقابل القيمة الزمنية للمال ومخاار اأئتمان ومخاار الإقرا  ا ساسية ا خرى وهامش الرب  ال ي يتماشى 

ا سمممممممممممماسممممممممممممي. عندما تجدي الشممممممممممممروط التعاقدية إلى التعر  للمخاار أو تقلبات أ تتوافق م  ات اق الإقرا  م  ات اق الإقرا  
 ا ساسي، يتم تعنيف المو ودات المالية لات العلة وقياسيا بالقيمة العادلة من خ ل الرب  أو الخسا ن.

 
يقوم البنك ب عادن تعمممممممممممنيف اسمممممممممممتثما ات الدين عندما، وفقط عندما، يتغير نمولج أعماله لإدا ن تلك التغيرات في المو ودات. تتم  
إعادن التعنيف من بداية فترن التقر ر ا ولى التي تلي التغيير. و توق  أن تكون ه ه التغيممممممممممممممرات ناد ن الحدوث ولم يحدث أي منيا  

 خ ل السنة.
 

 الملكيةأدوات حقوق 
 

عق  التثبي  ا ولي، يختا  البنك أحيانال تعمنيف اسمتثما اته في حقوق الملكية بشميل  ير قابل لإلغاء كأدوات حقوق ملكية بالقيمة  
  32العادلة من خ ل بنود الدخل الشمممممممممامل ا خرى عندما تسمممممممممتوفي تعر ا حقوق الملكية بمو   المعيا  المحاسمممممممممبي الدولي  قم  

 .د ه ا التعنيف على أساس كل أدان على حدنا دوات المالية: و تم تحدي
 

إن ا  باح والخسمممممممممائر على أدوات حقوق الملكية ه ه أ يتم إعادن تعمممممممممني يا أبدا إلى ا  باح. إن أدوات حقوق الملكية المعمممممممممن ة 
 بالقيمة العادلة من خ ل بنود الدخل الشامل ا خرى أ تخض  لتقييم اأنخ ا  في القيمة.

 
  يتم تعنيف كافة المو ودات المالية ا خرى على أنيا مقاسة بالقيمة العادلة من خ ل الرب  أو الخسا ن.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3
 

 الأدوات المالية )تتمة( 3-4
 

 التثبيت والقياس المبد ي  3-4-2
 

التا    ال ي تنشممممممممممممأ فيه. كما يتم مبدئيال تسممممممممممممييل كافة المو ودات يقوم البنك مبدئيال بتسممممممممممممييل القرو  والسممممممممممممل يات والودائ  في 
 والمطلوبات المالية ا خرى في تا    المتا رن وهو التا    ال ي يعب  فيه البنك ارفال في ا حيام التعاقدية الخافة بي ه ا دوات. 

 
يتم قيمماس المو ودات أو المطلوبممات الممماليممة مبممدئيمما بممالقيمممة العممادلممة شائممدا،  ي بنممد  ير مبين بممالقيمممة العممادلممة من خ ل الرب  أو 

 الخسا ن، تكاليف المعاملة المنسوبة مباشرن إلى اأستحوال أو الإفدا .
 
 مبادئ قياس التكلفة المطفأة 3-4-3
 

بنممد المطلوبممات أو    بنممد المو وداتمممالي في المبلغ المم ي يتم بممه قيمماس  بنممد مطلوبممات  أو    بنممد مو وداتتتمثممل التكل ممة المط ممأن  ي  
، ناقعمال المسمدد من المبلغ ا فملي، شائدال أو ناقعمال الإا اء المتراكم باسمتخدام ار قة ال ائدن ال علية  ي التثبي  ا وليالمالي عند 

فرق بين المبلغ المبدئي المسمميل ومبلغ اأسممتحقاق، ناقعممال أي انخ ا  في القيمة. و تم إد اج الع وات والخعممومات بما في للك 
 لدفتر ة للأدان لات العلة.تكاليف المعاملة المبدئية ضمن القيمة ا

 
 القياس اللاحق 3-4-4
 

للقياس بشممممممممممممميل ، يتم قياس كافة ا دوات المالية بالقيمة العادلة، باسمممممممممممممتثناء أي أدان لير ليا قيمة عادلة قابلة التثبي  ا وليعق  
 مو وق، وعندئ  يتم قياس ا دوات المالية كما هو مد ج في مبادئ قياس القيمة العادلة أدناه.

 
 تُقاس كافة المو ودات ا خرى بالتكل ة المط أن باستخدام ار قة ال ائدن ال علية ناقعال خسائر اأنخ ا  في القيمة، إن و دت.

 
 
 القياس اللاحقالأرباح والخسا ر من  3-4-5
 
 استثما ات الدين ( أ)
 

بنود الدخل الشمممممامل  يتم تسمممممييل ا  باح والخسمممممائر الناشممممم ة عن التغيرات في القيمة العادلة ل سمممممتثما ات بالقيمة العادلة من خ ل 
المو ودات المالية أو   تثبي   التوقف عن، لحين  ا خرى   الدخل الشمممممممممممممامل  بنود  مباشمممممممممممممرن ضممممممممممممممن حقوق الملكية من خ ل ا خرى 

 التغيرات في القيمة العادلة ل ستثما ات بالقيمة العادلة من خ ل الرب  أو الخسا ن في وق  أحق في ا  باح أو الخسائر.سممممابقال ضمممممن حقوق الملكية في بيان الدخل. و تم تسممممييل المثبتة  ا  باح أو الخسممممائر المتراكمة   تثبي انخ ا  قيمتيا، عندئ  يتم 
 
 استثما ات ا سيم ( )
 

يتم تثبي  ا  باح والخسممائر الناشمم ة من التغيرات في القيمة العادلة أسممتثما ات ا سمميم في الدخل الشممامل، وأ يعاد تعممنيف أ باح 
وخسائر القيمة العادلة أحقا للرب  أو الخسا ن. و ستمر تثبي  توش عات ا  باح من ه ه اأستثما ات في الرب  أو الخسا ن ك يرادات  

 تقر  الحق في است م الدفعات.أخرى عندما ي
 
 التوقف عن التثبيت 3-4-6

 
يتم التوقف عن تثبي  المو ودات المالية عند انقضممممممممممماء الحقوق التعاقدية في قبض التدفقات النقدية من المو ودات أو تحو ليا م  
قيمام البنمك بتحو مل كمافمة مخماار وعوائمد الملكيمة بشمممممممممممممميمل  كماممل. يتم التوقف عن تثبيم  المطلوبمات المماليمة عنمد الوفماء بمالتزامماتيما  

 و انقضائيا.التعاقدية أو إلغائيا أ
 

قوم بمو بيما بتحو مل مو ودات مثبتمة في بيمان مركزه الممالي ولكن تحت ظ بيمل أو معظم المخماار واأمتيماشات  ييبرم البنمك معمام ت  
الخمافممممممممممممممة بمالمو ودات المحولمة أو  زء منيما. في مثمل هم ه الحماأت، أ يتم التوقف عن تثبيم  المو ودات المحولمة. ومن ا مثلمة 

 على ه ه المعام ت ات اقيات إعادن الشراء.
 

التعماقمديمة أو عنمدمما يتم إلغماؤهما أو   األتزامماتكمطلوبمات مماليمة عنمدمما تتم تسممممممممممممممو مة    يتم التوقف عن تثبيم  بنمد المطلوبمات المماليمة
 انتياؤها.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  3

 
 الأدوات المالية )تتمة( 3-4

 
 العادلةقياس القيمة  3-4-7
 

القيممة العمادلمة هي المبلغ الم ي يمين قبضممممممممممممممه نظير بي  بنمد مو ودات أو دفعمه نظير تحو مل بنمد مطلوبمات في معماملمة منتظممة بين  
المشما كين في السموق في تا    القياس في السموق الرئيسمية أو، في حالة عدم توفر سموق  ئيسمية، في السموق ا كثر ن عال للبنك في 

 ادلة  ي بند مطلوبات تعير مخاار عدم الوفاء بي ا البند.للك التا   . إن القيمة الع
 

يقوم البنك بقياس القيمة العادلة للأدان، عند الضممرو ن، باسممتخدام السممعر المعلن في السمموق النشممطة لتلك ا دان. تعتبر السمموق سمموقال 
نشممممممممممممممطمة عنمدمما تكون المعمام ت المتعلقمة ببنمد المو ودات أو بنمد المطلوبمات منتظممة وم ئممة من حيمث الحيم بمما يي ي لتحمديمد 

 مستمر. بيانات ا سعا  على أساس
 

في حال عدم و ود سمممعر معلن في سممموق نشمممطة، يقوم البنك حينيا بتحديد القيمة العادلة باسمممتخدام أسمممالي  التقييم التي تعمل على  
بالم حظة م  الحد من اسممممممممممتخدام المعطيات  ير اليديرن تحقيق اأسممممممممممت ادن القعمممممممممموى من معطيات التقييم لات العمممممممممملة اليديرن 

 بالم حظة. يتضمن أسلو  التقييم المختا   مي  العوامل التي يمين أن يستخدميا المشا كون في تحديد سعر المعاملة.
 

إن أفضممممممممممممممل دليل على القيمة العادلة للأدان المالية عند التثبي  ا ولي يتمثل عادنل في سممممممممممممممعر المعاملة، أي القيمة العادلة للمقابل 
الممنوح أو المقبو . إلا قر  البنك أن القيمة العادلة بتا    التثبي  ا ولي تختلف عن سمممممعر المعاملة ولم يتوفر دليل موضممممموعي  

ة إما من خ ل سمعر معلن في سموق نشمطة لبند مو ودات أو بند مطلوبات مما ل أو اسمتنادال إلى أي أسملو  من على القيمة العادل
ادلة،  أسمالي  التقييم التي أ تسمتخدم إأ البيانات المسمتمدن من ا سمواق اليديرن بالم حظة، يتم مبدئيال قياس ا دان المالية بالقيمة الع

ن القيمة العادلة بتا    التثبي  ا ولي وسمممعر المعاملة. و تم تسمممييل ال رق أحقال في الرب  أو الخسممما ن  و تم تعديليا لتأ يل ال رق بي
على أساس م ئم على مدى عمر ا دان ولكن لير بعد التا    ال ي ييون فيه التقييم مدعومال كليةل ببيانات سوقية  ديرن بالم حظة 

 أو بعد تا    إ  ق المعاملة.
 

إلا كمان لبنمد مو ودات أو بنمد مطلوبمات تم قيماسممممممممممممممه بمالقيممة العمادلمة سممممممممممممممعر "العطماء" وسممممممممممممممعر "العر "، يقير البنمك المو ودات 
 والمطلوبات والمراكز الطو لة والقعيرن بمتوسط سعر السوق )وال ي يتم حسابه كمتوسط لسعر العطاء وسعر العر (.

 
إن مح ظة المو ودات والمطلوبات المالية المعرضمممة لمخاار السممموق ومخاار اأئتمان المدا ن من قبل البنك على أسممماس فمممافي  
التعر  إما لمخاار السممموق أو لمخاار اأئتمان، يتم قياسممميا على أسممماس السمممعر ال ي يمين قبضمممه من بي  مركز فمممافي او ل 

 ل(  ي تعر  لمخاار محددن. يتم إ راء تلك التسممو ات التي تتم على مسممتوى ا  ل )أو دفعه لتحو ل مركز فممافي قعممير ا 
المح ظمة لكمل بنمد من المو ودات والمطلوبمات على أسمممممممممممممماس التسممممممممممممممو مة المتعلقمة بمالخطر وللمك لكمل أدان من ا دوات المشمممممممممممممممولمة 

 بالمح ظة.
 

 يقوم البنك بتثبي  التحو  ت بين مستو ات قياس القيمة العادلة كما في نياية فترن التقر ر التي يظير فييا التغيير.
 
 قروو وسلفيات 3-4-8
 

مد  ة في سمممممممموق نشممممممممطة. تنشممممممممأ القرو  والسممممممممل يات هي مو ودات مالية  ير مشممممممممتقة لات دفعات  ابتة أو قابلة للتحديد و ير  
القرو  والسممممل يات عندما يتم تقديم النقد إلى مدين دون و ود نية للمتا رن بال مم المدينة. و تم إد اج القرو  والسممممل يات بالتكل ة 

  المط أن.
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(19 ) 

 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3
 

 الأدوات المالية )تتمة( 3-4
 

 استثمارات 3-4-9
 

 "اأستثما ات في ا و اق المالية" المد ج في بيان المركز المالي ما يلي:يشمل بند  
 
 والتكل ة المط أن، و بنود الدخل الشامل ا خرى سندات مقاسة بالقيمة العادلة من خ ل  •
 .بنود الدخل الشامل ا خرى استثما ات في ا و اق المالية المعن ة بالقيمة العادلة من خ ل  •
 

 :عندما ى خر الدخل الشامل ا بنود يتم قياس اأستثما ات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خ ل 
 
تجدي شمممممممروايا التعاقدية إلى التدفقات النقدية في توا    محددن، والتي تمثل فقط مدفوعات أفمممممممل وفائدن على المبلغ ا فممممممملي   •

 المستحق؛ و
 
 .يتم اأحت اظ بيا ضمن نمولج أعمال يتم تحقيق هدفه من خ ل اأحت اظ ليم  التدفقات النقدية التعاقدية •

 
 يتم إ بات أدوات الدين ه ه مبدئيال بالقيمة العادلة بالإضممممممممممافة إلى تكاليف المعاملة العائدن ليا مباشممممممممممرن و تم قياسمممممممممميا أحقال بالتكل ة

يعتمد قياس اأنخ ا  في قيمة اأئتمان على نمولج خسمممما ن اأئتمان المتوقعة من   ث مراحل والموضمممم  في الإيضمممماح   المط أن.
4-2. 

 
بالنسمممبة  دوات الدين المقاسمممة بالقيمة العادلة من خ ل بنود الدخل الشمممامل ا خرى، يتم تسمممييل ا  باح والخسمممائر في بنود الدخل  

تسمممييليا في الرب  أو الخسممما ن على النحو لاته  الشمممامل ا خرى، باسمممتثناء ايرادات ال وائد باسمممتخدام ار قة ال ائدن ال علية، والتي يتم 
 للمو ودات المالية المد  ة بالتكل ة المط أن:

 
عندما يتم التوقف عن تثبي  سممندات الدين المقاسممة بالقيمة العادلة من خ ل بنود الدخل الشممامل ا خرى، ف ن ا  باح أو الخسممائر 

 المتراكمة المسيلة سابقا في بنود الدخل الشامل ا خرى يعاد تعني يا من حقوق الملكية إلى الرب  أو الخسا ن.
 
 مبالغ مستحقة من بنوك 3-4-10
 

 تد ج المبالغ المسممممممتحقة من البنوا والمجسممممممسممممممات المالية مبدئيال بالقيمة العادلة وتقاس أحقال بالتكل ة المط أن باسممممممتخدام معدل ال ائدن
 و د.ال علي، ناقعال مخع  اأنخ ا  في القيمة، إن 

 
 النقدية وشبه النقدية 3-4-11
 

تتكون النقدية وشمممممممبه النقدية المشممممممما  إلييا في بيان التدفقات النقدية من النقد في العمممممممندوق والحسمممممممابات اليا  ة  ير المقيدن لدى  
والمبالغ المسممتحقة من المعممرف المركزي والودائ  لدى المعممرف المركزي التي تبلغ فترات اسممتحقاقيا ا فمملية    ة أشممير أو أقل  

 )إلى( البنوا عند الطل  أو التي تبلغ فترات استحقاقيا ا فلية    ة أشير أو أقل.
 

 ضمانات مالية 3-4-12
 

يقوم البنك خ ل سمممممياق العمل اأعتيادي بمن  ضممممممانات مالية تتكون من خطابات اعتماد وك اأت وقبوأت. تحتسممممم  الضممممممانات  
المالية مبدئيال في البيانات المالية بالقيمة العادلة م  إد اج قيمة ا قسممممممماط المقبوضمممممممة ضممممممممن بند "مطلوبات أخرى". وعق  التثبي  

ات البنك بمو   كل ك الة با قسمممممماط المط أن أو أفضممممممل تقدير للمعمممممما  ا المطلوبة لتسممممممو ة أي بند  ا ولي، يتم قياس بند مطلوب
 مطلوبات مالي ينشأ نتيية للضمان، أييما أعلى.

 
أي ش ادن في المطلوبات المتعلقة بالضممممممانات المالية يتم إد ا يا في بيان الدخل ضممممممن بند "مخعممممم  الخسمممممائر اأئتمانية". و تم  
 إد اج ا قساط المقبوضة في بيان الدخل ضمن "فافي دخل الرسوم والعموأت" على أساس القسط الثاب  على مدى فترن الضمان. 
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(20 ) 

 
 المحاسبية الهامة )تتمة(السياسات   3
 

 الأدوات المالية )تتمة( 3-4
 

 مشتقات وتحوطات 3-4-13
 

يبرم البنك عقود ا دوات المشمممتقة، بما في للك العقود اخ لة والعقود المسمممتقبلية وات اقيات المعدأت اخ لة وعقود المقايضمممة وعقود  
وأسمممممواق  أس المال. يشمممممير سمممممعر المعاملة المد ج في الدخل   المعممممما  ا الخيا ات في فمممممرف العم ت ا  نبية ومعدل ال ائدن 

 ا خرى في سمممممياق العمل اأعتيادي إلى القيمة العادلة للأدان المشمممممتقة عند التثبي  ا ولي. وأحقال للتثبي  ا ولي، يتم بيان ا دوات
ومعممن ة كأدان تحوط. تد ج المشممتقات لات القيم السمموقية المالية المشممتقة بالقيم العادلة عندما تكون معممن ة كيزء من ع قة تحوط 

المو بة )ا  باح  ير المحققة( ضمن المو ودات ا خرى، بينما تد ج المشتقات لات القيم السوقية السالبة )الخسائر  ير المحققة( 
ظ بيا للمتا رن أو لمقافممممممممة مراكز ضمممممممممن المطلوبات ا خرى في بيان المركز المالي. التغيرات في القيم العادلة للمشممممممممتقات المحت 

 المتا رن ا خرى تد ج في الدخل )المعا  ا( التشغيلية ا خرى في بيان الدخل.
 

، قر  البنك اسممممممتمرا  تطبيق متطلبات محاسممممممبة التحوط بمو   9على النحو المسممممممموح به في المعيا  الدولي للتقا  ر المالية  قم 
 .39المعيا  المحاسبي الدولي  قم 

 
التعمممنيف ا ولي للتحوط، يقوم البنك بتو يق الع قة بين أدان )أدوات( التحوط وبند )بنود( التحوط بشممميل  سممممي، بما في للك   عند

أهداف واسممممتراتييية إدا ن المخاار لتن ي  التحوط إلى  ان  الطر قة التي سممممتسممممتخدم لتقييم فعالية ع قة التحوط. يقوم البنك ب  راء 
قة التحوط وبعممممو ن مسممممتمرن، لتحديد ما إلا كان من المتوق  أن تكون أدان )أدوات( التحوط لات "فاعلية عالية" تقييم، عند بداية ع 

في مقمافممممممممممممممة التغيرات التي تطرأ على القيممة العمادلمة أو التمدفقمات النقمديمة للبنمد المتحوط )أو البنود المتحوامة( خ ل ال ترن التي يتم 
 ٪.125٪ إلى 80النتائت ال علية لكل تحوط تتراوح ما بين  فييا تحديد التحوط، وما إلا كان 

 
ا إن التغيرات في القيمة العادلة للأدوات المالية المشمممتقة المحددن والمجهلة كتحوط للقيمة العادلة التي يتضممم  أنيا عالية ال عالية فيم

يتعلق بمخاار التحوط يتم إد ا يا في الدخل   )المعممممممما  ا( التشمممممممغيلية ا خرى إضمممممممافة إلى التغيرات المقابلة في القيمة العادلة  
 المطلوبات المتحواة التي تكون منسوبة للمخاار المتحواة. للمو ودات أو

 
يتوقف تن ي  محاسمممممممبة التحوط عندما تنتيي أدان التحوط أو يتم بيعيا أو إنياؤها أو اأسمممممممت ادن منيا أو أنيا لم تعد مجهلة لمحاسمممممممبة 
التحوط. عنمد الإيقماف، وفي حمالمة تحوامات القيممة العمادلمة للأدوات المماليمة المحملمة بمال مائمدن، يتم إا ماء أي تعمدي ت للقيممة المدفتر مة 

 اار التحوط في بيان الدخل على مدا  ال ترن المتبقية ل ستحقاق.المتعلقة بمخ
 

ومطلوبات البنك ومراكز إدا ن المخاار، في حين أن معام ت المشممممممممتقات تقدم تحواات اقتعممممممممادية فعالة بمو   إدا ن مو ودات 
، وعليه يتم احتسممابيا كمشممتقات  39ف نيا أ تكون  ير مجهلة لمحاسممبة التحوط بمو   أحيام محددن في المعيا  المحاسممبي الدولي  

 )المعا  ا( التشغيلية ا خرى. دخلمحت ظ بيا للمتا رن و تم بيان أ باح وخسائر القيمة العادلة لات العلة ضمن ال
 

 اتنخفاو في قيمة الموجودات المالية 3-4-14
 

ن من   ث مراحل لقياس الخسا ن اأئتمانية المتوقعة على ا دوات المالية المحتسبة بالتكل ة المط أن والقيمة  يطبق البنك منيت ميوب
 .بنود الدخل الشامل ا خرى العادلة من خ ل 

 
 شيرال  12المرحلة ا ولى: الخسا ن اأئتمانية المتوقعة لمدن  (1

 شممممممميرال.  12خسمممممممائر اأئتمان المتوقعة لمدن  حسممممممم ، يقوم البنك بتثبي  مخعممممممم    ول مرنعند تثبي  ا دوات المالية 
 زء من خسممائر اأئتمان المتوقعة ناتت عن حاأت تعثر محتملة بمثابة شمميرال    12تعتبر خسممائر اأئتمان المتوقعة لمدن و 

 .شيرال بعد تا    إعداد التقا  ر المالية 12على أدان مالية خ ل 
 

  ير المعرضة ل نخ ا  في القيمة اأئتمانية -المرحلة الثانية: الخسا ن اأئتمانية على مدى العمر  (2
ا لخسممممممائر اأئتمان  إا قيافي مخاار اأئتمان من    كبيرنش ادن معينة  عندما تظير أدان مالية  ، يسمممممميل البنك مخعممممممعممممممل

اأئتمان المتوقعة على مدى عمر ا دان المالية في خسائر اأئتمان  مدى عمر ا دان المالية. تتمثل خسائر  على  المتوقعة  
 .المتوقعة التي تنتت عن  مي  أحداث التعثر المحتمل على مدى العمر المتوق  للأدان المالية

 
 المعرضة ل نخ ا  في القيمة اأئتمانية -المرحلة الثالثة: الخسا ن اأئتمانية المتوقعة على مدى العمر  (3

ا لخسمممائر اأئتمان المتوقعة على   بالنسمممبة للأدوات المالية التي تعتبر منخ ضمممة القيمة اأئتمانية، يسممميل البنك مخعمممعمممل
 .عمر ا دان المالية ىمد
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(21 ) 

 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3
 

 الأدوات المالية )تتمة( 3-4
 

 اتنخفاو في قيمة الموجودات المالية )تتمة( 3-4-14
 

 الخسارة ات تمانية المتوقعة في بيان المركز الماليعرو مخصص 
 

 يتم عر  مخععات الخسا ن اأئتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي على النحو التالي:
 

: كخعممممممم من إ مالي بنود الدخل الشممممممامل ا خرى المو ودات المالية المقاسممممممة بالتكل ة المط أن والقيمة العادلة من خ ل  •
 ؛ وعلى التوالي بنود الدخل الشامل ا خرى القيمة الدفتر ة للمو ودات وتعدي ت على 

 التزامات القرو  وعقود الضمان المالي: كمخع  في بند مطلوبات أخرى. •
 

 قروو معاد التفاوو بشأنها 3-5
 

القرو  بدأل من اسممممممتحوال الضمممممممان. وقد يتضمممممممن للك تمديد ترتيبات السممممممداد    الت او  علىحيثما أمين، يسممممممعى البنك لإعادن  
واأت اق على شممممروط  ديدن للقر . ما أن تتم إعادن الت او  على الشممممروط، أ يعتبر القر  متأخر السممممداد. تقوم الإدا ن ب عادن 

مر   الحعمول. تسمتمر القرو  في الخضموع    دولة القرو  بشميل مسمتمر لضممان الوفاء بيافة المعايير وأن السمداد المسمتقبلي
 لتقييم فردي و ماعي ل نخ ا  في القيمة المحسو  باستخدام معدل ال ائدن ال علي ا فلي للقر .

 
 الشطب 3-6

 
يقوم البنك بشمممممممممممط  أ فمممممممممممدن القرو  والسمممممممممممل يات وأ فمممممممممممدن التمو ل الإسممممممممممم مي المدينة والمو ودات المالية ا خرى لديه )وأي 
مخعممممممعممممممات أخرى لات ع قة لخسممممممائر اأنخ ا  في القيمة( عندما تحدد إدا ن اأئتمان بالبنك أن ه ه المو ودات المالية  ير 

تغيير هام في المركز المالي للمقتر  أو يتم تحديد للك بعد ا خ  باأعتبا  معلومات منيا حدوث قابلة للتحعمميل كليال أو  زئيال.  
المعمممممد  ما يجدي إلى عدم قد ته على دف  التزاماته كاملة، أو عدم ك اية عوائد الضممممممانات لسمممممداد  مي  األتزامات. يتم شمممممط  

 المو ودات مقابل المخععات وفوأل إلى المبلغ ال ي يعتبر  ير قابل للتحعيل.
 

وفي المقابل يحت ظ البنك بيامل حقه القانوني بالمطالبة بالحسمابات المشمطوبة وقد تسمتمر في  يودها أسمترداد المبلغ بما في للك  
 الدعاوى القضائية.

 
 يتم تثبي  المبالغ المحعلة أحقال التي تم شطبيا سابقال في بيان الدخل.
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(22 ) 

 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3
 

 تسوية الديون الموجودات المستحوذ عليها مقابل  3-7
 

في حماأت معينمة، يقوم البنمك بم   ق المعمام ت من خ ل اأسممممممممممممممتحوال على المو ودات مقمابمل تسممممممممممممممو مة المديون. يتم تسممممممممممممممييمل 
المو ودات المسممممتحول علييا بقيميا العادلة ناقعممممال تكاليف البي  أو بالقيمة الدفتر ة للقر  )فممممافية من خسممممائر انخ ا  القيمة(، 

ه ه المو ودات. كما تم تسمممييل ه ه المو ودات أي من اسمممتي ا   مقابل تكو ن مخعممم لم يتم  أييما أقل، في تا    المقايضمممة.
 أخرى". مو ودات"بند  ضمن

 
ا تكاليف البي  يتم تسممييله كخسمما ن انخ ا  في القيمة  إن أي تخ يض أحق للمو ودات المسممتحول علييا إلى القيمة العادلة ناقعممل

ا تكماليف البي ، إلى الحمد الم ي أ يتيماوش فيمه للمك و و تم إد ا مه في بيمان المدخمل.  حمد أي ش مادن أحقمة في القيممة العمادلمة نماقعمممممممممممممممل
 الشممروطالبنك م    الضمممانات لدى  اسممتبعادتتماشممى سممياسممة  و في بيان الدخل.    يتم تثبيتيا الخسمما ن المتراكمة ل نخ ا  في القيمة،

 التنظيمية لات العلة للمنااق التي يعمل فييا البنك.
 

 الإيرادات  تحقق 3-8
 

بنود الدخل  بالنسممممممممممبة ليمي  ا دوات المالية المقاسممممممممممة بالتكل ة المط أن وا دوات المالية للدين المعممممممممممن ة بالقيمة العادلة من خ ل 
أو معممممممممما  ا ال وائد على أسممممممممماس معدل ال ائدن ال علي، وهو المعدل ال ي يخعمممممممممم  أ باح دخل، يتم تسمممممممممييل  الشمممممممممامل ا خرى 

المدفوعات أو المقبوضمممممات النقدية المسمممممتقبلية المقد ن على مدا  العمر المتوق  للأدان المالية أو فترن أقعمممممر، عند اأقتضممممماء، إلى  
ا  في اأعتبا   مي  الشممممممممروط التعاقدية للأدان المالية  فممممممممافي القيمة الدفتر ة للمو ودات أو المطلوبات المالية. يأخ  ه ا الحسمممممممم

 دان وتشمممميل  زءا أ يتيزأ من معدل ال ائدن ال علي، باسممممتثناء خسممممائر و شمممممل أي  سمممموم أو تكاليف إضممممافية تنسمممم  مباشممممرن إلى ا
المممالي عنممدممما يقوم البنممك بتعممديممل تقممديراتممه  بنممد المطلوبممات  أو    لبنممد المو وداتاأئتمممان المسممممممممممممممتقبليممة. يتم تعممديممل القيمممة الممدفتر ممة  

للمدفوعات أو المقبوضممممممات. وتُحتسمممممم  القيمة الدفتر ة المعدلة على أسمممممماس معدل ال ائدن ال علي ا فمممممملي وُ د ج التغير في القيمة 
بمجشممرات  المرتبطو دخل   معممروف ال وائد المسممتحقة على المو ودات   المطلوبات إن    أو معمما  ا ال وائد.  دخلالدفتر ة ضمممن 

لات معدأت ال ائدن الخالية من المخاار  المتعلقة بو أعراف السممممممممممموق القياسمممممممممممية  يتب   سممممممممممموف  معدأت ال ائدن الخالية من المخاار 
 الع قة.

 
بالنسمممممممبة للمو ودات المالية التي كان  منخ ضمممممممة القيمة اأئتمانية عند التثبي  ا ولي، يتم حسممممممما  دخل ال ائدن من خ ل تطبيق  

اأئتمان المعدل على التكل ة المط أن لبند المو ودات. أ يتم  د حسممممما  دخل ال ائدن على أسممممماس القيمة   علىسمممممعر ال ائدن ال علي 
 الإ مالية، حتى في حال تحسن مستوى مخاار اأئتمان لبند المو ودات.

 
إن الرسممممموم المحعممممملة من تقديم خدمات على مدى فترن من الزمن تسمممممتحق خ ل تلك ال ترن. تتضممممممن ه ه الرسممممموم دخل العموأت 

 وأتعا  الوفاية وأتعا  اأستشا ات الإدا  ة ا خرى.على خطابات اأعتماد والضمانات و يرها 
 

 يتضمن دخل فرف العم ت ا  نبية الدخل من تيا ن العم ت ا  نبية بالإضافة إلى أ باح وخسائر إعادن التقييم.
 

اسممممممممممتحقاق  إن الدخل والمعمممممممممما  ا المتعلقة بالرسمممممممممموم ا خرى يتم تثبيتيا عند تحققيا أو تحمليا. يتم تثبي  توش عات ا  باح عند  
 الدفعات.

 
 ممتلكات ومعدات 3-9
 

تد ج الممتلكات والمعدات بالتكل ة باسممممممتثناء تكاليف العمممممميانة اليومية ناقعممممممال اأسممممممتي ا المتراكم وأي انخ ا  في القيمة. أ يتم  
محاسمممممبيال بتغيير  المقد نأعما  اأسمممممتخدام وتتمب معالية التغيرات في  اسمممممتي ا أ   التملك الحر حيث تعد لات عمر  ير محدد.

 في التقديرات المحاسبية.  فترن الإا اء أو منيييته، حس  اأقتضاء، وتُعامل كتغيرات
 

 :التالييتم احتسا  اأستي ا بطر قة القسط الثاب  على مدا  ا عما  الإنتا ية المتوقعة للممتلكات والمعدات على النحو 
 

 سنة 25أكثر من  يمبان  
 سنوات 5أكثر من  مركبات

 سنوات 8أكثر من  أ اث
 سنوات 4أكثر من  معدات

 سنة 12أكثر من  تيييزات وتحسينات على عقا  مستأ ر
 سنوات 7أكثر من  أ يزن وبرامت كمبيوتر

 
 بتا    كل تقر ر م  تعديليا عند الضرو ن.يعاد تقييم ارق حسا  اأستي ا وا عما  الإنتا ية والقيم المتبقية 

 
تتم مرا عمة القيممة المدفتر مة للممتلكمات والمعمدات لتحري اأنخ ما  في القيممة عنمدمما تشممممممممممممممير ا حمداث أو التغيرات في الظروف إلى  
عدم إميانية اسمممممترداد القيمة الدفتر ة، وإلا و د للك المجشمممممر، وعندما تكون القيمة الدفتر ة أعلى من القيمة الممين اسمممممتردادها، يتم 

تر ممة لتلممك المو ودات إلى القيمممة الممين اسممممممممممممممتردادهمما، وهي القيمممة العممادلممة نمماقعمممممممممممممممال تكمماليف البي  أو القيمممة تخ يض القيمممة الممدف
 المستخدمة، أييما أعلى.

 
يتم التوقف عن تثبي  بنود الممتلكات والمعدات عند اأسممممتبعاد أو عندما أ ييون من المتوق  و ود مناف  اقتعممممادية مسممممتقبلية من 
اسمممتخداميا أو اسمممتبعادها. يتم احتسممما  ا  باح أو الخسمممائر الناتية عن التوقف عن تثبي  بند المو ودات على أسممماس )ال رق بين 

لقيمة الدفتر ة لبند المو ودات(، و تم تسمييليا ضممن "الدخل التشمغيلي اخخر" في بيان الدخل الشمامل في فمافي عوائد اأسمتبعاد وا
 السنة التي يتم فييا التوقف عن تثبي  بند المو ودات.
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 مخصصات 3-10 
 

من المُر ب  ومن   ( نتيية لحدث سممممممابق و يون  تُحتسمممممم  المخعممممممعممممممات عندما يترت  على البنك التزام حالي )قانوني أو ضمممممممني
الممين قياس تكاليف تسممممو ة األتزام بشمممميل  مو وق به. يتم عر  المعمممما  ا المرتبطة بأي مخعمممم  في بيان الدخل بعد تنز ل  

 أي تعو ضات.
 

 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 3-11
 

العمل بدولة الإما ات العربية المتحدن عن  يتم ك لك  فمممد مخعممم  لميافآت نياية الخدمة المسمممتحقة للموظ ين وفقال  حيام قانون  
فترات خدمتيم حتى تا    المركز المالي م  الإفعاح عن المخع  الناشئ تح  بند "مخع  ميافآت نياية الخدمة للموظ ين" 

مينات اأ تماعية في بيان المركز المالي. يدف  البنك مسماهماته المتعلقة بالمواانين الإما اتيين بمو   قانون معاشمات التقاعد والتأ
 لدولة الإما ات العربية المتحدن وأ يو د أي التزام إضافي.

 
 العملات الأجنبية 3-12
 

يتم إد اج المعام ت بالعملة ا  نبية بأسممممممعا  العممممممرف السممممممائدن بتوا    تقييم المعام ت. كما يتم تحو ل المو ودات والمطلوبات 
ا  باح    تثبي النقدية بالعم ت ا  نبية إلى الد هم الإما اتي بمتوسمممممممممط سمممممممممعر العمممممممممرف السمممممممممائد بتا    الميزانية العمومية. و تم 

 والخسائر الناتية في بيان الدخل الموحد.
 

 تقارير القطاعات 3-13
 

أسممممواق  الخدمات المعممممرفية للأفراد و و للشممممركات  الخدمات المعممممرفية  تقا  ر قطاعات البنك مبنية على القطاعات التشممممغيلية التالية:  
 . أس المال والخز نة

 
 اتنخفاو في قيمة الموجودات غير المالية 3-14
 

تتم مرا عمة القيم المدفتر مة للمو ودات  ير المماليمة للبنمك في تما    كمل تقر ر لتحمديمد مما إلا كمان هنماا أي مجشممممممممممممممر على انخ ما  
ا تكاليف القيمة. في حالة و ود مثل ه ا المجشمممر، يتم تقدير المبلغ القابل   ل سمممترداد لبند المو ودات بناءل على القيمة العادلة ناقعمممل

 البي  والقيمة قيد اأستخدام، أييما أعلى. يتم تثبي  اأنخ ا  في القيمة الدفتر ة ضمن بيان الدخل.
 
 المحاسبة بتاريخ التسوية والمتاجرة 3-15
 

التي تتم "بالطرق اأعتيادية" في تا    التسمممممممممو ة، أي في تا    تسمممممممممليم يتم تسمممممممممييل كافة مشمممممممممتر ات ومبيعات المو ودات المالية  
المو ودات إلى الطرف المقابل. إن مشممممتر ات أو مبيعات المو ودات المالية التي تتم بالطرق اأعتيادية هي مشممممتر ات أو مبيعات 

 قوانين أو القواعد المتعا ف علييا في السوق.المو ودات المالية التي تقتضي تسليم المو ودات خ ل إاا  شمني تحدده عمومال ال
 
 موجودات برسم الأمانة 3-16
 

إن المو ودات المحت ظ بيا برسمممممممم ا مانة أو بعممممممم ة ائتمانية أ يتم التعامل معيا على أنيا مو ودات خافمممممممة بالبنك، وبالتالي لم  
 تد ج ضمن ه ه البيانات المالية.

 
 المقاصة 3-17
 

المو ودات والمطلوبات المالية وبيان فمممافي القيمة في بيان المركز المالي فقط في حالة توفر حق قانوني وا   الن ال تتم مقافمممة  
بمقافمة المبالغ المحتسمبة و يون هناا نية لدى البنك للتسمو ة على أسماس العمافي أو بي  المو ودات وتسمو ة المطلوبات في ن ر 

اقيات التسو ة الرئيسية حيث تد ج المو ودات والمطلوبات بقيمتيا الإ مالية في بيان المركز الوق . وعموما أ ينطبق للك على ات 
 المالي.

 
 توزيعات أرباح الأسهم العادية 3-18
 

يتم إد اج توش عات ا  باح عن ا سميم العادية كالتزام وتخعمم من حقوق الملكية عند الموافقة علييا من قبل المسماهمين في البنك. 
تخعمممممم توش عات ا  باح المرحلية من حقوق الملكية عند الإع ن عنيا وعندما أ تعود خاضمممممعة لتقدير البنك. يتم الإفعممممماح عن  

 لتي تتم الموافقة علييا بعد تا    بيان المركز المالي كحدث وق  بعد تا    بيان المركز المالي.توش عات ا  باح للسنة ا
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 أوراق القبول 3-19
 

تنشمممأ أو اق القبول عندما يترت  على البنك التزام بسمممداد دفعات مقابل سمممندات يتم سمممحبيا بمو   خطابات اأئتمان. تعمممب  ا دان  
بعد القبول التزامال  ير مشمممروط لدى البنك، وبالتالي يتم تسمممييليا ضممممن المطلوبات المالية في بيان المركز المالي. وم  للك، لكل 

 بالتعو ض من العميل و تم تسييله ضمن المو ودات المالية. قبول حق تعاقدي مقابل
 
 منتجات تمويلية واستثمارية إسلامية 3-20
 

بالإضمافة إلى المنتيات المعمرفية التقليدية، يقدم البنك لعم ئه منتيات معمرفية معينة أ تحمل فائدن وتتم الموافقة علييا من قبل 
 هي ة الرقابة الشرعية.

 
يتم احتسمممممما  ا دوات الإسمممممم مية المتنوعة المبينة أدناه والإفعمممممماح عنيا وعرضمممممميا وفقال لمتطلبات مضمممممممون ا دوات ا سمممممماسممممممية 

 والمعايير الدولية للتقا  ر المالية  المعايير المحاسبية الدولية  ت سيرات المعايير الدولية للتقا  ر المالية.
 

 المرابحة:
 

إن ال مم المدينة للمرابحة هي مو ودات مالية  ير مشممممممتقة لات دفعات  ابتة  ير مد  ة في سمممممموق  نشممممممطة. المرابحة هي معاملة 
المنوي بيعه بوضمممممموح للعميل و بيعه للعميل على أسمممممماس التكل ة  لبند المو وداتبي  يقوم فييا البائ  )البنك( بتحديد التكل ة ال علية  

 مقابل  ب  وتتم عادن على أساس سداد مج ل. بند المو وداتمضافال إلييا هامش الرب  )الرب (. وهي في الواق  بي  
 

 تُحتس  الإيرادات من تمو ل المرابحة على أساس متناس  شمنيال خ ل مدن عقد المرابحة، باستخدام ار قة معدل الرب  ال علي.
 

 الإجارة:
 

تتضممممن الإ ا ن عقدال يقوم بمو به البنك بشمممراء ومن  م تأ ير بند لعميل مقابل إييا  محدد على مدا  فترن محددن. يتم تحديد مدن 
الإييا ، بالإضممممممافة إلى أسمممممماس الإييا ، واأت اق علييما مسممممممبقال. يسممممممتحول البنك على الملكية الن عية للعقا  لتأ ير حق اأنت اع  

 للعميل.
 

 تمُحتس  الإيرادات من تمو ل الإ ا ن على أساس  متناس  شمنيال على مدى فترن الإييا ، باستخدام ار قة معدل الرب  ال علي.
 

 القرو:
القر  هو تحو ل لملكية  رون ملموسممممممة )مال( من عميل إلى البنك و لزم البنك ب عادن  رون مسمممممماو ة )مال( للعميل عند الطل  أو 

الطل . يسمتند الحسما  اليا ي الإسم مي المقدم للعم ء وفق الشمروط المت ق علييا مما يعني أن أفمل القر  مسمتحق الدف  عند 
 .على م يوم القر  وهو مبلغ خال  من الرب  مستلم من العميل لدى البنك أ يستحق عليه أي  ب  أو أي نوع آخر من العوائد

 
 الوكالة:

تتضمن الوكالة ات اقية مبنية على م يوم الوكالة باأستثما  يعب  بمو بيا البنك وكيل اأستثما  )الوكيل( لعميله )الموكل( لإيداع  
أمواله في حسمما  اسممتثما  الوكالة ليتم اسممتثما ها في أدوات اسممتثما  ة متوافقة م  أحيام الشممر عة الإسمم مية. يتم اسممتخدام ا موال  

للعميل من خ ل اأسممممتثما  في تسمممميي ت تمو ل إسمممم مي لعم ء البنك اخخر ن أو اأسممممتثما  في أدوات اسممممتثما  ة    لتوليد الرب 
 أخرى متوافقة م  أحيام الشر عة الإس مية.

 
يتم دف  الإيرادات المحققة من ودائ  وكالة للعم ء و د ج البنك المعمممممممممما  ا المقابلة في بيان الدخل. يتحمل الوكيل أي خسممممممممممائر 

 يتحمليا الموكل.نتيية لسوء التعرف أو الإهمال أو مخال ة شروط وأحيام عقد الوكالة، وخ ف للك 
 
 عقود الإيجار 3-21
 

 موجودات حق اتستخدام:
يقوم البنك بتثبي  مو ودات حق اأسمممممممتخدام في تا    بدء عقد الإييا  )أي، تا    توفر بند المو ودات المعني ل سمممممممتخدام(. يتم 

القيمة، وتعديليا لغر  أي إعادن تقييم  قياس مو ودات حق اأسمممممممتخدام بالتكل ة، ناقعمممممممال أي اسمممممممتي ا متراكم وخسمممممممائر انخ ا  
لمطلوبات عقد الإييا . تشممممممممتمل تكل ة مو ودات حق اأسممممممممتخدام على مبلغ مطلوبات الإييا  المثب  والتكاليف المباشممممممممرن ا ولية  

بنك متأكدال بشيل المتكبدن ومدفوعات عقد الإييا  التي تم  في أو قبل تا    البدء، ناقعال أي حوافز إييا  مستلمة. إلا لم يين ال
معقول من الحعممول على ملكية بند المو ودات المج ر في نياية مدن عقد الإييا ، يتم اسممتي ا مو ودات حق اأسممتخدام المثبتة 
على أسماس القسمط الثاب  على مدى ا عما  المقد ن ل سمتخدام ومدن عقد الإييا ، أييما أقعمر. تخضم  مو ودات حق اأسمتخدام 

 قيمة.إلى انخ ا  ال
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 )تتمة( عقود الإيجار 3-21
 

 مطلوبات عقود الإيجار
في تا    بدء عقد الإييا ، يقوم البنك بتثبي  مطلوبات عقد الإييا  المقاسمممممممممة بالقيمة الحالية لمدفوعات عقد الإييا  التي يتو   

دفعات عقد الإييا  دفعات  ابتة )بما في للك دفعات  ابتة  وهر ة( ناقعمممممممممال أية سمممممممممدادها على مدى فترن عقد الإييا . تتضممممممممممن 
حوافز إييا  مدينة ودفعات الإييا  المتغيرن التي تعتمد على المجشممممممر أو المعدل، والمبالغ المتوق  دفعيا بمو   ضمممممممانات القيمة 

جكد بشميل معقول أن يما سمه البنك ودف   رامات إنياء عقد المتبقية. وتشممل دفعات الإييا  أيضمال سمعر المما سمة لخيا  الشمراء الم
الإييمما ، إلا كممانمم  مممدن الإييمما  تعير أن البنممك يممما س خيمما  الإنيمماء. يتم تثبيمم  دفعممات الإييمما  المتغيرن التي أ تعتمممد على  

 المجشر أو المعدل كمعروف في ال ترن التي يحدث فييا الحدث أو الشرط ال ي يجدي لحدوث الدفعة.
 

من أ ل احتسممما  القيمة الحالية لدفعات عقد الإييا ، يسمممتخدم البنك معدل فائدن اأقترا  المتد ج في تا    بدء عقد الإييا  إلا  
كان سممعر ال ائدن الضمممني في عقد الإييا   ير قابل للتحديد بسمميولة. بعد تا    بدء العقد، تتم ش ادن مبلغ مطلوبات عقد الإييا  

دن وتخ يضمممه مقابل دفعات الإييا  المسمممددن. بالإضمممافة إلى للك، يتم إعادن قياس القيمة الدفتر ة لمطلوبات عقد لتعير اشدياد ال ائ
الإييا  إلا كان هناا تعديل أو تغيير في مدن عقد الإييا  أو تغيير في دفعات عقد الإييا  الثابتة واليوهر ة أو تغيير في التقييم 

 لشراء بند المو ودات ا ساسي.
 

 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة
يقوم البنك بتطبيق إع اء تثبي  عقود الإييا  قعمميرن ا  ل على عقود الإييا  قعمميرن ا  ل الخافممة بأ يزن العممراف اخلي )أي  

شمممممميرال أو أقل ابتداءل من تا    بدء العقد وأ تتضمممممممن خيا  الشممممممراء( م  إع اء قيمة   12عقود الإييا  ه ه التي ليا مدن إييا  من 
ت عقد الإييا  على عقود الإييا  قعممميرن ا  ل وعقود إييا  المو ودات منخ ضمممة القيمة كمعمممروفات منخ ضمممة. يتم تثبي  دفعا

 على أساس القسط الثاب  على مدى فترن عقد الإييا .
 

بمو   بعض عقود الإييا ، يو د لدى البنك خيا  إييا  المو ودات ل ترات إضمافية. يطبق البنك حيم حول تقييم ما إلا كان من 
المجكد بشمميل معقول تن ي  خيا  التيديد. وه ا يعني، أنه يراعي كافة العوامل لات الع قة والتي تجدي لو ود حافزال اقتعمماديال لتن ي  

  البمدء، يقوم البنمك بم عمادن تقييم ممدن عقمد الإييما  إلا كمان هنماا حمدث أو تغير  وهري في الظروف الخماضممممممممممممممعمة  التيمديمد. بعمد تما  
 لسيطرته والتي تج ر على قد ته على تن ي  )أو عدم تن ي ( خيا  التيديد )على سبيل المثال، تغيير في استراتييية ا عمال(.

 
 اتفاقيات إعادة الشراء 3-22
 

أ يتم اسمممممممممتبعاد ا و اق المالية المباعة بمو   ات اقيات لإعادن الشمممممممممراء في تا    مسمممممممممتقبلي محدد من بيان المركز المالي، حيث 
يحت ظ البنمك بشمممممممممممممميمل كبير بيمي  مخماار ومزايما الملكيمة. يتم تثبيم  النقمد المقمابمل في بيمان المركز الممالي كبنمد مو ودات م  التزام  

ي للك ال وائد المسممممتحقة كبند مطلوبات ضمممممن ضمممممانات نقدية على ا و اق المالية المقرضممممة وات اقيات إعادن مقابل لإعادته، بما ف
الشمممراء، والتي تعير المادن اأقتعمممادية للمعاملة كقر  للبنك. يتم التعامل م  ال رق بين أسمممعا  البي  وإعادن الشمممراء كمعمممروفات 

 باستخدام معدل ال ائدن ال علي. فائدن و تم استحقاقيا على مدى فترن اأت اق
 
 

 الأحكام والتقديرات الهامة للإدارة 4
 

إن إعداد البيانات المالية وفقال للمعايير الدولية للتقا  ر المالية يتطل  من الإدا ن وضممممممممممممم  أحيام وتقديرات وافتراضمممممممممممممات تج ر على  
تطبيق السممياسممات المحاسممبية والمبالغ المد  ة للمو ودات والمطلوبات والإيرادات والمعمما  ا. وقد تختلف النتائت ال علية عن ه ه 

 التقديرات.
 

تتم مرا عة التقديرات واأفتراضممممات ا سمممماسممممية باسممممتمرا . و تم تثبي  التعدي ت على التقديرات المحاسممممبية في ال ترن التي يتم فييا  
 تعديل التقديرات وفي أي فترات مستقبلية متأ رن.

 
المتعلقة باليوان  اليامة للتقديرات والشميوا وا حيام المحاسمبية اليامة المسمتخدمة في تطبيق السمياسمات المحاسمبية إن المعلومات  

 التي ليا التأ ير اليوهري ا كبر على المبالغ المسيلة ضمن البيانات المالية مبينة أدناه:
 

 تصنيف الموجودات المالية 4-1
 

بمو به اأحت اظ بالمو ودات وتقييم ما إلا كان  الشممممممممممروط التعاقدية لبند المو ودات المالي تقتعممممممممممر  تقييم نمولج العمل ال ي يتم 
 على مدفوعات المبالغ ا فلية وال ائدن المستحقة على المبلغ القائم منيا.
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(26 ) 

 
 )تتمة( للإدارة الأحكام والتقديرات الهامة 4
 

 اتنخفاو في قيمة الموجودات المالية 4-2
 :حيثما ينطبقخسائر اأئتمان المتوقعة على ا دوات المالية التالية،  مقابليقوم البنك بتثبي  مخععات خسائر 

 

 ؛ا  فدن لدى المعا ف المركز ة •
 ؛المبالغ المستحقة من البنوا •
 اأستثما  ة؛ الدين أدوات •
 ؛القرو  والسل يات، والتمو ل الإس مي، والمو ودات المالية ا خرى  •
 التزامات القرو ؛ •
 عقود الضمانات المالية. •

 

 :د  ات مخاار اأئتمان
 

التي تُنِ   بو ود بناءل على ميموعة متنوعة من البيانات  ،ئتماناأمخاار معينة من   د  ة  ضممنيقوم البنك بتعمنيف كل تعر  
يتم تحديد د  ات مخاار  .بشمممممممممممأن اأئتمانحيث يقوم البنك بتطبيق اأفتراضمممممممممممات ا كثر تر يحال  مخاار التخلف عن السمممممممممممداد،  

لطبيعة التعر  ونوع وفقال اأئتمان باسممممممتخدام عوامل نوعية وكمية تعير احتمال التخلف عن السممممممداد، م  تعممممممنيف ه ه العوامل 
 المقتر .

 
يتم  فمممممممد   عند التثبي  ا ولي، يتم تعمممممممنيف كل تعر  إلى د  ة مخاار ائتمانية بناءل على المعلومات المتوفرن حول المقتر .

 حاأت التعر  بشيل متوافل، وقد يجدي ه ا الرفد المستمر إلى إعادن تعنيف التعر  إلى د  ة مخاار ائتمانية مختل ة.
 

يسممممممممتخدم البنك د  ات المخاار اأئتمانية الداخلية كعامل  ئيسممممممممي في تحديد احتمال التخلف عن السممممممممداد بالنسممممممممبة للتسمممممممميي ت 
 ال ردية.المعرفية 

 
 فيما يلي لمحة عامة عن نظام تعنيف مخاار اأئتمان الخا  بالبنك.

 
 الوصف درجات التصنيف الداخلي م
 قوى  1 1
2 2+ 

ا  2 3  يد  دل
4 2- 
5 3+ 

 3 6  يد
7 3- 
8 4+ 

 4 9 مُرضِي
10 4- 
11 5+ 

 5 12 مقبول
13 5- 
14 6+ 

 6 15 هامشي
16 6- 
 المراقبة الداخليةقائمة  +7 17
 -7 19 قرو  أخرى م كو ن بشيل  خا  7 18
 دون المستوى  8 20
 مشيوا فيه 9 21
 خسا ن 10 22
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(27 ) 

 
 الأحكام والتقديرات الهامة للإدارة )تتمة( 4

 
 اتنخفاو في قيمة الموجودات المالية )تتمة( 4-2
 

 أهمية معايير التقسيم إلى مراحل
 

( وفقلا للمعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم ECLالمراحل دو لا هاملا في تحديد خسمممممائر اأئتمان المتوقعة )تجدي عملية تحديد 
مراحل مختل ة. تخضممم  القرو  في المرحلة ا ولى إلى خسمممائر ائتمان متوقعة لمدن   ضممممن، حيث إنيا تحدد تعمممنيف القرو   9

شممممميرلا، بينما تخضممممم  القرو  في المرحلة الثانية لخسمممممائر ائتمان متوقعة مدى الحيان. بمو   المعيا  الدولي لإعداد التقا  ر   12
اأئتمان للقرو  من  التثبي  ا ولي ليا. تظير القرو    ، يعتمد التقسممممممممممميم إلى مراحل على تقييم التغيرات في  ودن9المالية  قم  

 أدلة موضوعية على انخ ا  القيمة. 3المعن ة ضمن المرحلة  قم 
 

يتم تقييم الز ممادن الكبيرن في مخمماار اأئتمممان بمقمما نممة مخمماار التعثر المقممد ن عنممد المن  م  مخمماار التعثر كممما في تمما    إعممداد  
 التقر ر.

 
 وقد ابق البنك مع وفة مرحلية توض  الحركة بين المراحل، مما يعير اأنتقال من التعنيف ا فلي إلى التعنيف الحالي.

 
ا أخ  مجشممممممرات مثل أيام اأسممممممتحقاق المنقضممممممية وإعادن اليييلة بعين   بالإضممممممافة إلى تغييرات تعممممممنيف مخاار اأئتمان، يتم أيضممممممل

 اأعتبا :
 

إن معايير الز ادن اليوهر ة في مخاار اأئتمان لحسممابات التيزئة تعتمد بشمميل أسمماسممي على أيام اأسممتحقاق المنقضممية. بالإضممافة  
ا أخ  العوامل النوعية مثل التخطي فقدان الوظي ة وعدم احتمالية الدف  في اأعتبا  عند تقييم الز ادن اليوهر ة   إلى للك، يتم أيضمممممممممل

 .في مخاار اأئتمان
 

ا بعين اأعتبا  عدن عوامل نوعية، مثل التغييرات السلبية الكبيرن في  عند تقييم ش ادن  وهر ة في مخاار اأئتمان، يأخ  البنك أيضل
ا عمال، أو التحمل ال علي أو المتوق  أو إعادن اليييلة، أو المجشمممممرات المبيرن لمشمممممي ت التدفق النقدي والسممممميولة، وعدم احتمالية 

 السداد.
 

 تحديد مرحلة انخفاو القيمة
 

 يعتبر البنك أن بند المو ودات المالية متعثر السداد عندما:
 

 بشأن أي التزام ائتماني  وهري.يومال  90يتأخر المقتر  عن السداد  كثر من  -
ب  راءات كتحقيق الحق في الر وع ييون من  ير المر   قيام المقتر  بسممممممممممممممداد التزاماته اأئتمانية للبنك بالكامل دون  -

 الضمان.

 

 الزيادة الجوهرية في مخاطر ات تمان
 

يقوم البنك بمراقبة  مي  المو ودات المالية، التزامات القرو  التي تم إفممممممدا ها، وعقود الضمممممممانات المالية لتقييم إلا كان  هناا 
 .على حدنش ادن  وهر ة في مخاار اأئتمان من  التثبي  ا ولي أم أ. يتم إ راء ه ا التقييم على أساس شيري لكل تعر  

 
الحعممممممول  الحدود الكمية للز ادن الكبيرن في مخاار اأئتمان من خ ل مقا نة مخاار التخلف عن السممممممداد المقد ن عند   وضمممممم يتم 

التحركات في التعممممني ات اأئتمانية. يسممممتخدم البنك  حسمممم م  مخاار التخلف عن السممممداد في تا    إعداد التقا  ر   على اأئتمان
ا إاا  مجشر الإن ا  المبير لتحديد العم ء ا كثر عرضة للمخاار ضمن العم ء المنتظمين في السداد.  أيضل

 
 يأخ  التقييم في اأعتبا  المعلومات الكمية والنوعية، بما في للك:

 

 د  ات المخاار الداخلية والتعني ات اأئتمانية الخا  ية )حيثما تتوفر(؛ -
 التغيرات السلبية ال علية أو المتوقعة في الظروف التيا  ة أو المالية أو اأقتعادية؛ -
 التغيرات في قيمة الضمانات؛ -
الن ط، والناتت المحلي الإ مالي، والوا دات الحقيقية، والن قات الإيرادات المالية  معلومات اأقتعمممممممممماد الكلي مثل أسممممممممممعا    -

 العامة للحيومة؛
 تطبيق المعلومات المستقبلية. -
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(28 ) 

 
 الأحكام والتقديرات الهامة للإدارة )تتمة( 4

 
 اتنخفاو في قيمة الموجودات المالية )تتمة( 4-2
 

 )تتمة( الزيادة الجوهرية في مخاطر ات تمان
 

 المدخ ت الرئيسية في قياس خسائر اأئتمان المتوقعة هي اليياكل المعطلحية للمتغيرات التالية:إن 
 

احتمالية التعثر: احتمالية التعثر هو تقدير احتمال التخلف عن السممممممداد خ ل فترن شمنية معينة، يتم حسممممممابه على   •
ا ل  ات مختل ة من  أسماس نمالج التعمنيف الإحعمائية و تم تقييمه باسمتخدام أدوات التعمنيف المعمممة خعميعمل

 ا اراف المقابلة والتعرضات.
نسممبة الخسمما ن بافترا  التعثر؛ نسممبة الخسمما ن بافترا  التعثر هي تقدير للخسمما ن الناتية عن التعثر، وتسممتند إلى   •

المسممممممممممممممتحقمة وتلمك التي يتوقعيما المقر ، م  ا خم  بعين اأعتبما  التمدفقمات  ال رق بين التمدفقمات النقمديمة التعماقمديمة 
النقدية من أي من الضممممممممانات. إن نسمممممممبة الخسممممممما ن بافترا  التعثر تأخ  في اأعتبا  توقعات تقييم الضممممممممانات 

 طالبة.المستقبلية، وخعومات البي ، والوق  المستغرق لتحقيق الضمانات، والضمانات المتبادلة، وأقدمية الم
التعر  عنمد التعثر: يمثمل التعر  عنمد التعثر التعر  المتوق  في حمالمة حمدوث التعثر. بمالنسممممممممممممممبمة ألتزاممات   •

الإقرا ، ف ن حاأت التعر  عند التعثر هي مبالغ مسمممممتقبلية محتملة يمين سمممممحبيا بمو   العقد، و تم تقديرها  
 على أساس الم حظات التا  خية والتوقعات المستقبلية.

 

ا خرى، والمعلومات السمممابقة عموملا من النمالج الإحعمممائية التي يتم تطو رها داخليلا، والبيانات  المجشمممراتيتم الحعمممول على ه ه 
 .أو اأستشرافية المستقبلية

 
 قياس خسا ر ات تمان المتوقعة

 
 تم تحديدها من خ ل تقييم ميموعة  و مر حة للقيمة الحالية لخسمائر اأئتمان،    موضموعيةتعتبر خسمائر اأئتمان المتوقعة تقديرات  

 من النتائت المحتملة. 
 

 بالنسبة للتعرضات الممولة، يتم قياس خسائر اأئتمان المتوقعة على النحو التالي:
بمالنسممممممممممممممبمة إلى المو ودات المماليمة التي أ تنخ ض قيمتيما اأئتممانيمة في تما    التقر ر: كمالقيممة الحماليمة للعيز في  •

النقدية )أي ال رق بين التدفقات النقدية المسمممممممتحقة للمنشمممممممأن وفقال للعقد والتدفقات النقدية التي يتوق  البنك السممممممميولة  
 است ميا(.

بممالنسممممممممممممممبممة إلى المو ودات الممماليممة التي تنخ ض قيمتيمما اأئتمممانيممة في تمما    التقر ر: كممال رق بين إ مممالي القيمممة  •
 للتدفقات النقدية المقد ن المستقبلية؛الدفتر ة والقيمة الحالية 

 
بالنسمممبة للتسممميي ت  ير الممولة، تكون خسمممائر اأئتمان المتوقعة قائمة على التعر  المحتمل، وال ي يأخ  في اأعتبا  احتمالية 

 استخدام األتزام ومخاار اأئتمان الناتية.
 

تقييمه لمخاار اأئتمان وقياس خسممممممممائر اأئتمان المتوقعة. يشمممممممممل للك  واأسممممممممتشممممممممرافية عندالبنك المعلومات المسممممممممتقبلية  يراعي
السممينا  وهات اأقتعممادية )ا سمماسممية، والعمماعدن، واليابطة( والمجشممرات اأقتعممادية الكلية الرئيسممية مثل أسممعا  الن ط، ونمو الناتت 

 ، والن قات الإيرادات المالية العامة للحيومة.ال عليةالمحلي الإ مالي، والوا دات 
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(29 ) 

 
 الأحكام والتقديرات الهامة للإدارة )تتمة( 4

 
 اتنخفاو في قيمة الموجودات المالية )تتمة( 4-2
 

لمجشممرات اأقتعممادية الكلية الرئيسممية المد  ة في السممينا  وهات اأقتعممادية في دولة الإما ات العربية نب ن عن االيدول أدناه   يبين
 :2027إلى  2024للسنوات المنتيية في  2024ديسمبر  31في كما المتحدن 

 
 

 متغيرات اتقتصاد الكلي 
اتحتماتت   السيناريو  2024ديسمبر  31كما في 

 2027 2026 2025 2024 المحددة 

اأسمممممممتيراد ال علي للبضمممممممائ  والخدمات  
 )د هم(

يا ساس  40 ٪  1,856.51 1,924.30 2,004.60 2,066.78 
٪ 20 العاعد   1,856.51 1,947.08 2,064.88 2,154.96 
٪ 40 اليابط  1,856.51 1,707.60 1,779.25 1,831.86 

 التمو ل الحيومي العام:
 الن قات )د هم(

يا ساس  40 ٪  430.51 497.29 550.08 581.15 
٪ 20 العاعد   430.51 506.23 583.67 614.88 
٪ 40 اليابط  430.51 484.25 492.72 511.30 

الدين الحيومي العام إلى الناتت   نسمممممممبة
 )%( المحلي الإ مالي

يا ساس  40 ٪  31.60 31.71 32.48 33.85 
٪ 20 العاعد   31.60 26.69 27.01 29.14 
٪ 40 اليابط  31.60 41.83 47.28 45.89 

المجشممممممر العام  مجشممممممر سممممممعر السمممممميم:  
 لسوق أبوظبي للأو اق المالية

يا ساس  40 ٪  9,310.06 9,011.04 8,949.44 9,453.50 
٪ 20 العاعد   9,310.06 9,702.74 9,517.08 9,943.60 
٪ 40 اليابط  9,310.06 5,744.60 6,800.89 7,590.10 

يا ساس مجشر أسعا  المناشل: ال علي  40 ٪  135.39 141.33 148.09 157.39 
٪ 20 العاعد   135.39 145.73 155.08 165.02 
٪ 40 اليابط  135.39 118.44 116.28 123.80 

فمممممافي فممممماد ات البضمممممائ  والخدمات  
 ال علية

يا ساس  40 ٪  69.43 50.30 61.41 89.07 
٪ 20 العاعد   69.43 50.06 47.25 69.50 
٪ 40 اليابط  69.43 86.04 91.46 120.84 

يا ساس إ مالي الناتت المحلي ال علي )د هم(  40 ٪  1,774.80 1,824.33 1,895.47 1,965.64 
٪ 20 العاعد   1,774.80 1,872.99 1,956.88 2,029.33 
٪ 40 اليابط  1,774.80 1,715.81 1,746.39 1,844.07 

)دوأ    ن ط برن  الخام لشممممممممممممير وأكثر
 أمر يي(

يا ساس  40 ٪  73.83 74.12 68.96 69.01 
٪ 20 العاعد   73.83 79.74 72.23 70.22 
٪ 40 اليابط  73.83 52.64 59.37 66.92 

 التمو ل الحيومي العام: 
 الإيرادات )د هم(

يا ساس  40 ٪  571.91 596.23 589.53 572.92 
٪ 20 العاعد   571.91 686.44 615.79 594.19 
٪ 40 اليابط  571.91 455.65 509.85 517.52 
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(30 ) 

 
 الأحكام والتقديرات الهامة للإدارة )تتمة( 4

 
 اتنخفاو في قيمة الموجودات المالية )تتمة( 4-2
 

 
 

 تحليل الحساسية
 

)ش ادن سمينا  و اليبوط  ٪10من منظو  تحليل الحسماسمية، وفي ظل أسموأ الظروف، إلا تم تعديل تر ي  سمينا  و اأنحدا  بنسمبة +
نحو السممينا  و ا سمماسممي(، ف ن التأ ير على    ٪10)خ ض سممينا  و اليبوط بنسممبة   ٪10-عن اأتياه العممعودي( أو   ٪10بنسممبة  

مليون د هم على التوالي. يضممممن ه ا    1.4-مليون د هم وانخ ا  قد ه   1.7ش ادن قد ها +خسمممائر اأئتمان المتوقعة سممميجدي إلى  
ا سممممممممممملو  إ راء تقييم متح ظ من خ ل التركيز على الظروف المعاكسمممممممممممة، بما يتماشمممممممممممى م  إاا  إدا ن البنك الحييمة لمخاار 

 اأئتمان.
 

 تأثير ت حة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي 
 

  2024 3أفمممممممممممد  معمممممممممممرف الإما ات العربية المتحدن المركزي أئحة ومعايير  ديدن لإدا ن مخاار اأئتمان بمو   التعميم  قم  
، والتي أ رت على عملية انخ ا  القيمة على مسمممممممتوى القطاع البنكي في دولة الإما ات العربية المتحدن. 2024يوليو    25بتا     

 تالية:أدت ه ه اللوائ  إلى التغيرات ال
 

نَّة لتحديد وقياس خسممائر اأئتمان المتوقعة، بما في للك اسممتخدام بيانات أكثر ت عممي ل وسممينا  وهات   • سمم  شممروط مُحَّ
 .استشرافية

 معايير قو ة لتقييم الز ادات الكبيرن في مخاار اأئتمان وعدم القد ن على السداد. •
 

قام البنك بدمت ه ه التغييرات التنظيمية في إاا ه الخا  بانخ ا  القيمة، مما يضمن اأمتثال لمعايير معرف الإما ات العربية 
 المتحدن المركزي م  الح اظ على أسلو  حييم لإدا ن مخاار اأئتمان.

 
تم  مرا عة عملية حسممما  المخعمممعمممات ومنيييتيا ونتائييا وتم اعتمادها من قبل اللينة المسمممجولة عن متابعة المخعمممعمممات. 
وبناء على للك، قام  اللينة المختعممممة بمرا عة عملية الحسمممما  ومنييية ونتائت التن ي  بشمممميل  سمممممي كما قدميا مسممممجول تنظيم 

 . ول لك فقد تم عر  المخععات على ميلر الإدا ن أو اليي ة الم وضة من قبل الميلر وتم اعتمادها.CROالإيرادات 
 
 القيمة العادلة للأدوات المالية 4-3 

 
إن القيمة العادلة للأدوات المالية هي السممعر ال ي سمميتم قبضممه مقابل بي  بند مو ودات ما أو المدفوع عند تحو ل بند مطلوبات ما 
في معاملة منتظمة في السمموق الرئيسممي )أو السمموق التي تحقق أعلى عائد( بتا    القياس تح  ظروف السمموق الحالية )أي، سممعر 

كان  ا سممممممعا  ملحوظة بشمممممميل  مباشممممممر أو مقد ن باسممممممتخدام أسمممممملو  تقييم آخر. عندما أ يمين    الخروج( بعممممممرف النظر عما إلا
اشمممممممتقاق القيمة العادلة للمو ودات المالية والمطلوبات المالية المسممممممميلة في بيان المركز المالي من خ ل ا سمممممممواق النشمممممممطة، يتم  

قييم. تجخ  المدخ ت لي ه النمالج من ا سممواق الممين م حظتيا تحديدها باسممتخدام أسممالي  تقييم متنوعة تشمممل اسممتخدام نمالج ت
حيثمما أمين للمك، ولكن عنمدمما أ ييون للمك ممينما، فيلزم إ راء تقييم لتحمديمد القيممة العمادلمة. تشممممممممممممممممل ا حيمام والتقمديرات اعتبما ات 

ف ا خرى(، وتعدي ت قيمة التمو ل واأ تباط  السممممممممميولة ومدخ ت النمالج المتعلقة ببنود مثل مخاار اأئتمان )لدى البنك وا ارا
 والتقل .

 
 المخصصات والمطلوبات الطار ة الأخرى  4-4 

 
ف نه   يعمل البنك في بي ة تنظيمية وقانونية لدييا، بطبيعتيا، د  ة متزايدن من مخاار التقاضمممممممممي الم شمة لعملياته. ونتيية ل لك ،

ييون ارفال في العديد من الدعاوى القضائية وقضايا التحييم والتحقيقات والإ راءات التنظيمية في كل من الإما ات العربية المتحدن 
 وفي الوأيات القضائية ا خرى ، والتي تنشأ في سياق ا عمال اأعتيادية للبنك.

 
عندما يمين للبنك قياس التدفقات الخا  ة للمزايا اأقتعمادية بشميل مو وق فيما يتعلق بقضمية معينة و عتبر ه ه التدفقات الخا  ة  
مر حة، يقوم البنك بتسممممممممييل مخعمممممممم  مقابل ه ه القضممممممممية. عندما تكون احتمالية التدفق الخا ج بعيدن أو محتملة لكن أ يمين  

الإفعممماح عن التزام اا ئ. وم  للك ، عندما يرى البنك أن الإفعممماح عن ه ه التقديرات على أسممماس  إ راء تقدير مو وق ليا، يتم
كل قضممممية على حدن من شممممأنه أن يضممممر بنتائييا، ف ن البنك أ يد ج إفعمممماحات م عمممملة خافممممة بيل قضممممية في بياناته المالية.  

ا من العوامل بما في  بالنظر إلى د  ة ا همية وعدم اليقين في تحديد احتمالية الخسممممممممائر ومقدا ها، يأخ  البنك في الحسممممممممبان عددل
 للك المشو ن القانونية ومرحلة المسألة وا دلة السابقة من الحوادث المما لة. و لزم إ راء أحيام  وهر ة أستنتاج ه ه التقديرات.
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(31 ) 

 
 الأحكام والتقديرات الهامة للإدارة )تتمة( 4
 

 والإنهاءتحديد فترة الإيجار لعقود الإيجار التي تتضمن خيارات التجديد  4-5 
 

يحدد البنك مدن عقد الإييا  على أنيا المدن  ير القابلة للإلغاء لعقد الإييا ، بالإضممممافة إلى أي فترات مشمممممولة بخيا  تمديد عقد 
الإييا  إلا كان من المجكد بشممميل معقول تن ي ه، أو أي فترات يشممممليا خيا  إنياء عقد الإييا ، إلا كان من المجكد بشممميل معقول 

 حدوث للك.عدم 
 

إن البنك لديه العديد من عقود الإييا  التي تتضمممممممممن خيا ات التمديد والإنياء. يطبق البنك حيم حول تقييم ما إلا كان من المجكد 
بشيل معقول أن بقوم بمما سة أو عدم مما سة خيا  تيديد أو إنياء العقد. وه ا يعني، أنه يراعي كافة العوامل لات الع قة والتي  
تجدي لو ود حافز اقتعمممادي له لتن ي  إما تيديد أو إنياء العقد. بعد تا    البدء، يقوم البنك ب عادن تقييم مدن عقد الإييا  إلا كان 
هناا حدث أو تغير  وهري في الظروف الخاضمممعة لسممميطرته وال ي يج ر على قد ته على مما سمممة أو عدم مما سمممة خيا  التيديد 

مثال، إ راء تحسممممممممممينات  وهر ة على المباني المسممممممممممتأ رن أو إ راء تعديل  وهري على بند المو ودات أو الإنياء )على سممممممممممبيل ال
 المستأ ر(.

 
 تقدير نسبة اأقترا  المتزايدن

 
أ يمين للبنك تحديد نسممبة ال ائدن الضمممنية في عقد الإييا  بسمميولة، ومن  م يسممتخدم نسممبة اأقترا  المتزايدن الخافممة به لقياس 
مطلوبات عقود الإييا . إن نسممممممممبة اأقترا  المتزايدن هي نسممممممممبة ال ائدن التي قد يتو   على البنك دفعيا ل قترا  ل ترن مما لة، 

ل ال شمة للحعممممممممول على بند مو ودات بقيمة مما لة لبند مو ودات حق اأسممممممممتخدام في بي ة اقتعممممممممادية  وبن ر الضمممممممممان، ا موا
مما لة. ومن  م تعير نسممممممممممممممبة اأقترا  المتزايدن ما قد يتو   على البنك دفعه، وال ي يحتاج إلى تقدير عند عدم توفر نسمممممممممممممم   

لإييا . يقوم البنك بتقدير نسممممممممبة اأقترا  المتزايدن باسممممممممتخدام ملحوظة أو عند الحا ة إلى تعديليا لتعير شممممممممروط وأحيام عقد ا
المدخ ت الملحوظة )مثل أسعا  ال ائدن في السوق( عند توفرها وُ طالَّ  ب  راء بعض التعدي ت الخافة بالشركة )مثل التعنيف 

 اأئتماني أو أن يعير شروط وأحيام عقد الإييا (.
 
 ضريبة الدخل والضريبة المؤجلة 4-6 

 
في   2022( لسمممنة 47، أفمممد ت وشا ن المالية بدولة الإما ات العربية المتحدن المرسممموم بقانون اتحادي  قم )2022ديسممممبر   9في  

الضمممر بة على الشمممركات وا عمال )"قانون ضمممر بة الشمممركات"( ل ر  نظام  ديد للضمممر بة على الشمممركات في دولة الإما ات شمممأن 
 . 2023يونيو    1العربية المتحدن. أفب  نظام ضر بة الشركات اليديد سا ي الم عول على ال ترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 

 
،  2024ديسممبر   31إلى    2024يناير   1ديسممبر، سمتكون ال ترن الضمر بية ا ولى من    31نظرال  ن السمنة المالية للبنك تنتيي في 

 . 2025سبتمبر  30وسيتم تقديم أول إقرا  ضر بي في أو قبل 
 

سميخضم  دخل البنك الخاضم  للضمر بة في نطاق أ را  نظام ضمر بة الشمركات في دولة الإما ات العربية المتحدن لمعدل ضمر بة 
 . ٪9شركات بنسبة 

يحتسمم   سممم ضممر بة الدخل الحالي على أسمماس القوانين الضممر بية السممائدن أو التي تكون سممائدن في تا    الميزانية العمومية، حيث 
يحقق البنك دخ ل خاضممممعال للضممممر بة. تقوم الإدا ن بشمممميل دو ي بتقييم المراكز المتعلقة بعوائد الضممممر بة بخعممممو  ا وضمممماع التي 

ية المطبقة خاضممعة للت سممير. وتقوم الإدا ن ك لك بوضمم  مخعممعممات عندما ييون للك مناسممبال على  تكون فييا التشممر عات الضممر ب
 أساس المبالغ المتوق  تسو تيا م  هي ات الضرائ .

 
يتم  معالية الضممرائ  المج لة محاسممبيال باسممتخدام ار قة بند المو ودات وبند المطلوبات. يتم تثبي  مو ودات ومطلوبات الضممر بة  
المج لة عن كامل نتائت اخ ا  الضمر بية لكافة ال روق المجقتة بين القيم الدفتر ة بالبيانات المالية الخافمة بالمو ودات والمطلوبات 

 وعية الضممممممر بية المقابلة. وم  للك، يقتعممممممر تثبي  مو ودات الضممممممر بة المج لة على الحد ال ي ييون من المر   الحالية وبين ا
توفر أ باح كافية خاضمممممممعة للضمممممممر بة والتي يمين اسمممممممتخدام ال روقات المجقتة المسمممممممتقطعة مقابليا. يتم قياس مو ودات ومطلوبات  

وق  تطبيقيا على ال ترن التي يتوق  فييا تحقيق بند المو ودات أو سممممممممداد بند الضممممممممر بة المج لة باسممممممممتخدام النسمممممممم  الضممممممممر بية المت
 المطلوبات.
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(32 ) 

 
 نقد وأرصدة لدى مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  5

 
 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 37,654 48,684 نقد في العندوق 
 313,426 226,540 لدى معرف الإما ات العربية المتحدن المركزي: ومتطلبات احتيااي قانوني أ فدن

 1,650,000 1,950,000 تسيي ت ودائ  قعيرن وشيادات الودائ 
 ─────── ─────── 
 2,225,224 2,001,080 
 ═══════ ═══════ 
 

* إن متطلبممات اأحتيممااي القممانوني التي يحت ظ بيمما معممممممممممممممرف الإممما ات العربيممة المتحممدن المركزي  ير متمماحممة لتمو ممل العمليممات 
 العربية المتحدن المركزي.اليومية للبنك. يتغير مستوى اأحتيااي القانوني بشيل دو ي وفقال لتو ييات معرف الإما ات  

 
إن أ فممممممدن معممممممرف الإما ات العربية المتحدن المركزي عالية الد  ة بطبيعتيا. يعممممممنف النقد وا  فممممممدن لدى معممممممرف الإما ات 

. وم  للك، ف ن ه ه ا  فممممممممدن لات 9وفقال للمعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم   1العربية المتحدن المركزي ضمممممممممن المرحلة  
 د أي خسائر ائتمانية متوقعة وبالتالي لم يتم تثبي  مخع  ليا.مخاار ائتمانية منخ ضة وأ تو 

 
 
 مبالغ مستحقة من البنوك 6

 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 256,768  285,368  ودائ  تح  الطل 
 200,000  300,000    لودائ  

 (201) (222) ناقعال: خسا ن اأئتمان المتوقعة
 ─────── ─────── 
  585,146  456,567 
 ═══════ ═══════ 
 
 

 للمعام ت المشتقة. كيامش( ألف د هم 1,700 – 2023) د هم ألف 220مبلغ قد ه  الودائ  تح  الطل تشمل 
 

 .9الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم تم تعنيف المبالغ المستحقة من البنوا ضمن المرحلة ا ولى ابقلا للمعيا  
 

 :حس  المنطقة اليغرافيةإ مالي المبالغ المستحقة من البنوا 
  
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 217,571 311,817 داخل الإما ات العربية المتحدن
 25,663 15,344 داخل ميلر التعاون الخلييي

 213,534 258,207 خرى أدول 
 ─────── ─────── 
 585,368 456,768 
 ═══════ ═══════ 

 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 
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 :ومستحقات التمو ل الإس ميفيما يلي تعنيف مح ظة القرو  والسل يات 
 

 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

   )أ( بحسب النوع:
 1,393,589  1,186,866  سحوبات على الميشوف

 7,923,093  10,029,966  قرو  )متوسطة وقعيرن ا  ل(*
 456,828  597,788  قرو  مقابل إيعاأت أمانة

 128,415  126,188  كمبياأت مخعومة
 26,252  20,133  سل يات نقدية أخرى 

 83,758  113,187  فواتير مسحوبة بمو   خطابات اعتماد
 ──────── ──────── 

 10,011,935  12,074,128  ومستحقات التمو ل الإس ميلقرو  والسل يات ا إ مالي
ومسممممممممممتحقات التمو ل  ناقعمممممممممما: مخعمممممممممم  اأنخ ا  في قيمة القرو  والسممممممممممل يات

 الإس مي
(547,771) (654,642) 

 ──────── ──────── 
 9,357,293  11,526,357  ومستحقات التمو ل الإس ميفافي القرو  والسل يات 

 ════════ ════════ 
 

 ألف د هم(. 1,182,830 – 2023ألف د هم ) 2,069,674* تتضمن قرو  ا فراد بقيمة 
 

 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

   )ب( بحسب القطاع اتقتصادي:
 1,661,928 1,958,608 العقا ات

 765,140 1,603,185 بالتيزئة -الشخعي  العقا ي الرهن 
 659,959 743,584 القطاع الحيومي والعام

 926,122 987,882 التيا ي 
 1,178,968 849,273 (وشركاتالقرو  الشخعية )أفراد 

 741,217 719,214 التعني 
 212,800 150,265 الإنشاءات
 1,810,234 1,797,360 الخدمات

 1,901,113 2,766,930 المجسسات المالية
 154,041 427,433 النقل واأتعاأت

 413 70,394 أخرى 
 ─────── ─────── 

 10,011,935 12,074,128 الإس ميومستحقات التمو ل لقرو  والسل يات ا إ مالي
 ═══════ ═══════ 
 

ألف د هم( تم تثبيتيما من خ ل نمافم ن   798,878  –  2023ألف د هم )  1,261,475إن لمم التمو مل الإسمممممممممممممم مي الممدينمة بمبلغ  
 إس مية متوافقة م  أحيام الشر عة بالبنك.

 
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 
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 القروو والسلفيات ومستحقات التمويل الإسلامي )تتمة( 7
 

 الحركة في إجمالي أرصدة القروو والسلفيات ومستحقات التمويل الإسلامي
 المجموع 3المرحلة   2المرحلة   1المرحلة   
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 10,011,935  496,662  471,210  9,044,063  2023ديسمبر    31إ مالي القيمة الدفتر ة كما في 
التغيرات النماتيمة عن المو ودات المماليمة التي تم تثبيتيما في  

 والتي:   الرفيد اأفتتاحي
    

 -  4,102  11,215  ( 15,317)  1من المرحلة    تم تحو ليا
 -  112,316  ( 175,336)  63,020  2من المرحلة    تم تحو ليا
 -  ( 2,664)  2,663  1  3ن المرحلة  م  تم تحو ليا

 2,128,112  ( 79,263)  ( 93,227)  2,300,602  أو المشتران فافي المو ودات المنشأن اليديدن  
 ( 65,919)  ( 65,919)  -  -  المشطوبات

 
──────── ──────── ──────── ──────── 

 12,074,128  465,234  216,525  11,392,369  2024ديسمبر   31كما في  
 ════════ ════════ ════════ ═══════ 

 الميموع 3المرحلة   2المرحلة   1المرحلة   
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم د همألف   
     

 8,239,635  673,806  636,456  6,929,373  2022ديسمبر    31إ مالي القيمة الدفتر ة كما في 
التغيرات النماتيمة عن المو ودات المماليمة التي تم تثبيتيما في  

 الرفيد اأفتتاحي والتي: 
    

 -  5,385  149,228  ( 154,613)  1من المرحلة    تم تحو ليا
 -  124,352  ( 138,576)  14,224  2من المرحلة    تم تحو ليا
 -  ( 7,027)  7,027  -  3من المرحلة    تم تحو ليا

 1,870,888  ( 201,266)  ( 182,925)  2,255,079  أو المشتران فافي المو ودات المنشأن اليديدن  
 ( 98,588)  ( 98,588)  -  -  المشطوبات

 
──────── ──────── ──────── ──────── 

 10,011,935  496,662  471,210  9,044,063  2023ديسمبر   31كما في  
 ════════ ════════ ════════ ═══════ 

 الحركة في مخصص اتنخفاو في قيمة القروو والسلفيات ومستحقات التمويل الإسلامي:
 المجموع 3المرحلة   2المرحلة   1المرحلة   
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 654,642  354,432  169,779  130,431  2023ديسمبر    31الرفيد في 
التغيرات النماتيمة عن المخعممممممممممممممعمممممممممممممممات التي تم تثبيتيما في  

     : يوالت  اأفتتاحيالرفيد  
 -  14,488  7,336  ( 21,824)  شيرال  12خسا ن اأئتمان المتوقعة ل ترن  تم تحو ليا من 
 خسا ن اأئتمان المتوقعة على مدىتم تحو ليا من 

 -  40,947  ( 49,938)  8,991  العمر المتبقي والتي لم تنخ ض قيمته اأئتمانية   
 خسا ن اأئتمان المتوقعة على مدىتم تحو ليا من 

 -  ( 637)  637  -  والتي انخ ض  قيمته اأئتمانية  يالمتبقالعمر    
         خسمممممممممممممممما ن اأئتممممان المتوقعمممة لممممدى العمرتم تحو ليممما إلى  

 المتبقي والتي انخ ض  قيمته اأئتمانية على
 ( 5,615)  4,780  -  ( 10,395)  األتزامات والمطلوبات الطا ئة     

 ( 11,933)  3,487  ( 10,304)  ( 5,116)  لى بيان الدخلعالمحمل  
 ( 23,404)  ( 23,404)  -  -  المعروف إلى بيان الدخل

 ( 65,919)  ( 65,919)  -  -  المشطوبات
 

──────── ──────── ──────── ──────── 
 547,771  328,174  117,510  102,087  2024ديسمبر   31كما في   
 ════════ ════════ ════════ ════════ 



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(35 ) 

 
 

 القروو والسلفيات ومستحقات التمويل الإسلامي )تتمة( 7
 

 والسلفيات ومستحقات التمويل الإسلامي )تتمة(:الحركة في مخصص اتنخفاو في قيمة القروو 
 

 الميموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 
     

 635,335  296,825  245,401  93,109  2022ديسمبر  31الرفيد في 
التغيرات الناتية عن المخعمممعمممات التي تم تثبيتيا  

     اأفتتاحي والتي:في الرفيد 
  12خسمممممممما ن اأئتمان المتوقعة ل ترن  تم تحو ليا من  

 -  2,006  31,654  (33,660) شيرال 
 خسا ن اأئتمان المتوقعة على مدىتم تحو ليا من 

 -  115,228  (115,324) 96  العمر المتبقي والتي لم تنخ ض قيمته اأئتمانية  
 اأئتمان المتوقعة على مدىخسا ن تم تحو ليا من 

 -  (2,427) 2,427  -  العمر المتبقي والتي انخ ض  قيمته اأئتمانية  
خسممممممممممممممما ن اأئتمممان المتوقعممة لمممدى  تم تحو ليمما إلى  

المتبقي والتي انخ ضمممممممممممممممم  قيمتممه           العمر
 اأئتمانية على

 (2,546) (2,546) -  -  األتزامات والمطلوبات الطا ئة   
 120,441  43,934  5,621  70,886  لى بيان الدخلعالمحمل 

 (98,588) (98,588) -  -  المشطوبات
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 654,642  354,432  169,779  130,431  2023ديسمبر  31كما في  
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

فيما يلي التحليل القطاعي للقرو  والسمممل يات ومسمممتحقات التمو ل الإسممم مي في ف ة التعثر والمخعمممعمممات لات الع قة التي انخ ضممم  
 قيمتيا:

 2024 2023 
 ──────────────────── ──────────────────── 

 بحسب القطاع اتقتصادي
 إجمالي
 التعرو

 ألف درهم

مااااااااااخصااااااااااااااااااص 
فاااي  اتناااخااافااااااو 

 القيمة
 ألف درهم

 إ مالي
 التعر 

 ألف د هم
 

 مخع  محدد
 ألف د هم

     
 200,254 305,642 172,741 295,595 العقا ات

 14,884 35,395 17,569 28,241 بالتيزئة -الشخعي الرهن العقا ي 
 64,731 64,740 64,358 64,401 التيا ي 

 30,786 31,492 20,285 22,414 (شركاتالقرو  الشخعية )أفراد و 
 35,813 41,164 23,919 24,144 التعني 

 3,081 3,081 20,207 20,207 الإنشاءات
 3,851 5,158 2,737 2,740 الخدمات

 1,032 9,990 6,358 7,492 النقل واأتعاأت
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 354,432 496,662 328,174 465,234 الميموع
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 
 

يتم تحديد انخ ا  القيمة العادلة للضمممان ال ي يحت ظ به البنك المتعلق بالقرو  للعم ء من ا فراد والشممركات بشمميل فردي كما 
ألف د هم(. يتكون الضمممان من النقد وا و اق المالية    339,284 –  2023ألف د هم )  250,144بقيمة   2024ديسمممبر   31في  

والرهون على الممتلكات العقا  ة والمركبات واخأت والماكينات والمخزون وال مم المدينة التيا  ة والضمممممممممانات من الشممممممممركات ا م 
  للقرو  لشركاتيا التابعة أو شركات البنك ا خرى.



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 
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 اتستثمارات والأدوات الإسلامية 8
 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر  31 
 ──────────────────────── ───────────────────────── 
 الميموع  ير مد  ة مد  ة المجموع غير مدرجة مدرجة 
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
       

       الدين:
من  العااااادلااااة  القيمااااة 
الااااادخااااال   بنود  خلال 

 الشامل الأخرى 
      

 2,288,599 - 2,288,599 2,057,585 - 2,057,585 محلية
 1,568,926 - 1,568,926 2,244,046 - 2,244,046 خا  ية

       
       التكلفة المطفأة

 513,605 - 513,605 569,585 - 569,585 محلية
 720,431 - 720,431 1,135,082 - 1,135,082 خا  ية

 ─────── ────── ─────── ─────── ────── ─────── 
 5,091,561 - 5,091,561 6,006,298 - 6,006,298 مجموع سندات الدين

 ═══════ ══════ ═══════ ═══════ ══════ ═══════ 
       

       حقوق الملكية:
من  العااااادلااااة  القيمااااة 
الااااادخااااال   بنود  خلال 

 الشامل الأخرى 
      

 466 466 - 849 849 - محلية
 76 76 - 76 76 - خا  ية

 ─────── ────── ─────── ─────── ────── ─────── 
 542 542 - 925 925 - مجموع حقوق الملكية

 ═══════ ══════ ═══════ ═══════ ══════ ═══════ 
       

 5,092,103 542 5,091,561 6,007,223 925 6,006,298 مجموع اتستثمارات
 ═══════ ══════ ═══════ ═══════ ══════ ═══════ 

الخسمممممممممممممممممائر اأئتممممانيممممة  
عمممممملممممممى   المممممممممممممتمممممموقممممممعمممممممة 
اأسممممممممممممتثما ات المحت ظ  

 بيا بالتكل ة المط أن

   
 
 
(2,242) 

   
 
 
(2,242) 

   ───────   ─────── 
 5,089,861   6,004,981   صافي اتستثمارات

   ═══════   ═══════ 
 

يحت ظ البنك بمخعمممم  الخسممممائر اأئتمانية المتوقعة للمرحلة ا ولى على أو اقه المالية اأسممممتثما  ة والمعممممن ة بالقيمة العادلة من 
ألف    29,260:  2023ديسممممممبر    31)  2024ديسممممممبر   31ألف د هم كما في   29,260خ ل بنود الدخل الشمممممامل ا خرى بمبلغ  

 د هم(.
 

ألف د هم(   2,137,230 -  2023ألف د هم )  1,460,843  تتضمممممممممممممممن المبمالغ الوا دن أع ه اسممممممممممممممتثمما ات في أو اق مماليمة بقيممة
ألف    2,447  مضمممونة بمو   ات اق إعادن الشممراء المبرم م  المقرضممين. يحت ظ البنك بمخعمم  لخسممائر اأئتمان المتوقعة بمبلغ

 د هم( على ه ه ا و اق المالية اأستثما  ة المضمونة بمو   ات اقيات إعادن شراء.ألف  6,436 – 2023د هم )
 
 .9ن   اأستثما ات وا دوات الإس مية ضمن المرحلة ا ولى وفقلا للمعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم فُ 
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 
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 اتستثمارات والأدوات الإسلامية )تتمة( 8

 
اتنخفاو في قيمة الأوراق المالية اتساااااتثمارية )بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشاااااامل الأخرى الحركة في مخصاااااص  

 وبالتكلفة المطفأة(:
 

 المجموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 31,502 - - 31,502 2023ديسمبر  31الرفيد في 
 - - - - المحمبل على بيان الدخل

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 31,502 - - 31,502 2024ديسمبر  31كما في  
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 
 الميموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 
     

 31,502 - - 31,502 2022ديسمبر  31الرفيد في 
 - - - - المحمبل على بيان الدخل

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 31,502 - - 31,502 2023ديسمبر  31كما في  
 ════════ ════════ ════════ ════════ 



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(38 ) 

  
 اتستثمارات والأدوات الإسلامية )تتمة( 8

 
 تحليل ل ستثما ات استنادال إلى التعني ات اأئتمانية الخا  ية:فيما يلي 

 
 

 المجموع استثمارات أخرى  سندات الدين 2024ديسمبر  31كما في 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
    

AA  777,143  -  777,143 
AA-  446,225  -  446,225 
A+  626,928  -  626,928 

A  416,763  -  416,763 
A-  128,735  -  128,735 

BBB+  167,061  -  167,061 
BBB  356,403  -  356,403 
BBB- 2,944,449  -  2,944,449  وأقل 

 143,516  925  142,591   ير معنف
 ──────── ──────── ──────── 

 6,007,223  925  6,006,298  إ مالي اأستثما ات
المتوقعممممممة اأئتمممممممانيممممممة  على    الخسممممممممممممممممممما ن 

 اأستثما ات المحت ظ بيا بالتكل ة المط أن
 
(2,242) 

 
 - 

 
(2,242) 

 ──────── ──────── ──────── 
 6,004,981  925  6,004,056  صافي اتستثمارات

 ════════ ════════ ════════ 
 
 

 المجموع   استثما ات أخرى  سندات الدين 2023ديسمبر  31كما في 
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم 
    

AA 1,162,390 - 1,162,390 
AA- 277,606 - 277,606 

A 716,007 - 716,007 
A- 128,680 - 128,680 

BBB+ 171,118 - 171,118 
BBB 69,879 - 69,879 
BBB- 2,309,790 - 2,309,790 وأقل 

 256,633 542 256,091  ير معنف
 ──────── ──────── ──────── 

 5,092,103 542 5,091,561 إ مالي اأستثما ات
المتوقعممممممة اأئتمممممممانيممممممة  على    الخسممممممممممممممممممما ن 
 المط أناأستثما ات المحت ظ بيا بالتكل ة 

 
(2,242) 

 
- 

 
(2,242) 

 ──────── ──────── ──────── 
 5,089,861 542 5,089,319 فافي اأستثما ات

 ════════ ════════ ════════ 
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 
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 ممتلكات ومعدات وأعمال رأسمالية قيد التنفيذ 9
 

  
 مركبات

 وتحسينات على
  أعمال رأسمالية مستأجرعقار  

  قيد وأثاث وتجهيزات يومبان أراضي 
 المجموع التنفيذ ومعدات بنظام التملك الحر 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

     التكل ة أو التقييم:
 590,821  30,042  329,585  231,194  2024يناير  1في 

 46,007  34,209  11,798  -  إضافات
 -  (17,631) 17,631  -  تحو  ت

 (4,417) (4,417) -  -  مشطوبات
 (428) -  (428)  - استبعاداتبي  

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 631,983  42,203  358,586  231,194  2024ديسمبر  31في 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

     اأستي ا المتراكم:
 318,670  -  286,030  32,640  2024يناير  1في 

 18,614  -  15,320  3,294  المحمبل للسنة
 -  -  - -  المشطوبات

 (308) -  (308) -  اأستبعاداتالبي  
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 336,976  -  301,042  35,934  2024ديسمبر  31في 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 (90,800)   (90,800) اأنخ ا  في قيمة العقا ات
     

     صافي القيمة الدفترية
 204,207  42,203  57,544  104,460  2024ديسمبر  31في 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 

  
 مركبات

 وتحسينات على
  أعمال  أسمالية عقا  مستأ ر

  قيد وأ اث وتيييزات يومبان أ اضي 
 الميموع التن ي  ومعدات بنظام التملك الحر 
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 

     التقييم:التكل ة أو 
 842,193  98,500  323,032 420,661  2023يناير  1في 

 22,682  20,979  1,703 -  إضافات
 - (4,850) 4,850 -  تحو  ت

 (558) (558) - -  مشطوبات
 (273,496) (84,029) - (189,467) بي  استبعادات

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 590,821  30,042  329,585 231,194  2023ديسمبر  31في 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

     اأستي ا المتراكم:
 298,734  -  269,387 29,347  2023يناير  1في 

 19,936  -  16,643 3,293  المحمبل للسنة
 -  -  - -  المشطوبات

 -  -  - -  البي  اأستبعادات
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 318,670  -  286,030 32,640  2023ديسمبر  31في 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 (90,800)   (90,800) اأنخ ا  في قيمة العقا ات
     

     فافي القيمة الدفتر ة
 181,351  30,042  43,555 107,754  2023ديسمبر  31في 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 
  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(40 ) 

 
 ممتلكات ومعدات وأعمال رأسمالية قيد التنفيذ )تتمة( 9
 

وأ رت الإدا ن تقييم للقيم   ألف د هم(.  148,900  – 2023ألف د هم )  148,900بلغم  تكل مة ا    بنظمام التملمك الحر أع ه  
 (.أ شيء – 2023) 2024خ ل  أ شيءانخ ا  في القيمة بمبلغ  ، وبناءل عليه قام  بتثبي ا  اضيالدفتر ة لي ه 

 
ألف د هم   30,806المو ودات  ير الملموسممممممة المتعلقة ببرمييات الحاسممممممو  مد  ة ضمممممممن المعدات بعممممممافي قيمة دفتر ة بلغ   

 ألف د هم(. 22,392 – 2023)
 

 الرئيسية لتقييم العقا ات:فيما يلي توفيف لتقنيات التقييم المستخدمة والمدخ ت 
 

المدخلات الهامة غير الملحوظة  أساليب التقييم   
 

تممممكمممممممالمممميممممف   اممممر ممممقمممممممة 
اأسمممممتبدال المسمممممتيلكة 

 ) يشا  إليه أدناه(
تم تعديله لدمت الت او   معدل المبيعات لكل قدم مرب  على مسمممممماحة ا  ضممممممية الإ مالية

 والحيم وتعديل الوق  للمعام ت
   

 
مممممممقممممممما نمممممممة اممممممر ممممممقمممممممة  

المبيعات )يشممممممممما  إليه  
 أدناه(

 ٪ على سعر الطل  الحالي لقط  ا  اضي المما لة15تم تطبيق تعديل ت اوضي بنسبة 
 

 ار قة تكاليف اأستبدال المستيلكة
تعتمد ار قة تكاليف اأسمممتبدال المسمممتيلكة على القيمة السممموقية ل سمممتخدام الحالي لقطعة ا    بالإضمممافة إلى تكاليف اأسمممتبدال 

 والتحسين لات الع قة. الإه االإ مالية الحالية للتحسينات ناقعال مخععات التدهو  المادي و مي  أشيال 
 

 ار قة مقا نة المبيعات
 الطر قة تحليل المبيعات وال  أسعا  قط  أ   مما لة ومقا نتيا بالعقا ات المملوكة.تتضمن ه ه 

 
 

 موجودات أخرى  10
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 142,660 157,968 فوائد مستحقة
 57,482 51,268 (25القيمة العادلة المو بة للمشتقات )ايضاح 

 91,041 225,125 مبالغ مدفوعة مقدمال ومو ودات أخرى 
 7,805 8,494 مو ودات حق اأستخدام

 58,980 49,720 ) ا   أدناه( ، بالعافيمو ودات معاد تملكيا مقابل تسو ة الديون 
 ─────── ─────── 
 492,575 357,968 
 ═══════ ═══════ 
 

ألف د هم على عقا اته بعمممممافي   9,270 –  2023)أ شممممميء ، قام البنك بتثبي  مياسممممم  من عمليات بي  بمبلغ  2024في سمممممنة 
ألف د هم(. انتي  الإدا ن من تقييم القيم الدفتر ة للعقا ات المتبقية في   7,430 –  2023في وق  البي  ) أ شممميءقيمة دفتر ة من 

 ألف د هم( للسنة. 3,500 – 2023) ألف د هم 9,260، وبناءل عليه قام  بتثبي  انخ ا  في القيمة بمبلغ 2024سنة 
  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(41 ) 

 
 مبالغ مستحقة إلى البنوك 11

 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 57,725 42,129 الطل ودائ  تح  
 3,671,710 3,554,225 ودائ    ل

 ─────── ─────── 
 3,596,354 3,729,435 
 ═══════ ═══════ 

 
ألف د هم(.   1,764,647  -2023ألف د هم )  1,234,446تتضممن الودائ    ل قروضمال من خ ل ات اقيات إعادن الشمراء بقيمة 

 د هم( محت ظ به كيامش لمعام ت مشتقة.ألف  53,198 -2023ألف د هم ) 35,623تشمل الودائ  تح  الطل  مبلغ 
 
 
 2024 2023 
 د همألف  ألف درهم 
   

    مجموع المبالغ المستحقة من البنوك حسب المنطقة الجغرافية
 1,079,728 1,236,345 داخل الإما ات العربية المتحدن
 219,605 6,159 داخل ميلر التعاون الخلييي

 2,430,102 2,353,850 دول أخرى 
 ─────── ─────── 
 3,596,354 3,729,435 
 ═══════ ═══════ 

 
 

 الإسلاميالتمويل ودا ع العملاء وودا ع عملاء  12
 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 6,497,281 9,014,789 ودائ    ل
 3,560,296 4,384,780 حسابات  ا  ة

 179,925 177,466 حسابات توفير وتح  الطل 
 ──────── ──────── 
 13,577,035 10,237,502 
 ════════ ════════ 
 

  1,436,478 –  2023ألف د هم )  2,091,426بمبلغ  الإسممممممممممم مي  التمو ل ودائ  عم ء يتم تن ي  ودائ  العم ء، بما في للك  
 الشر عة الإس مية.ألف د هم( من خ ل ناف ن إس مية للبنك متوافقة م  أحيام 

 
 

 قروو متوسطة الأجل -13
 

هامش وفقال م   بسمعر متغير و ترت  على التسمييل فائدن .2023ألف د هم خ ل   734,600قام البنك بترتي  تسمييل قر    ل بمبلغ  
 .2025 ديسمبر و ستحق السداد كليال في إيبو سعر ل

 
  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(42 ) 

 
 مطلوبات أخرى  14

 
 2024 2023 
 د همألف  ألف درهم 

   
 132,692 166,380 فوائد مستحقة الدف 

 11,448 12,149 (25القيمة العادلة السلبية للمشتقات )إيضاح 
 89,667 100,150 (26)إيضاح  خسا ن اأئتمان المتوقعة على التعرضات خا ج الميزانية العمومية

 18,886 21,697 مخععات متعلقة بالموظ ين
 62,972 50,729 معا  ا مستحقة الدف 

 54,559 54,313 شييات  ير مقدمة
 8,280 7,180 بند مطلوبات عقد الإييا 

 - 29,811 (23مطلوبات ضر بة الشركات )إيضاح 
 - 2,071 (23مطلوبات الضر بة المج لة )إيضاح 

 74,334 134,536 أخرى 
 ─────── ─────── 
 579,016 452,838 
 ═══════ ═══════ 
 
 

وفقممال لقوانين العمممل لممدولممة الإممما ات العربيممة المتحممدن، يقممدم البنممك ميممافممآت نيممايممة الخممدمممة للموظ ين الوافممدين. فيممما يلي الحركممة في 
 المالي فيما يتعلق بميافآت نياية الخدمة:األتزام المد ج في بيان المركز 

 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 

   
 17,246 18,886 يناير 1األتزام كما في 

 6,823 5,093 معروف مد ج في بيان الدخل 
 (5,183) (2,282) ميافآت نياية الخدمة المدفوعة للموظ ين

 ─────── ─────── 
 18,886 21,697 ديسمبر 31األتزام كما في 

 ═══════ ═══════ 
 
 

 رأس المال واتحتياطيات 15
 
  أس المال (أ
 

( قيمة كل 2,750,067,532 –  2023سمممممممميمال )  2,750,067,532إن  أس مال البنك المُعممممممممربح به والمدفوع بالكامل يتكون من 
 -  2023سمممممممممممممميمممال )  2,062,550,649د هم. يتكون  أسمممممممممممممممممال البنممك المعممممممممممممممممد  والمممدفوع بممالكممامممل لممدى البنممك من    1منيمما  

 للت افيل. 23سيمال( قيمة كل منيا د هم واحد. انظر إيضاح  2,062,550,649
 

 أدان من الشق ا ول  ( 
 

  150سمممممممممنة )"ا دان"( بمبلغ   5,5، أفمممممممممد  البنك أدان الشمممممممممق ا ول، أدان دائمة و ير متوفرن للطل  لمدن  2023ما س    30بتا     
د هم(، وهي مجهلة أعتبا ها  أسممممممممممممال الشمممممممممممق ا ول الإلزامي. وتمثل ا دان األتزامات الثانو ة مليون    551مليون دوأ  أمر يي )

المباشمممممرن  ير المضممممممونة و ير القابلة للتحو ل للبنك. و يوش للبنك بمو   شمممممروط وأحيام الإفمممممدا  اختيا  عدم سمممممداد القسممممميمة 
 . بموافقة معرف الإما ات العربية المتحدن المركزي و ملك خيا  استر اع ا دان في تا    الإ  اع التعاقدي  هنال 

 
 احتيااي خا   (ج
 

في شممأن المعممرف المركزي والنظام النقدي   2018من القانون اأتحادي لدولة الإما ات العربية المتحدن لعام   (14)وفقال للمادن  قم 
٪ من فافي ا  باح إلى احتيااي خا   ير قابل للتوش   حتى يبلغ  فيد 10وتنظيم القطاع المعرفي، يتعين تحو ل ما نسبته 

 –  2023)  د هم  ألف  78,118  وع. لممدى همم ا اأحتيممااي  فمممممممممممممميممد بمبلغ٪ من  أس المممال المممدف50همم ا اأحتيممااي ممما يُعممادل  
 .2024ديسمبر  31كما في  (ألف د هم 48,022

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(43 ) 

 
 )تتمة( رأس المال واتحتياطيات 15

 
 احتيااي قانوني   (د

 
لدولة الإما ات العربية المتحدن والنظام ا ساسي للبنك، يلزم تحو ل   2015لسنة    (2)من القانون اأتحادي  قم    (2)وفقا للمادن  قم  

٪ من  أس 50٪ من فممممممممافي الرب  إلى احتيااي قانوني  ير قابل للتوش   حتى يبلغ  فمممممممميد اأحتيااي ما يُعادل  10ما نسممممممممبته  
ديسمممممممممممممبر  31كما في  ألف د هم(  76,946 –  2023) ألف د هم  107,042المال المدفوع. لدى ه ا اأحتيااي  فمممممممممممميد بمبلغ  

2024. 
 
 احتيااي عام  (ه
 

يمين اسممممممممممممممتخدام اأحتيااي العام  ي  ر  يحدده قرا  المسمممممممممممممماهمين في البنك في ا تماع اليمعية العمومية العادية بناءل على  
ديسمممممبر  31كما في  (ألف د هم  9,311 –  2023) د همألف    9,311  توفممممية ميلر الإدا ن. لدى ه ا اأحتيااي  فمممميد بمبلغ

2024. 
 

 توش عات ا  باحو( 
 

 أ شيء(. - 2023) 2024ديسمبر  31أ يقترح أعضاء ميلر الإدا ن دف  أي توش عات أ باح عن السنة المنتيية في 
 
 تغيرات متراكمة في القيمة العادلة ش(
 

القيمة العادلة للمو ودات من خ ل بنود الدخل الشممممامل تتضمممممن التغيرات المتراكمة في احتيااي القيمة العادلة فممممافي التغير في 
لمدى هم ا  . وفممممممممممممممافي اليزء ال عمال للتغيرات في القيممة العمادلمة لتحوامات التمدفقمات النقمديمة ومطلوبمات الضممممممممممممممر بمة المج لمة  ا خرى 

 .2024ديسمبر  31( كما في ألف د هم 119,170 - 2023)ألف د هم  (98,231)اأحتيااي  فيد بمبلغ 
 

 
 دخل الفوا د والدخل من منتجات التمويل الإسلامي 16

 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 523,434 703,809 القرو  والسل يات ومنتيات التمو ل الإس مي
 194,060 211,417 أسواق المال ومعام ت بين البنوا
 204,116 277,314 دين استثما  ة والرب  عن العيوا

 ─────── ─────── 
 1,192,540 921,610 
 ═══════ ═══════ 

 
 

 مصاريف الفوا د وتوزيعات على المودعين 17
 

 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 275,717 424,358 ودائ  العم ء
 250,955 301,627 المعام ت بين البنوا

 ─────── ─────── 
 725,985 526,672 
 ═══════ ═══════ 

 
  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(44 ) 

 
 صافي دخل الرسوم والعموتت 18

 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 9,837  10,960   سوم على خطابات اأعتماد وأو اق القبول
 18,104  19,509   سوم على الضمانات

 27,816  43,029   سوم على قرو  وسل يات
 24,962  24,243  دخل  سوم أخرى 

 (3,968) (6,981) معا  ا العموأت
 ─────── ─────── 
  90,760  76,751 
 ═══════ ═══════ 

 
 

 دخل الصرف الأجنبي 19
 

ألف د هم( ناشممم ة   19,919 -  2023ألف د هم )  34,375 نبي بشممميل  ئيسمممي من فمممافي أ باح بقيمة يتكون دخل العمممرف ا 
 من المتا رن بالعم ت ا  نبية.

 
 

 مصاريف تشغيلية أخرى  20
 

 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 43,229 43,491 وفيانةتكاليف إشغال 
 21,731 25,405 أتعا  قانونية ومينية

 15,477 17,837 معا  ا إدا  ة أخرى 
 558 4,417 (9)إيضاح  ح ف ممتلكات ومعدات

 ─────── ─────── 
 91,150 80,995 
 ═══════ ═══════ 

 
 

 صافي خسا ر اتنخفاو في القيمة 21
 

 مخع  خسائر اأئتمان المثبتة في بيان الدخل كما يلي:
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

   فافي اأنخ ا  في قيمة المو ودات المالية:
 (100,375) 12,122  القرو  والسل يات ومستحقات التمو ل الإس مي 
 797  (4,868) (26)إيضاح  المطلوبات الطا ئة 
 (136) (21) (6)إيضاح  المستحقات من البنوا 

 (3,500) (9,260) (10)إيضاح  اأنخ ا  في قيمة المو ودات  ير المالية
 66,865  44,853  استرداد ديون معدومة مشطوبة

 ─────── ─────── 
 (36,349) 42,826  اتنخفاو في القيمة (خسا رعكس/)صافي  

 ═══════ ═══════ 
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(45 ) 

 
 ربحية السهم 22
 

يتم حسمما  ا  باح ا سمماسممية للسمميم الواحد بتقسمميم ا  باح أو الخسممائر العائدن لحملة ا سمميم العادية للبنك على المتوسممط المر   
 لعدد ا سيم العادية القائمة خ ل السنة. و تم حسابيا على النحو التالي:

 
 2024 2023 
 د همألف  ألف درهم 
   

 255,309 300,960 فافي أ باح السنة
══════════ ══════════ 

   
   عدد ا سيم العادية:

   
 2,059,615,768 2,060,238,811 عدد ا سيم البالغ قيمة كل منيا د هم واحد القائمة خ ل السنة

 ══════════ ══════════ 
 د هم 0.12 درهم 0.15 ا  باح ا ساسية للسيم الواحد

 ══════════ ══════════ 
 

 
إن ا  باح المخ  ة للسممميم الواحد هي ن ر ا  باح ا سممماسمممية للسممميم الواحد، نظرال لعدم قيام البنك ب فمممدا  أي أدوات كان من الممين أن  

 مخ ف على  بحية السيم عند المما سة.ييون ليا تأ ير  
 
 

 مصروف الضريبة 23
 

إ مالي ا  باح المتوقعة. وفيما يلي ال ي يتم تطبيقه على  الدخل باسممممممممتخدام المعدل الضممممممممر بي معممممممممروف ضممممممممر بة بحسمممممممما   البنك يقوم 
 الميونات الرئيسية لمعروف ضر بة الدخل:

 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

   الضريبة للسنة:مصروف 
   بيان الأرباح أو الخسا ر:

 - 29,811 حسا  الضر بة الحالية
══════════ ══════════ 

   
   بنود الدخل الشامل الأخرى:  بيان

 - 2,071 إعادن تعني يا إلى بيان الدخل قد يتمالضر بة المج لة على البنود التي 
 ══════════ ══════════ 

 
 ابقلا لقانون الضرائ :تسو ة ضر بة البنك على ا  باح بناءل على المحاسبة وا  باح فيما يلي 

 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 -  330,771  فافي ا  باح قبل احتسا  الضر بة
 ══════════ ══════════ 

  w.e.f. 2024  29,769))   ٪ 9دخل الشركات بمعدل تأ ير ضر بة 
   

   الضر بة علىتأ يرات  
 -  76  المعا  ا  ير القابلة للخعم   را  ضر بية 

 -  (34) تأ ير الإع اء القياسي 
 ─────── ─────── 

 -  29,811  مصروف ضريبة الدخل 
 ══════════ ══════════ 
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 معاملات مع الأطراف ذات العلاقة 24
 

معام ت م  أاراف لات ع قة تتمثل في مسمممممممماهمين يملكون حعممممممممة  وهر ة في أسمممممممميم يبرم البنك في سممممممممياق العمل اأعتيادي 
البنك، وأعضماء ميلر إدا ن البنك، وكبا  موظ ي إدا ن البنك، وشمركات خاضمعة لسميطرتيم المباشمرن أو  ير المباشمرن أو يما سمون 

 لتالي:ديسمبر على النحو ا 31علييا ن ولال كبيرال. إن ا  فدن القائمة اليامة في 
 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

   :مساهمون 
   

 1,014 132 مبالغ مستحقة من البنوا
 ═══════ ═══════ 

 3,608 6,159 بنوالمبالغ مستحقة ل
 ═══════ ═══════ 

 5,000 6,000 التزامات ومطلوبات اا ئة
 ═══════ ═══════ 

 550,875 550,875 أدان من الشق ا ول
 ═══════ ═══════ 

 11,100 11,100 قسيمة مستحقة على أدان من الشق ا ول
 ═══════ ═══════ 

   أعضاء مجلس الإدارة:
   

 12,132 7,494 قرو  وسل يات
 ═══════ ═══════ 

 22,816 12,369 ودائ  العم ء
 ═══════ ═══════ 

 4,803 45 التزامات ومطلوبات اا ئة
 ═══════ ═══════ 
 

   المنشآت الأخرى ذات العلاقة للمساهمين وأعضاء مجلس الإدارة:
   

 52,318 64,307 قرو  وسل يات
 ═══════ ═══════ 

 8 8 مبالغ مستحقة من بنوا
 ═══════ ═══════ 

 700 46 بنوالمبالغ مستحقة ل
 ═══════ ═══════ 

 266,416 262,856 ودائ  العم ء
 ═══════ ═══════ 

 45,543 30,578 التزامات ومطلوبات اا ئة
 ═══════ ═══════ 

   كبار موظفي الإدارة في البنك:
   

 7,782 12,385 قرو  وسل يات
 ═══════ ═══════ 

 6,243 7,323 ودائ  العم ء
 ═══════ ═══════ 
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 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 

   المساهمون وأعضاء مجلس الإدارة ومنشآتهم ذات العلاقة وكبار موظفي الإدارة:
   

 249 593 دخل فوائد مستحق
 ═══════ ═══════ 

 1,410 2,433 معا  ا فوائد مستحقة
 ═══════ ═══════ 

 (2,652) 947 ناتية عن بيان الدخلالخسا ن اأئتمان المتوقعة 
 ═══════ ═══════ 

فيما يلي الدخل والمعمممممما  ا والمشممممممتر ات وبي  اأسممممممتثما ات المتعلقة با اراف لات الع قة خ ل السممممممنة والمد  ة ضمممممممن بيان 
 الدخل:

 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 

   :مجلس الإدارة ومنشآتهم ذات العلاقةالمساهمون وأعضاء 
   

 6,941 5,476 دخل ال وائد
 ═══════ ═══════ 

 2,559 3,064 معا  ا ال وائد
 ═══════ ═══════ 

 154 145 أتعا  مينية
 ═══════ ═══════ 

 22,200 44,401 فوائد مدفوعة على أدان من الشق ا ول
 ═══════ ═══════ 
   

 10,722 16,625 أتعاب أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور اتجتماعات
 ═══════ ═══════ 
   

   في البنك كبار موظفي الإدارة
 13 14 عدد كبا  موظ ي الإدا ن

 ═══════ ═══════ 
 21,604 20,977  وات  ومناف  أخرى قعيرن ا  ل

 405 906 ميافآت نياية الخدمة للموظ ين
 ─────── ─────── 

 22,009 21,883 ميموع تعو ضات كبا  موظ ي الإدا ن
 ═══════ ═══════ 

 112 644 دخل ال وائد
 ═══════ ═══════ 

 88 185 معا  ا ال وائد
 ═══════ ═══════ 
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 شروط وأحكام المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

 
نشمأت ا  فمدن المسمتحقة والمعام ت الم كو ن أع ه في سمياق العمل اأعتيادي وتم  على أسماس المعام ت السما  ة في السموق. 

 تحتس  ال ائدن المحمبلة على ومن ا اراف لات الع قة حس  ا سعا  التيا  ة اأعتيادية. 
 

قام البنك باسممممممت يا  مسمممممماحة ميتبية في مواق  عديدن مملوكة لطرف لي ع قة. وقد بلغ  إييا ات العقا ات ناقعممممممال المعمممممما  ا 
ألف د هم(. و تم الت او  على إييا ات العقا ات في كل سمنة   1,545  -  2023ألف د هم )  1,542المرتبطة بيا للسمنة ما قيمته 

 وفقا لمعدأت السوق.
 

 الحركة في الأرصدة الإجمالية لجميع أرصدة القروو والسلفيات للطرف ذي العلاقة
 

 المجموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم إجمالي القيمة الدفترية

 
   72,232   -   17,451   54,781  2023ديسمبر  31كما في 

   11,954   -   5,358   6,596  المسددنالمنشأن أو اليديدن فافي المو ودات 
 ──────── ──────── ──────  ──────── 

  84,186   -   22,809   61,377  2024ديسمبر  31كما في 
 ════════ ════════  ════════ ════════ 

 
 الميموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

 ألف د هم ألف د هم  ألف د هم  ألف د هم  إ مالي القيمة الدفتر ة 
 

  176,015   -   56,983   119,032  2022ديسمبر  31كما في 
  (103,783)  -   (39,532)  (64,251) المسددنفافي المو ودات المنشأن اليديدن أو 

 ──────── ──────── ──────  ──────── 
  72,232   -   17,451   54,781 2023ديسمبر  31كما في 

 ════════ ════════ ══════  ════════ 
 

 الحركة في مخصص اتنخفاو في قيمة قروو وسلفيات الطرف ذي العلاقة
 

 المجموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 616  - 329  287  2023ديسمبر  31الرفيد كما في 
 947  - 1,013  (66) بيان الدخل إلى( المعروفعلى   ) المحمل

 ──────── ──────── ─────── ──────── 
 1,563  - 1,342  221   2024ديسمبر  31كما في 

 ═══════ ════════ ═════════ ════════ 
 

 الميموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 
     

 3,268  - 2,317  951  2022ديسمبر  31الرفيد كما في 
 (2,652) - (1,988) (664) إلى بيان الدخل معروف

 ──────── ──────── ─────── ──────── 
 616  - 329  287   2023ديسمبر  31كما في 

 ═══════ ════════ ═════════ ════════ 
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 المشتقات 25
 

يقوم البنك، ضمممن سممياق أعماله اأعتيادي، ب  راء معام ت متنوعة تتضمممن أدوات مالية مشممتقة. ا دان المالية المشممتقة هي عبا ن 
عن عقد مالي بين ارفين وتعتمد مدفوعاته على الحركات في سممعر أدان مالية أسمماسممية واحدن أو أكثر أو سممعر مر عي أو مجشممر. 

 من العقود اخ لة والمقايضات.ا دوات المالية المشتقة تتض
 

 أنواع منتجات المشتقات 25-1
 
 عقود آ لة (أ

العقود اخ لة هي ات اقيات تعاقدية لشممممممراء أو بي  أدان مالية معينة بسممممممعر وتا    محددين في المسممممممتقبل. وهي عقود معممممممممة يتم 
 المقابلة للعقود اخ لة.التعامل فييا خا ج سوق المال. لدى البنك تعر  ائتماني للأاراف 

 
 عقود خيا ات ( 

عقود الخيا ات هي ات اقيات تعاقدية تنقل الحق، ولير األتزام، للمشممممتري لشممممراء أو بي  قيمة محددن من ا دان المالية بسممممعر محدد 
 إما في تا    مستقبلي  اب  أو في أي وق  خ ل فترن محددن.

 
 عقود مقايضة (ج

عقود المقايضممممممممممة هي ات اقيات تعاقدية بين ارفين لتبادل مراحل السممممممممممداد م  مرو  الوق  بناءل على مبالغ اسمممممممممممية محددن متعلقة 
 بالحركات في مجشر أساسي معين مثل معدل ال ائدن أو سعر العملة ا  نبية أو مجشر ا سيم.

 
وتتعلق عقود مقايضمممممة أسمممممعا  ال ائدن بعقود يختا ها البنك م  مجسمممممسمممممات مالية أخرى يقوم البنك بمو به بتلقي أو دف  سمممممعر فائدن 
متغير مقابل دف  أو اسممممممممممت م معدل فائدن  اب ، على التوالي. و البال ما يتم إ راء مقافممممممممممة على تدفقات المدفوعات م  بعضمممممممممميا 

 ف  ال رق إلى الطرف اخخر.البعض م  قيام أحد ا اراف بد
 

وبمو م  عقمد مقمايضممممممممممممممة العم ت، يمدف  البنمك مبلغمال محمددال بعملمة واحمدن وتتلقى مبلغمال محمددال بعملمة أخرى. ومعظم عقود مقمايضممممممممممممممة  
 العمولة يتم تسو تيا بالإ مالي.

 
 غرو المشتقات 25-2
 

يعد البنك ارفال في ا دوات المشممممممممتقة في سممممممممياق تلبية احتيا ات العميل. إضممممممممافة إلى للك، يسممممممممتخدم البنك المشممممممممتقات   را  
المتا رن، وكيزء من نشمممممممماط إدا ن المخاار لدييا، يسممممممممتخدم البنك ا دوات المشممممممممتقة   را  التحوط من أ ل الحد من تعرضمممممممميا  

ر ق التحوط لبعض المعمام ت والتحوط اأسممممممممممممممتراتييي مقمابمل التعرضممممممممممممممات في الميزانيمة للمخماار الحماليمة والمتوقعمة، وللمك عن ا
 العمومية.  

 
تنطوي المشمممممممممممتقات عادن عند بدايتيا على تبادل وعود بتحو ل مقابل نقدي فمممممممممممغير أو عدم التحو ل. وم  للك، ف ن ه ه ا دوات  
تنطوي بانتظام على د  ة عالية من المديونية وهي متقلبة للغاية. وقد ييون لحركة فمممممممممممممغيرن نسمممممممممممممبية في قيمة بند المو ودات أو 

  دان المالية المشتقة أ رال  وهر ال على  ب  أو خسا ن البنك.المعدل أو المجشر الكامن في عقد ا
 

وقد تعرضمم  المشممتقات التي تتم خا ج السمموق الرئيسممية البنك إلى مخاار مرتبطة بغيا  سمموق العممرف ال ي يتم فيه إ  ق مركز 
 م توح.

 
يتم تسمييل المشمتقات بالقيمة العادلة باسمتخدام عرو  ا سمعا  المعلنة في سموق نشمطة أو ا سمعا  المقدمة من ا اراف المقابلة 
أو أسممالي  التقييم، وللك باسممتخدام نمولج التقييم ال ي تم فحعممه مقابل أسممعا  معام ت السمموق ال علية وأفضممل تقدير للبنك  كثر  

 (.27)إيضاح معطيات النمولج م ئمة 
 

تبين اليداول أدناه القيم العادلة للأدوات المالية المشممممممممتقة   را  إدا ن المخاار والتحوط المسمممممممميلة كمو ودات أخرى ومطلوبات 
أخرى م  قيميا اأسممية. تمثل القيمة اأسممية قيمة بند مو ودات ا دان المشمتقة أو قيمة السمعر أو المجشمر المر عي للأدان المشمتقة 

ه قياس التغيرات في قيمة المشمتقات. تدل القيمة اأسممية على حيم المعام ت القائمة في نياية السمنة وأ تعد ال ي يتم على أسماسم
 مجشرال على مخاار السوق وأ على مخاار اأئتمان.
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 المشتقات المحتفظ بها لأغراو إدارة المخاطر 25-2-1

 
 القيم اتسمية من حيث الفترة حتى اتستحقاق     2024ديسمبر  31

القيمة   
العادلة  
 الإيجابية 

القيمة العادلة  
 السلبية 

 القيمة 
 اتسمية 

 خلال 
 أشهر  3

3 - 12 
 شهرا  

1 - 5 
 سنوات 

 أكثر من 
 سنوات  5

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
        

 - - 30,083 2,614,924 2,645,007 (10,793) 8,442 عقود آ لة
مقمايضممممممممممممممات أسممممممممممممممعما  

 ال ائدن
 

1,355 
 
(1,356) 

 
630,000 

 
- 

 
- 

 
630,000 

 
- 

 ────── ────── ─────── ─────── ─────── ────── ───── 
 9,797 (12,149) 3,275,007 2,614,924 30,083 630,000 - 
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ═══════ 
 

 القيم اأسمية من حيث ال ترن حتى اأستحقاق     2023ديسمبر  31
القيمة العادلة  

 الإييابية
القيمة العادلة 

 السلبية
 القيمة

 اأسمية 
 خ ل 

 أشير 3
3 - 12 

 شيرال 
1 - 5 

 سنوات
 أكثر من 

 سنوات 5
 ألف د هم  ألف د هم  ألف د هم  ألف د هم  ألف د هم  ألف د هم  ألف د هم  
        

 - 275,345 1,651,930 721,977 2,649,252 (5,841) 4,311 عقود آ لة
مقمايضممممممممممممممات أسممممممممممممممعما  

 - 650,000 - 2,000 652,000 (1,864) 1,864 ال ائدن
 ────── ────── ─────── ─────── ─────── ────── ───── 
 6,175 (7,705) 3,301,252 723,977 1,651,930 925,345 - 
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ═══════ 

 
 

 تحواات القيمة العادلة لمخاار أسعا  ال ائدن
 

ل سمممممتثما ات لات المعدل الثاب  فيما يسمممممتخدم البنك عقود تحوط معدأت ال ائدن للتحوط ضمممممد تعرضمممممه للتغيرات في القيم العادلة  
 يتعلق بمعدأت ال ائدن المعيا  ة. وتتم مطابقة عقود مقايضة معدأت ال ائدن بمشتر ات محددن ل ستثما ات.

 
وأ يقوم البنمك بمالتحوط ضممممممممممممممد مخماار معمدأت ال مائمدن إأب بمقمدا  معمدأت ال مائمدن المعيما  مة. والمعمدل المعيما ي هو عنعممممممممممممممر من 
عنافممر مخاار معدأت ال ائدن الملحوظة في بي ات لات فمملة. و تم تطبيق محاسممبة التحوط حيثما تلبي ع قات التحوط معايير  

 محاسبة التحوط.
 

عندما يطبق البنك محاسمبة تحوط القيمة العادلة، يقوم البنك بتقييم ما إلا كان هناا توقعات ب عالية مرت عة للأدان المشمتقة المعمن ة 
في كل ع قة تحوط لتعو ض التغيرات في القيمة العادلة لبند التحوط باسممتخدام تحليل اأنحدا . و سممتند التقييم إلى تقييم المقايير  

 ائت اأنحدا .الكمية لنت
 

تم بيمان القيممة العمادلة للمقمايضممممممممممممممات في المو ودات )المطلوبات( ا خرى، كمما تم إد اج القيممة الدفتر ة لبنود التحوط ضمممممممممممممممن بنمد 
"اأسممتثما ات" في بيان المركز المالي. وقد تم إد اج أ باح القيمة العادلة من المشممتقات المحت ظ بيا في ع قات تحوط قيمة عادلة  

 لتحوط لبنود التحوط في الدخل التشغيلي اخخر.مجهلة و ب  وخسا ن ا
 

، يحت ظ البنك بعقود مقايضممة أسممعا  ال ائدن التالية كأدوات تحوط في تحواات القيمة العادلة لمخاار 2024ديسمممبر   31كما في  
 ال وائد إلى  ان  المبالغ المتعلقة ببنود التحوط.
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(51 ) 

 
 المشتقات )تتمة( 25

 
 غرو المشتقات )تتمة( 25-2
 

 المشتقات المحتفظ بها لأغراو إدارة المخاطر )تتمة( 25-2-1
 

 تحواات القيمة العادلة لمخاار أسعا  ال ائدن )تتمة(
  

 القيم اتسمية من حيث الفترة حتى اتستحقاق    
الااااقاااايااااماااااة   

الاااااعاااااادلاااااة  
 الإيجابية

القيماة العاادلاة 
 السلبية

 القيمة
 اتسمية

 خلال
 أشهر 3

3 - 12 
 شهرا  

1 - 5 
 سنوات

 أكثر من
 سنوات 5

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
        2024ديسمبر    31

 -   889,905   73,450   187,121  1,150,476   -   41,471   تحوط اأستثما ات
 ══════ ══════ ══════ ═════ ══════ ══════ ══════ 
لمقمممايضمممممممممممممممممات بين ا

 العم ت
 
  - 

 
  - 

 
  - 

 
  - 

 
  - 

 
  - 

 
  - 

 ══════ ══════ ═══════ ═════ ═════ ══════ ═══════ 
        2023ديسمبر  31

 165,263   995,689   343,379   -    1,504,331   -    51,307   تحوط اأستثما ات
 ══════ ══════ ═══════ ═════ ═════ ══════ ═══════ 
لمقمممايضمممممممممممممممممات بين ا

 العم ت
 
   - 

 
(3,743) 

 
  163,772 

 
   - 

 
  163,772 

 
   - 

 
   - 

 ══════ ══════ ══════ ═════ ══════ ══════ ══════ 
 

ألف    1,124,058 القيمة الدفتر ة للبنود المحواة مد  ة في بند "اأسممممممتثما ات" في بيان المركز المالي ب  مالي قيمة اسمممممممية تبلغ
ألف د هم(. تتكون ه ه البنود المحواة من أدوات الدين المحت ظ بيا بالقيمة العادلة من خ ل بنود   1,467,787  -  2023د هم )

 الدخل الشامل ا خرى.
 

 قام البنك بتثبي  الرب  التالي والمتعلق بعدم فاعلية التحوط المحتسبة كما يلي:
 

 2024 2023 
  

 التغيّر في القيمة
 عادم الفااعلياة المادرجاة 

 في الربح والخسارة
 

 التغيبر في القيمة
 عممدم ال مماعليممة المممد  مة  

 في الرب  والخسا ن
 ألف د هم ألف د هم ألف درهم ألف درهم 

 -  (19,727) -  (9,836) على أدوات التحوط
 12,430  32,157  9,901  19,737  على بنود التحوط

 
 مخاطر ات تمان المتعلقة بالمشتقات 25-3
 

اأئتمان المتعلقة با دوات المالية المشمتقة من احتمالية عيز الطرف المقابل عن األتزامات التعاقدية، وتقتعمر على   تنشمأ مخاار
( من عقود مشممممممممممممممتقممات البنممك م  ٪98  - 2023)  ٪89القيمممة العممادلممة المو بممة للأدوات الم ئمممة للبنممك. يتم إبرام ممما يقمما   من  

 مجسسات مالية أخرى.
 
 

 المطلوبات الطار ة واتلتزامات 26
 

 األتزامات المرتبطة باأئتمان
 

يلتزم البنك بدف  المبالغ التعاقدية فيما يتعلق بخطابات اأعتماد والضمممممممممانات بالنيابة عن العم ء عند تلبية شممممممممروط العقد الطا ئة.  
وتمثل المبالغ التعاقدية مخاار اأئتمان بافترا  أن المبالغ قد تم تقديميا بالكامل والضممممممانات قد تم  المطالبة بيامل مبلغيا بعد  

التن يم  والضممممممممممممممممانمات والك ماأت ا خرى أ قيممة ليما، إأب أن إ ممالي المبلغ التعماقمدي ل لتزاممات أ يمثمل بمالضممممممممممممممرو ن    الإخ ماق في
 متطلبات نقدية مستقبلية حيث أن العديد من ه ه األتزامات سوف تنتيي أو تنقضي دون تمو ليا.

 
تمثمل التزاممات القرو  األتزاممات التعماقمديمة بمالحعممممممممممممممول على القرو . وهم ه األتزاممات قمابلمة للإلغماء وعمادن مما ييون ليما توا    
فممم حية محددن أو تشمممتمل على شمممروط لإلغائيا. وحيث أن األتزامات قابلة للإلغاء ومن الممين أن تنتيي دون سمممحبيا وحيث أن  

يي  الوفاء بيا، فلير من الضممممرو ي أن يمثل إ مالي مبالغ العقد المتطلبات للتدفقات النقدية العمممماد ن  الشممممروط المسممممبقة للسممممح   
  المستقبلية.
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(52 ) 

 
 المطلوبات الطار ة واتلتزامات )تتمة( 26

 
 فيما يلي التزامات البنك المتعلقة باأئتمان:

 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

   مطلوبات اا ئة
 232,761 378,897 خطابات اعتماد

 1,959,570 2,259,152 ضمانات
 ─────── ─────── 
 2,638,049 2,192,331 
 ═══════ ═══════ 

   التزامات
 2,584,525 1,930,278 التزامات قرو   ير مسحوبة

 ═══════ ═══════ 
   

 

 الحركة في إجمالي رصيد المطلوبات الطار ة
 
 المجموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم إ مالي القيمة الدفتر ة
     

 2,192,331  134,645  199,480  1,858,206  2023ديسمبر  31كما في 
تغيرات بسممممممممممممممبمم  المو ودات الممماليممة التي تم 

 والتي:تثبيتيا في الرفيد اأفتتاحي 
    

 -  133  30,852  (30,985) 1من المرحلة   تم تحو ليا
 -  12,040  (56,721) 44,681  2المرحلة من   تم تحو ليا
 -  -  -  -  3المرحلة من   تم تحو ليا

 445,718  (41,651) (66,519) 553,888  المنشأ   )المنتيي( خ ل السنةفافي 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 2,638,049  105,167  107,092  2,425,790  2024ديسمبر  31كما في  

 ═══════ ════════ ════════ ════════ 
 

 الميموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم إ مالي القيمة الدفتر ة

     
 2,367,938  137,295  242,727  1,987,916  2022ديسمبر  31كما في 

تغيرات بسممممممممممممممبمم  المو ودات الممماليممة التي تم 
 تثبيتيا في الرفيد اأفتتاحي والتي:

    
 -  -  6,099  (6,099) 1من المرحلة   تم تحو ليا
 -  435  (435) -  2من المرحلة   تم تحو ليا
 -  -  -  -  3من المرحلة   تم تحو ليا

 (175,607) (3,085) (48,911) (123,611) المنشأ   )المنتيي( خ ل السنةفافي 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 2,192,331  134,645  199,480  1,858,206  2023ديسمبر  31كما في  
 ═══════ ════════ ════════ ════════ 
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 المطلوبات الطار ة واتلتزامات )تتمة( 26

 
 الحركة في مخصص اتنخفاو في قيمة المطلوبات الطار ة

 
 المجموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 89,667  68,606  16,667  4,394  2023ديسمبر  31الرفيد كما في 
تغيرات بسمممب  المخعمممعمممات التي تم تثبيتيا في الرفممميد  

     اأفتتاحي والتي:
 -  -  823  (823) شيرال  12خسا ن اأئتمان المتوقعة ل ترن   من المحول
 إلى خسا ن اأئتمان المتوقعة على مدى المحول

 -  4,848  (4,908) 60  العمر المتبقي والتي لم تنخ ض قيمتيا اأئتمانية 
 إلى )من( خسا ن اأئتمان المتوقعة على مدى المحول

 -  -  -  -  العمر المتبقي والتي انخ ض  قيمتيا اأئتمانية 
المحول من خسمممممممممممممما ن اأئتممان المتوقعمة على ممدى العمر 
المتبقي والتي انخ ضمممممممممممممم  قيمتيما اأتممانيمة على القرو   

 والسل يات
 -  1,745  3,870  5,614 

 4,869  3,162  2,237  (531) (22المحمبل على بيان الدخل )إيضاح فافي 
 ────── ────── ────── ────── 

 100,150  80,486  16,564  3,100  2024ديسمبر  31كما في 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 الحركة في مخصص اتنخفاو في قيمة المطلوبات الطار ة )تتمة(
 
 الميموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 
     

 87,918  55,389  26,113  6,416  2022ديسمبر  31الرفيد كما في 
تثبيتيا في الرفممميد  تغيرات بسمممب  المخعمممعمممات التي تم 

     اأفتتاحي والتي:
 -  -  438  (438) شيرال  12خسا ن اأئتمان المتوقعة ل ترن   من المحول
 إلى خسا ن اأئتمان المتوقعة على مدى المحول

 -  -  -  -  العمر المتبقي والتي لم تنخ ض قيمتيا اأئتمانية 
 إلى )من( خسا ن اأئتمان المتوقعة على مدى المحول

 -  -  -  -  العمر المتبقي والتي انخ ض  قيمتيا اأئتمانية 
المحول من خسمممممممممممممما ن اأئتممان المتوقعمة على ممدى العمر 
المتبقي والتي انخ ضمممممممممممممم  قيمتيما اأتممانيمة على القرو   

 والسل يات
 -  -  2,546  2,546 

 (797) 10,671  (9,884) (1,584) (22المحمبل على بيان الدخل )إيضاح فافي 
 ────── ────── ────── ────── 

 89,667  68,606  16,667  4,394  2023ديسمبر  31كما في 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

يخضممممممم  ليا، والبنك لير على د اية بأي  رامات أو عقوبات يسمممممممعى البنك إلى األتزام بيمي  القوانين واللوائ  المعمول بيا والتي  
  وهر ة تستحق الإفعاح عنيا في البيانات المالية

 
  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(54 ) 

 
 إدارة المخاطر 27

 
 مقدمة

 
تق  المخاار في فممل      وقوته.يد ا البنك أهمية إدا ن المخاار بأسمملو  فعال لتحقيق أهدافه اأسممتراتييية والح اظ على اسممتقرا ه  

أنشممطة البنك ولكنيا تدا  من خ ل عملية متوافمملة لتحديدها وقياسمميا ومراقبتيا وفقا لسممقوف المخاار وضمموابط أخرى. تعد عملية 
إدا ن المخاار عنعمممرا هاما في تحقيق الربحية المسمممتمرن للبنك و تحمل كل فرد داخل البنك المسمممجولية عن المخاار التي يوا ييا 

 تعلق بالمسجوليات المنواة به.فيما ي
 

مل المخاار اأسمممممتراتييية، ومخاار  أس المال، ومخاار اأئتمان، ومخاار السممممموق تتناول إدا ن المخاار  مي  المخاار، وتشممممم
ومخاار تكنولو يا المعلومات، وأمن المعلومات، ومخاار السمعة، وما إلى   ومخاار التشغيل ومخاار اأحتيالالسيولة  مخاار و 

 إدا تياالرقابة المسمممممممممتمرن علييا ومرا عتيا و إلى المتابعة و وتقييميا  المخاار  ، كما تشممممممممممل أيضمممممممممال العمليات من مرحلة نشممممممممموءللك
والإب غ عنيا. وتغطي إدا ن المخاار أيضمممممممممال أدوا  ومسمممممممممجوليات ميلر الإدا ن والليان المشممممممممميلة على مسمممممممممتوى الإدا ن واليي ات 

 األتزام والتدقيق الداخلي.والعمليات المتعلقة بأقسام إدا ن المخاار والرقابة الداخلية و 
 

تتضممن اسمتراتييية إدا ن المخاار بالبنك أار العمل الخافمة بمخاار األتزام والمخاار المجسمسمية، والتي تتماشمى تماملا م   ؤ ة 
 البنك تياه تحقيق قيمة قو ة لكافة المساهمين. تشمل أهم البنود اأستراتييية الخافة برؤ ة البنك:

 
يعد الح اظ على أسممر مالية وتشممغيلية قو ة عام ل أسمماسمميلا للإدا ن ال عالة   :أسااس جيدة وقدرة قوية على تحمل المخاطر •

 تحمل المخاار.للمخاار كما يدعم القد ن على 
 

: إن نيت إدا ن المخاار المتوافق اسممتراتيييلا م  أهداف العمل التوافق اتسااتراتيجي والشااراكة الدا مة مع خطوط الأعمال •
 يضمن شراكة و يقة بين إدا ن المخاار ووحدات ا عمال لإدا ن المخاار بشيل فعال.

 
يعمل اأسمتخدام ال عال لرأس المال والسميولة والمخعمعمات على    :اتساتخدام الفعال لرأس المال والسايولة والمخصاصاات •

 دعم النمو المستدام والحد من المخاار.
 

إن و ود إاا  عمل قوي لحوكمة الشمممركات والمخاار يضممممن   إطار عمل شااامل ومتكامل لحوكمة الشااركات والمخاطر: •
 إدا ن فعالة للمخاار، و قابة مستقلة، ومساءلة.

 
: تعممل البنيمة التحتيمة القو مة للمخماار و قمافمة المخماار على دعم  المرناة للمخااطر وثقاافاة المخااطر القوياةالبنياة التحتياة   •

  الش افية والمساءلة والنيت اأستباقي لإدا ن المخاار.
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(55 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مقدمة )تتمة(

 
 مما سات  يدن في إدا ن المخاار:يركز البنك بشدن على العوامل الرئيسية التالية لضمان و ود 

 
 :رشيدةوال الحوكمة القوية

 
لضمان فعالية إاا  إدا ن المخاار الخا  به وك لك إدا ن المخاار بعو ن مسيطرن تتميز   ة و شيدنيمتاش البنك ب اا  حوكمة قو 

الإدا ن، و الليان على مسمممتوى ميلر الإدا ن المختل ة في البنك والتي تشممممل وقد تحقق للك من خ ل معزشات الحوكمة   بالشممم افية.
السياسات والإ راءات، وانتظام التقا  ر والمتابعة، والإشراف المستقل من أفحا  المعلحة الداخليين    التو يياتا دوا  و  ووضوح

 والخا  يين.
 

 إطار عمل حوكمة الشركات
 

ميلر الإدا ن والإدا ن بيا  يديرالقواعد والإ راءات والسممممياسممممات والمما سممممات التي ميموعة من تعني حوكمة الشممممركات إاا  عمل  
قرا ات الاتخال تعز ز عملية  في  يسممممماعد  واتباعيا بطر قة فمممممحيحة  وكمة الشمممممركاتحتطبيق  إن  . و سممممميطرون علييا المنشمممممأنالعليا 

الرقابة والتقييم. وتلع  حوكمة الشركات وإعمال مبدأ المساءلة، بيان  موافلة  ا داء واأمتثال  ف  مستوى وتحسين اأستراتييية و 
لدى البنك بالطر قة التي . و تعلق إاا  عمل حوكمة الشممممركات بهومما سممممات ا عمال الخافممممة   البنك قافة   الييدن دو اُ حيو ال في

ومد وس  دقيقودو  البنك في الميتم . و تمت  البنك ب اا  عمل   الشمممركاءالبنك وإدا تيا، م  مراعان  مي   يتمب بيا تو يه أنشمممطة 
يدعم   واضمممممممممممم هييل    يسمممممممممممميل عملية اتخال القرا ات ال عالة و بني ع قة قو ة م  الشممممممممممممركاء من خ ل  الشممممممممممممركاتحوكمة بعناية ل

 .في الوق  المناس  الإفعاحات عالية اليودن
 

 إطار عمل إدارة المخاطر )خطوط الدفاع الثلاثة( 27-1
 

تم بناء إاا  عمل إدا ن المخاار الخا  بالبنك على    ة خطوط دفاعية، والتي تعمل معلا لضمان تحديد المخاار وتقييميا  
  :فعالومراقبتيا والسيطرن علييا بشيل 

 .خط الدفاع ا ول هو وحدن ا عمال المسجولة عن تحديد المخاار وتقييميا وإدا تيا ضمن أنشطتيا اليومية •
 .وفر الإشراف والدعم لوحدات العمل في إدا ن المخااريخط الدفاع الثاني  •
خط الدفاع الثالث هو ميام التدقيق الداخلي، والتي تقوم بشيل مستقل بتقييم فعالية إاا  إدا ن المخاار بالبنك وتقديم   •

 .توفيات للتحسين
 

 الإدا ن بالميام المسجولة عن المتابعة اليومية للمخاار:و في إاا  خطوط الدفاع الث  ة، يتم تكميل ليان ميلر الإدا ن 
 

 خط الدفاع الأول  27-1-1
بيل  في إاا  عمليات ا عمال اليومية. و شمممممممل للك تقييم المخاار المرتبطة المخااريتحمل خط الدفاع ا ول مسممممممجولية تحديد 

 خطوط ا عمال لدى البنك وتطبيق السياسات والإ راءات لإدا ن تلك المخاار.
 

 خط الدفاع الثاني  27-1-2
 

 المالية إدارة  27-1-2-1
مراقبة المخاار المالية والسمممميطرن علييا وضمممممان اأمتثال   في إاا  خط الدفاع الثاني، تشمممممل المسممممجوليات الرئيسممممية لإدا ن المالية

و ود  قافة قو ة لإدا ن المخاار داخل المنظمة بتحديد المخاار   وتدعم ميام المالية  تقا  ر المخاار ب عالية.للوائ  وتسمممييل إعداد  
 بشيل استباقي. وقياسيا وإدا تيا

 
 إدارة ات تمان  27-1-2-2

اأئتمان مسممممممممجولية قيادن اسممممممممتراتييية اأئتمان العامة للبنك، ومرا عة مقترحات اأئتمان واعتمادها، وضمممممممممان اأمتثال  تتولى إدا ن 
 لسياسات اأئتمان وإ راءاتيا، وتقديم المساعدن في المتابعة المستمرن لمخاار اأئتمان.

 
 قسم إدارة المخاطر  27-1-2-3

  امسممجولية تن ي  الإ راءات المتعلقة بالمخاار وفمميانتيا لضمممان و ود عمليات  قابة مسممتقلة. و عمل ه  يتولى قسممم إدا ن المخاار  
لمراقبة  متزنةلدعم أنشممممممممممطته بالتزامن م  حماية مح ظة مخاار البنك. وقد وضمممممممممم  آليات  عن قر  م  خط الدفاع ا ولالقسممممممممممم  

المخاار )العمليات وا نظمة( من أ ل ضممان التزام مو ودات المخاار ومحافظ المو ودات ال ردية بمقايير الشمروط والسمياسمات  
 المت ق علييا.
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 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مقدمة )تتمة(

 
 )تتمة( الحوكمة القوية:

 
 )تتمة( إطار عمل إدارة المخاطر )خطوط الدفاع الثلاثة( 27-1

 
 )تتمة(  خط الدفاع الثاني  27-1-2

 
 اتمتثالإدارة   27-1-2-4

  اليرائم الماليةلقوانين ولوائ  ميافحة متثال  اأبالسمممممممممممممياسمممممممممممممات والإ راءات المتعلقة   تطبيقتحديد و   تتولى إدا ن اأمتثال مسمممممممممممممجولية
  . وتعمل على مسمتوى المجسمسمة ومتابعة وضموابط مسمتقلة قابة   للتأكد من و ودضممان اأمتثال  سمياسمات وإ راءات البنك المعنية بو 

أنه يعمل باأمتثال  منوالتأكد بالإضمممممافة إلى حماية البنك وللك ،  عن قر  م  خطوط الدفاع الث  ة لدعم أنشمممممطتيا إدا ن اأمتثال
اأمتثال للقوانين واللوائ   )العمليات وا نظمة( من أ ل ضمممممممممممممممان    اأمتثالمراقبة متابعة و ل  متزنةآليات ن  ت  وقد  .  للقوانين واللوائ 

 .وأفضل المما سات العالمية السا  ة
 

 التدقيق الداخلي –خط الدفاع الثالث    27-1-3
يقوم قسممممممممممممم التدقيق الداخلي بمرا عة عمليات إدا ن المخاار لدى البنك سممممممممممممنو ال حيث يقوم ب ح  مدى ك اية الإ راءات المطبقة 

م  الإدا ن و قوم برف  تقا  ر عن   التقييماتوالتزام البنك بيا. يقوم قسمم التدقيق الداخلي بمناقشمة النتائت التي توفمل إلييا عن كافة 
 النتائت والتوفيات إلى لينة التدقيق المنبثقة عن ميلر الإدا ن.

 
أفمممد  معمممرف الإما ات العربية المتحدن المركزي عددال من المعايير واللوائ  المتعلقة بالعنافمممر المختل ة لإدا ن المخاار الشممماملة  

تشممممل المعايير واللوائ ، على سمممبيل ك اية  أس المال وإاا  إدا ن  أس المال.  و وتنظيم حماية المسمممتيلك وميافحة  سممميل ا موال،  
المثال أ الحعممممر، التقا  ر المالية والتدقيق الخا  ي والضمممموابط الداخلية واأمتثال والتدقيق الداخلي والمخاار التشممممغيلية ومخاار 

إ راءات ل لتزام  البلد ومخاار التحو ل ومخاار السمممممممممممممموق ومعدل ال ائدن ومخاار معدل العائد التي تم ت عيليا. يقوم البنك باتخال
 بالمعايير واللوائ  الم كو ن أع ه لضمان اأمتثال.

 
 المجلس والإدارة التنفيذيةأدوار  27-2

تحقيق الربحية وضمممان  م القيمة  لتعز زيتولى ميلر الإدا ن مسممجولية إدا ن البنك وتوفير القيادن ال عالة للإشممراف على إدا ن البنك 
نياح البنك على المدى القعمممير والطو ل وتقديم قيمة مسمممتدامة للمسممماهمين  بالتضمممامن مسمممجوليةيتحمل ميلر الإدا ن  .اأسمممتدامة

و وافق على    اسممممممتعداد البنك على تحمل المخاار ومسممممممتوى وا اراف المعنية على نطاق أوسمممممم . و تولى تحديد اسممممممتراتييية البنك 
خطط  أس المال والتشممممممممغيل التي تقدميا الإدا ن لتحقيق ا هداف اأسممممممممتراتييية التي وضممممممممعيا ميلر الإدا ن. و قوم ميلر الإدا ن 

ا بتحديد مدى تحمل البنك للمخاار، وأنشمممطته التيا  ة ا سممماسمممية، واسمممتراتيييته وخطته الشممماملة.   فيما يلي ا دوا  المنواة و أيضمممل
 بميلر الإدا ن والإدا ن التن ي ية بالت عيل:

 
 مجلس الإدارة على مستوى   لجان  27-2-1

 
الإدا ن المسممممممممممجولية المطلقة عن تحديد ومراقبة المخاار، إأب أن هناا ليانال تابعة لميلر الإدا ن تعد مسممممممممممجولة عن  يتحمل ميلر 

 ومراقبة المخاار.  ومتابعة إدا ن
 

 لجنة ات تمان التابعة لمجلس الإدارة  27-2-1-1
ومراقبة العمليات اأئتمانية بشممممميل عام داخل البنك لينة اأئتمان التابعة لميلر الإدا ن مسمممممجولة عن وضممممم  اسمممممتراتييية اأئتمان 

واأحت مماظ بمح ظممة متنوعممة وت ممادي تركيزات المخمماار  ير المر و  بيمما وتحسممممممممممممممين اليودن العممامممة لمو ودات المح ظممة واألتزام 
 بسياسات اأئتمان والتو ييات التنظيمية.

 
 مكافآتوالالحوكمة لجنة   27-2-1-2

بالنيابة عن ميلر الإدا ن في كافة الشممممممممممجون المتعلقة بالحوكمة والميافآت والترشمممممممممميحات والخطط  ميافآت  الحوكمة والتعمل لينة  
اأسممتراتييية، باسممتثناء تلك العمم حيات والإ راءات الحعممر ة لميلر الإدا ن على أسمماس ا حيام القانونية أو النظام ا سمماسممي. 

ي الإشمممممممممممممراف على خطة الميافآت، وللك من أ ل التأكد من أن  و ناط بلينة ميافآت الميموعة مسمممممممممممممجولية دعم ميلر الإدا ن ف
الميممافممآت م ئمممة ومتوافقممة م   قممافممة البنممك وا عمممال او لممة اأ ممل وقممابليممة تحمممل المخمماار وا داء وبي ممة الرقممابممة وأي متطلبممات 

 قانونية أو نظامية.
 

 التابعة لمجلس الإدارة واتمتثال  لجنة المخاطر  27-2-1-3
التابعة لميلر الإدا ن المسممممممممممممجولية الكاملة عن إعداد اسممممممممممممتراتييية المخاار وتن ي  المبادئ وا ار واأمتثال تتولى لينة المخاار  
لدى البنك إلى أفضمممممل معايير المما سمممممات. وه ا يشممممممل على سمممممبيل المثال أ  واأمتثال إدا ن المخاار إاا والسمممممياسمممممات لتعز ز 

الحعمممممر ضممممممان توفر هياكل  قابة فعالة ومراقبة التعرضمممممات الكلية للمخاار )تشممممممل وأ تقتعمممممر على مخاار اأئتمان ومخاار 
تتحمل لينة المخاار واأمتثال التابعة بالإضممممممممافة إلى للك،   السمممممممموق ومخاار السمممممممميولة ومخاار التشممممممممغيل والمخاار القانونية(.

اليرائم المالية والإشممممممممممراف على األتزام لقوانين ميافحة  متثال أا، بما في للك أمو  تعز ز  قافة اأمتثاللميلر الإدا ن مسممممممممممجولية 
  النظامية لات العلة والمعايير ا خ قية والسياسات الداخلية.باأشترااات  
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 إدارة المخاطر )تتمة( 27 
 

 مقدمة )تتمة(
 

 )تتمة( الحوكمة القوية:
 
 )تتمة(أدوار المجلس والإدارة التنفيذية  27-2
 
 )تتمة( لجان على مستوى مجلس الإدارة  27-2-1
 
 لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة  27-2-1-4

عن الترتيبات الرسممية المتعلقة إلى الميلر  لينة التدقيق التابعة لميلر الإدا ن مسمجولة عن مراقبة ومرا عة و ف  تقا  ر  
 بالتقا  ر المالية والسردية للبنك وعمليات الرقابة الداخلية واألتزام والتدقيق الداخلي   الخا  ي

 
 الرقابة الشرعية الداخليةلجنة  27-2-2

من قبل  كيلالرقابة واأمتثال   الرقابة الشمممرعية الداخلية هي اللينة المركز ة المسمممتقلة التي تتولى الإشمممراف علىإن لينة  
.  اليي ة العليا الشمممرعية عمممد ها  تقرا ات وال تاوى واللوائ  والمعايير الشمممرعية الإسممم مية التي  لل  المجسمممسمممة المالية الإسممم مية

واعتماد  مي  ا عمال وا نشممممطة والمنتيات   وبناءل عليه، تتحمل لينة الرقابة الشممممرعية الداخلية مسممممجولية الإشممممراف على
و ي  على لينة   والخدمات والعقود والو ائق ومدونات قواعد السممممممملوا الخافمممممممة بالبنك والمتعلقة با نشمممممممطة الإسممممممم مية.

أو التدقيق الشرعي للشر عة الإس مية من خ ل قسم الرقابة الشرعية الدخلي    الرقابة الشرعية الداخلية مراقبة امتثال البنك
 الداخلي.

 
 لجان الإدارة بالبنك  27-2-3

 
يتم دعم الليان على مستوى ميلر الإدا ن بواسطة ليان الإدا ن الرئيسية لضمان إدا ن المخاار والحوكمة على نحو شامل. تشمل 

 ه ه الليان:
 

 الإدارةلجنة   27-2-3-1
المتعلقة بوضممم  اسمممتراتييية البنك ينة الإدا ن الميلر وليان الميلر والرئير التن ي ي في الوفاء بمسمممجولياته تسممماعد ل

مسمممتمر ن وعوائد مياف ة  بحية نمو و تحقيق    تضممممين قيم البنك في أنشمممطته اليومية من أ ل الشممماملة وتن ي ها وضممممان
 للشركاء.

 
 الموجودات والمطلوباتلجنة   27-2-3-2

المتعلقة بضمممممان و ود ميزانية قو ة ومسممممتقرن وفي  الوفاء بمسممممجوليته  فيالميلر   لينة المو ودات والمطلوباتتسمممماعد  
لينة المو ودات المو ودات والمطلوبات لدى البنك. أيضمممممممممممممال، سممممممممممممميتمثل هدف   الإشمممممممممممممراف على اسمممممممممممممتراتيييات إدا ن

على مخاار السمممممميولة ومخاار معدل ال ائدن، على أن ييون اليدف الرئيسممممممي   اليقظة  الرقابةموافمممممملة  في   والمطلوبات
 من السيولة ضمن إاا  عمل فعال للرقابة على المخاار. كافيةضمان مستو ات  هو تحقيق أفضل عائد م 

 
 لجنة محفظة ات تمان  27-2-3-3

وضم  معايير قبول المخاار و سمياسمات  الاسمتراتييية اأئتمان و وضم   تطو ر و لينة مح ظة اأئتمان في   تتمثل مسمجولية
إفممدا ات أو اتياهات  والتعامل م  أي ل كتتا  ومراقبة المح ظة لضمممان و ودها ضمممن مسممتو ات المخاار المقبولة

إلى  مانم  ميلر الإدا ن ولينمة اأئتممان التمابعمة لميلر الإدا ن لإدا ن    ائتممانيمة نماشمممممممممممممم مة. وتعممل لينمة مح ظمة اأئتممان
 .استراتييية اأئتمان وسياساته وإ راءاته

 
 لجنة ات تمان  27-2-3-4

 :وتتحمل مسجوليةالمتعلقة باأئتمان.  قرا اتمسجولية اتخال اللينة اأئتمان   تتحمل
عواممل مثمل الم ءن اأئتممانيمة للمقتر  والقمد ن على السمممممممممممممممداد    عرو  القرو  واعتممادهما، م  مراعمان  مرا عمة (أ

 والضمانات.
 للسياسات والإ راءات اأئتمانية في إاا  عملية اأكتتا  اليا  ة. ضمان اأمتثال ( 
 

 لجنة المخاطر  27-2-3-5
و ود ملف مخاار   في ضمممممممممان لينة المخاار واأمتثال التابعة لميلر الإدا نو لينة المخاار ميلر الإدا ن  تسمممممممماعد

قرا ات محسممنة بناءل على المخاار من خ ل تطبيق إاا  عمل مخاار شممامل ومتكامل   و رس  قافة اتخال للبنك سممليم
لوائ  اليي ة العليا   آليات  قابة دخلية قو ة وضمان اأمتثال ليمي  اأشترااات التنظيمية السا  ة )بما في للك وتضمين

 الشرعية(.
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 إدارة المخاطر )تتمة( 27 
 

 مقدمة )تتمة(
 

 )تتمة( القوية:الحوكمة 
 
 )تتمة(أدوار المجلس والإدارة التنفيذية  27-2

 
 )تتمة(  الإدارة بالبنك  لجان 27-2-3
 

 لجنة اتمتثال  27-2-3-6
تباع  مي  و ود  قافة امتثال قو ة وا  في ضممممممممان لميلر الإدا نلينة اأمتثال الميلر ولينة المخاار واأمتثال التابعة تسممممممماعد  

 السا  ة.اشترااات اأمتثال 
 

 اللجنة التوجيهية لتكنولوجيا الأعمال  27-2-3-7
ة تكنولو يا ياسمممممممممممتراتيي بوضممممممممممم  مخططالميلر في الوفاء بمسمممممممممممجولياته المتعلقة اللينة التو ييية لتكنولو يا ا عمال تسممممممممممماعد  

 .وحالة تشغيل الخدمة المتعلقة بتكنولو يا المعلوماتوالميزانيات والن قات المعلومات الشاملة وتن ي ها وإدا ن المشروعات 
 

 رأس المال البشري لجنة   27-2-3-8
المتعلقة  ا مو ومتابعة بت عمممممممميل  في الوفاء بمسممممممممجولياتيا المتعلقةتسمممممممماعد لينة  أس المال البشممممممممري لينة الحوكمة والميافآت 

وإدا ن وتخطيط تعاق  الموظ ين واسممتحوال المواه    اسممتراتييية التواين وا داء والميافآتالتي تشمممل  باسممتراتييية موظ ي البنك
وإ راءات إدا ن  أس المال البشممممري ومخاار الموظ ين وا مو  المتعلقة بحوكمة الشممممركات وا مو  وسممممياسممممات  والتعليم والتطو ر 

 و ير للك.النظامية 
 

 لجنة الأعمال الخيرية  27-2-3-9
إدا ن ا نشمممممممممطة المتعلقة   في الوفاء بمسمممممممممجولياتيم في  الداخليةالرقابة الشمممممممممرعية  ولينة  الميلر   تسممممممممماعد لينة ا عمال الخير ة

 با عمال الخير ة.
 
 

 لجان الإدارة الفرعية 27-2-4
التمماليممة التي تسممممممممممممممماعممد ليممان الإدا ن والإدا ن العليمما في الوفمماء بوا بمماتيم ال رعيممة  يممان الإدا ن  لممدى البنممك العربي المتحممد ل

 ومسجولياتيم.
 

 العملاءمنصة تجربة   27-2-4-1
 واسممممممممتي اء في ضمممممممممان تحقيق مسممممممممتو ات تيربة العم ء المر وبة لدى البنكلينة الإدا ن  تدعم منعممممممممة تيربة العم ء

 تيربة العم ء مسجولية: التنظيمية لات العلة. وتتحمل منعة  المعايير
 
 مستو ات  ضا العم ء ومتابعتيا. الإشراف على سياسات وإ راءات خدمة العم ء لدى البنك، بما في للك قياس (أ

 لتحسين منتيات البنك وخدماته. متابعة تعليقات العم ء واستخدام ه ه المعلومات في تقديم التوفيات ( 
 في وقتيا.و ي ت ب عالية شومعالية أي م ى البنكفضمان استي اء معايير خدمة العم ء ج( 

 
 لجنة اتستثمار  27-2-4-2

ة اأسمتثما  الخافمة بالبنك  يالإشمراف على اسمتراتيي وتتحمل مسمجولية  لينة المطلوبات والمو ودات  اأسمتثما تدعم لينة 
 وتن ي ها. وتتحمل مسجولية:

 
 للمخاار. هواعتمادها وضمان التزاميا باستراتييية اأستثما  الشاملة للبنك ومدى تحمل مرا عة عرو  اأستثما  (أ

 .، بما في للك العوائد وظروف السوق والمجشرات اأقتعاديةمتابعة أداء استثما ات البنك ( 
للوائ  السممما  ة وتحديثيا باسمممتمرا  لتعير التغيرات في السممموق أو   ضممممان امتثال سمممياسمممات اسمممتثما  البنك وإ راءاتهج( 

 .البي ة التنظيمية
تنوع مح ظة  وضمممممان الإشممممراف على إدا ن مخاار اأسممممتثما ، بما في للك معدل ال ائدن واأئتمان ومخاار السمممموق د(  

 اأستثما  الخافة بالبنك بشيل  يد.
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  إدارة المخاطر )تتمة( 27 
  )تتمة(مقدمة 

  )تتمة( الحوكمة القوية:
  )تتمة(أدوار المجلس والإدارة التنفيذية  27-2

 لجنة إدارة مخاطر المؤسسة  27-2-4-3
المجسممممسممممة لينة المخاار بتن ي  إاا  عمل إدا ن مخاار المجسممممسممممة والإشممممراف علييا. وتتحمل  تدعم لينة إدا ن مخاار

 مسجولية:
 .دا تياإتحديد المخاار على مستوى البنك وتقييميا و  الإشراف على إاا  عمل إدا ن مخاار البنك، بما في للك (أ

و أس الممال والسمممممممممممممموق   مخماار واعتممادهما، بمما في للمك مخماار اأئتممانمرا عمة حمدود مخماار أنواع متعمددن من ال ( 
 ومخاار الشيرن و ير للك. والمخاار اأستراتييية والسيولة

واتياهات   وضمممان بقاءها ضمممن المسممتو ات المقبولة، م  مراعان الظروف اأقتعممادية تعر  مخاار البنك  متابعةج( 
 وإ راءات الرقابة الداخلية. السوق 

البنك وإ راءاته للوائ  السممما  ة وتحديثيا باسمممتمرا  لتعير التغيرات في السممموق أو البي ة  إدا ن مخاارامتثال ضممممان د(  
    التنظيمية.

 لجنة المخصصات  27-2-4-4
بمرا عة المخعممممممعممممممات واعتمادها بناءل على معايير  تدعم لينة المخعممممممعممممممات لينة المخاار ولينة مح ظة اأئتمان

والتياوشات الضمممممممممممممرو  ة ومتغيرات  وإعادن التعمممممممممممممنيف  وتغير التعمممممممممممممني ات تحديد الز ادن اليوهر ة في مخاار اأئتمان
وبالتوافق م  الإ شمممممادات التنظيمية وسمممممياسمممممة  و يرها 9اأقتعممممماد الكلي وفقال للمعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم  

 . وتقدم لينة المخعممعممات أيضممال توفمميات بالحسممابات المقترحة9 اأئتمان   المعيا  الدولي لإعداد التقا  ر المالية  قم
  وفقال للإ شادات التنظيمية وسياسة اأئتمان.للشط ، حس  اأقتضاء، 

 لجنة إدارة المخاطر التشغيلية  27-2-4-5
ية ومباد ات وتسماعدها في تحقيق أهدافيا في الإشمراف على اسمتراتييتدعم لينة إدا ن المخاار التشمغيلية لينة المخاار  
لدى البنك وضمممممممممممان اسممممممممممتمرا  ة ا عمال بطر قة م ئمة. وتتحمل   وملف إدا ن المخاار التشممممممممممغيلية ومخاار اأحتيال

 مسجولية:
 متابعة المخاار التشغيلية ومخاار اأحتيال لضمان و ودها ضمن المستو ات المقبولة. (أ

 تن ي  سياسات وإ راءات إدا ن المخاار التشغيلية ومخاار اأحتيال. الإشراف على ( 
 تحديد المخاار التشغيلية ومخاار اأحتيال ومعاليتيا في الوق  المحدد. ضمانج( 
 خطط استمرا  ة ا عمال الخافة بالبنك ب عالية.ة و يضمان تن ي  استراتييد( 

 في التن ي  ال عال لسياسة الموافقة على المنتيات اليديدن. المخااردعم لينة ه( 
 تحديد وإدا ن المخاار التشغيلية واأحتيالية في  مي  المنتيات والعمليات وا نشطة اليديدن.و( 
اأسمتعانة بمعماد  خا  ية واألتزامات التنظيمية  ودعميا في اأمتثال لسمياسمة مخاارالمخاار الإشمراف على لينة  ش( 

  لات العلة. 
 لجنة مخاطر تكنولوجيا المعلومات وأمن المعلومات  27-2-4-6

ا في ضممان أمن أنظمة وبيانات لينة المخاار وتسماعده  مخاار تكنولو يا المعلومات وأمن المعلوماتتدعم لينة 
 و شمل للك:تكنولو يا المعلومات الخافة بالبنك. 

 الإشراف على سياسات وإ راءات تكنولو يا المعلومات الخافة بالبنك لضمان فعاليتيا. (أ
 الإلكترونية وضمان حماية أنظمة البنك منيا. مراقبة التيديدات ( 

  وفعاليتيا.ضمان أمن أنظمة تكنولو يا المعلومات الخافة بالبنك  ج( 
 نموذج مخاطر اللجنة إدارة   27-2-4-7

نمولج مخاار الشممممممممراف على إاا  عمل إدا ن المخاار وتسمممممممماعدها في الإ نمولج لينةمخاار اللينة إدا ن    تدعم
 الخا  بالبنك. و شمل للك:

 نمولج الخا  بالبنك وتن ي ه.إدا ن مخاار التحمل مسجولية تحديد إاا  عمل  (أ
 واستخداميا واتباعيا. وتن ي ها لتطو ر النمالجواعتمادها  اا  عمل الحوكمةإالمنييية والعمليات و  مرا عة ( 

 تطو ر النمالج والتحقق منيا واستخداميا بالتوافق م  المعايير التنظيمية والداخلية. ضمانج( 
  بعة مدى فعالية نمولج إدا ن المخاار وإعداد تقا  ر عنيا وتقديم توفيات بتحسينيا.امتد( 

 اللجنة التأديبية  27-2-4-8
المال البشمممري في التعامل م  سممموء تعمممرف الموظ ين ومخال اتيم لسمممياسمممات البنك تدعم اللينة التأديبية لينة  أس 

نتائت التحقيقات وتقيم سممموء تعمممرف الموظ ين وتعتمد الإ راء التأديبي المناسممم   وإ راءاته. وترا   اللينة التأديبية
إلى قسمم   تأن تكون العملية التأديبية عادلة وواضمحة وم ئمة وتقدم التو يياضممن  توفقال لسمياسمة الموا د البشمر ة. و 

اتباع السياسات والإ راءات   أس المال البشري وتدعميا فيما يخ  ا مو  التأديبية. وتضمن اللينة التأديبيةإدا ن  
 على أفعاليم. التأديبية الخافة بالبنك ومحاسبة الموظ ين

 
 لجنة اتستدامة  27-2-4-9

من خ ل الإشمراف على اأسمتراتيييات والمما سمات والسمياسمات  ميلر الإدا ن و لينة الإدا ن   تم تشمييل لينة اأسمتدامة لمسماعدن
ضممممممان عمل البنك بطر قة ، و للبنك اأسمممممتدامةوتلتزم اللينة بدعم تحقيق أهداف    .المتعلقة باأسمممممتدامة وتقديم المشمممممو ن بشمممممأنيا

  .إدا ن المخاار عمل متوافقة م  استراتييية البنك وإاا الحوكمة اليوان  ب اأهتمامم   مسجولة بي يلا وواعية ا تماعيلا
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 نظم قياس المخاطر والإبلاغ عنها

 
يتم  فممد ومراقبة المخاار بعممو ن  ئيسممية على أسمماس السممقوف الموضمموعة من قبل البنك. تعير ه ه السممقوف اسممتراتييية العمل 

للبنك وك لك مسممممتوى الخطر ال ي ييون البنك مسممممتعد لقبوله، م  مز د من التركيز على قطاعات معينة. وإضممممافة  والبي ة السمممموقية 
 إلى للك، يراق  البنك و قيِم قد ته العامة على تحمبل المخاار فيما يتعلق بالتعر  الشامل للمخاار بيمي  أنواعيا ونشاااتيا.

 
يتم فح  المعلوممات التي يتم الحعممممممممممممممول علييما من  مي  ا عممال  م تتم معماليتيما من أ مل التحمديمد والتحليمل والمراقبمة في وقم  
مبير. يسمممممممتلم ميلر الإدا ن تقر رال  ب  سمممممممنوي شمممممممامل للمخاار اأئتمانية لتقديم كافة المعلومات الضمممممممرو  ة للتقييم والتقر ر حيال 

لعممملة للبنك. يتضممممن التقر ر التعر  الكلي لمخاار اأئتمان ومعدأت السممميولة والتغيرات على مح ظة المخاار اأئتمانية لات ا
 .شيري المخاار. وتتولى الإدا ن العليا تقييم مدى م ءمة مخع  خسائر اأئتمان على أساس 

 
وعلى  مي  مسممممممممممممممتو مات البنمك، يتم إعمداد تقما  ر حول المخماار   را  محمددن و تم توش عيما للتمأكمد من أن  مي  قطماعمات العممل 

 لدييا أحدث المعلومات الشاملة والضرو  ة.
 

يتم تقمديم بيمانمات مو زن إلى الرئير التن يم ي ولينمة المخماار و مي  أعضممممممممممممممماء الإدا ن لوي العمممممممممممممملمة في كمافمة اليوانم  المتعلقمة 
بالمخاار التي اختا ها البنك، وللك يشممممممل مدى األتزام بالسمممممقوف واأسمممممتثما ات الخافمممممة والسممممميولة، بالإضمممممافة إلى أي تطو ات 

 أخرى في المخاار.
 

 الحد من المخاطر
 

ن   البنك إاا  عمل شمممممممامل لتخ يف المخاار ييدف إلى الحد من تأ ير المخاار المحتملة على عملياته وأدائه المالي وسممممممممعته. 
اأسممممتراتيييات بعممممو ن  و شمممممل للك تحديد المخاار وتقييميا، وتن ي  اسممممتراتيييات التخ يف من حدن المخاار، و فممممد فعالية ه ه  

 دو  ة.
 

يسمممممممتخدم البنك ك لك في إاا  إدا ته الشممممممماملة   يعتمد البنك بعمممممممو ن فعالة على الضممممممممانات للحد من تعرضمممممممه لمخاار اأئتمان.
 للمخاار المشتقات وأدوات أخرى لموا ية المخاار النا مة عن التغيرات في أسعا  ال ائدن والعم ت ا  نبية.

 
  تستمرار الأعمالإطار عمل قوي  

ا الخافممة بالبنك، بيان  إاا  العمل الشممامل لإدا ن ا شمات وخطط الطوا ئ  يوفر إاا  وسممياسممة اسممتمرا  ة ا عمال الميييلة  يدل
ا قو لا للمرونة المجسممسممية ضممد اأضممطرابات الشممديدن أو ا حداث  ير المتوقعة،  التكميلية وبروتوكوأت اأسممتيابة للحوادث، أسمماسممل

. وتخضمممممممم  ه ه ا ار والإ راءات وا مطا   ير المسممممممممبوقة في دولة الإما ات العربية المتحدن  COVID-19مثل  ائحة كو ونا 
فعاليتيا  و  ا عماليضمممممممممممن مرونة  فيما يتعلق بتأ ير ا عمال، مما   أختبا ات دو  ة، م  الحد ا دنى من عمليات التقييم السممممممممممنوي 

 و اهز تيا لي ه السينا  وهات.
 

 مخاطر ات تمان
 

إن مخاار اأئتمان هي المخاار التي يعيز فييا العميل أو ارف مناظر  حد المو ودات المالية عن الوفاء بالتزاماته التعاقدية، 
مما يجدي إلى خسممممممممما ن مالية للبنك. كيزء أسممممممممماسمممممممممي من عمليات البنك، يتم إدا ن مخاار اأئتمان عن كث  لضممممممممممان السممممممممم مة  

أئتمان التي يتعر  ليا البنك في المقام ا ول من أنشمممطة الإقرا  والتمو ل التيا ي وعمليات واأسمممتقرا  المالي. تنشمممأ مخاار ا
 الخزانة و يرها من ا نشطة.

 
يتم تحديد مخاار اأئتمان وتقييميا في البنك من خ ل آلية شمممممممماملة مدعومة بسممممممممياسممممممممات وإ راءات ائتمانية قو ة تحدد بوضمممممممموح  
سممملطات الإقرا  وحدود المخاار وعمليات الموافقة. في إاا  متابعة مخاار اأئتمان والسممميطرن علييا، يتم إ راء متابعة مسمممتمرن 

ل والحافظة. يشممممل للك تقييم با امترات مختل ة مثل  ودن اأئتمان، ومسمممتو ات التخعمممي ، للمخاار على مسمممتوى كل من العمي
وحدود التعر ، وا داء المالي والتشمغيلي، وسملوا الحسما ، واأسمتخدام النيائي للأموال، وك اية وسمائل تخ يف مخاار اأئتمان، 

 اأئتماني. واألتزام بالتعيدات، وأداء اأسترداد، وفعالية نظام التعنيف
 

بالإضمممافة إلى تقييمات اأئتمان ال ردية، يقوم البنك بمراقبة تركيزات مخاار اأئتمان بشممميل فعال حسممم  قطاع العمممناعة والمنطقة 
ا وضممممممم  حدود للتعرضمممممممات ال ردية الكبيرن لتين  التركيز الم رط م  أي ارف  اليغرافية، مما يضممممممممن تنو   التعر . و تم أيضمممممممل

اف لات العممممممملة. بالإضمممممممافة إلى للك، وضممممممم  البنك حدود خافمممممممة بيل دولة لإدا ن المخاار فردي مناظر أو ميموعة من ا ار 
 الناش ة عن التعر  لبلدان محددن، م  ا خ  في اأعتبا  ميموعة من العوامل مثل الظروف اأقتعادية واأستقرا  السياسي.
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 )تتمة( . إطار عمل قوي تستمرار الأعمال4
 

 )تتمة( مخاطر ات تمان
 

المالي، بما في للك المطلوبات واألتزامات يوضمممم  اليدول التالي الحد ا قعممممى للتعر  لمخاار اأئتمان لعنافممممر بيان المركز 
، قبل تأ ير تخ يف المخاار باسممتخدام التعز زات اأئتمانية والتسممو ة الرئيسممية وات اقيات ك  مالي  المحتملة. يتم بيان الحد ا قعممى

 الضمانات.
 

  2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم إيضاحات 

    العربية المتحدن المركزي نقد وأ فدن لدى معرف الإما ات 
 1,963,426 2,176,540 5 )أ يشمل النقد في العندوق(

 456,768 585,368 6 مبالغ مستحقة من البنوا
 10,011,935 12,074,128 7 قرو  وسل يات

 5,091,561 6,006,298 8 استثما ات
 203,728 422,990  تقبوأ

 281,857 403,534 10 مو ودات أخرى*
    

*باسممممتثناء المبالغ المدفوعة مقدمال والمو ودات المسممممتحول علييا عند تسممممو ة 
 الديون ومو ودات العقود

   
  ──────── ──────── 

 18,009,275 21,668,858  الميموع
  ──────── ──────── 
    

 232,761 378,897 26 خطابات اعتماد
 1,959,570 2,259,152 26 ضمانات

 2,584,525 1,930,278 26 التزامات قرو   ير مسحوبة
  ──────── ──────── 

 4,776,856 4,568,327  الميموع
  ──────── ──────── 

 22,786,131 26,237,185  ميموع التعر  لمخاار اأئتمان
  ════════ ════════ 

 
ولكنيما أ تمثمل    نظرا لتسممممممممممممممييمل ا دوات المماليمة بمالقيممة العمادلمة فم ن المبمالغ المبينمة أع ه تمثمل التعر  الحمالي لمخماار اأئتممان

 أقعى تعر  لمخاار اأئتمان وال ي قد ينشأ في المستقبل نتيية للتغيرات في القيم.
 

 تركيزات المخاطر للحد الأقصى للتعرو لمخاطر ات تمان
 

يتم إدا ن تركيز المخمماار من حيممث العميممل الطرف المقممابممل، والمنطقممة اليغرافيممة، وقطمماع العمممل. بلغ أقعممممممممممممممى تعر  لمخمماار 
 -  2023ألف د هم )  1,052,369ممما قيمتممه    2024ديسمممممممممممممممبر    31اأئتمممان فيممما يتعلق بممأي عميممل أو ارف مقممابممل كممما في  

 ألف د هم(. 659,959
 

ا خ  باأعتبا  أي ضممانات محت ظ بيا أو تعز زات  م المخعمعمات  قبليتم تحليل أقعمى تعر  لمخاار اأئتمان لدى البنك، 
 ائتمانية أخرى، على أساس المنااق اليغرافية التالية:

 
 2024 2023 
 ────────────────────── ────────────────────── 

 
 موجودات
 ألف درهم

 مطلوبات طار ة
 والتزامات
 ألف درهم

 مو ودات
 ألف د هم

 مطلوبات اا ئة
 والتزامات
 ألف د هم

     
 4,657,732 13,934,390 4,515,148 15,031,702 الإما ات العربية المتحدن

 6,780 1,952,373 7,890 2,811,152 دول الشرق ا وسط ا خرى 
 14,425 561,279 41,364 1,527,117 أو وبا

 - 178,387 - 224,658 الوأيات المتحدن ا مر يية
 97,919 1,382,846 3,925 2,074,229 باقي بلدان العالم

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 4,776,856 18,009,275 4,568,327 21,668,858 الميموع

 ════════ ════════ ════════ ════════ 
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(62 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر ات تمان )تتمة(

 
 الأقصى للتعرو لمخاطر ات تمان )تتمة(تركيزات المخاطر للحد  

 
فيما يلي تحليل الحد ا قعممممممممى لتعر  البنك لمخاار اأئتمان )باسممممممممتثناء النقد في العممممممممندوق( بعد المخعممممممممعممممممممات وقبل ا خ  

 باأعتبا  الضمانات المحت ظ بيا أو التعز زات اأئتمانية ا خرى حس  قطاع العمل:
 
 2024 2023 
 د همألف  ألف د هم 
   

 1,661,928  1,958,608  العقا ات
 765,140  1,603,185  بالتيزئة -الشخعي الرهن العقا ي 

 4,101,047  4,397,853  القطاع الحيومي والعام
 1,027,534  1,284,907  التيا ي 

 1,178,968  849,273  القرو  الشخعية )للأفراد والشركات(
 790,076  803,319  التعني 

 266,257  192,124  الإنشاءات
 1,810,233  1,797,360  الخدمات

 5,910,397  7,812,515  الخدمات المالية
 497,695  969,714  أخرى 

  ────────  ──────── 
  21,668,858  18,009,275 

 (657,086) (550,235) اتمخععالناقعال: 
  ────────  ──────── 
  21,118,623  17,352,189 
 ════════ ════════ 
 

 تأخر سدادها لكنها لم تتعرو للانخفاو في القيمة
 

 تشممممل القرو  والسمممل يات التي تأخر سمممدادها تلك القرو  والسمممل يات التي تأخر سمممدادها حسممم   دول السمممداد. إن تحليل أعما 
 على النحو التالي:التي تأخر سدادها لكنيا لم تتعر  ل نخ ا  في القيمة هو و القرو  والسل يات القائمة 

 
 

 2024ديسمبر  31
 أقل من

 يوما   30
 60إلى  31
 يوما  

 90إلى  61
 يوما  

 أكثر من
 يوما   91

 
 المجموع

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

 33,901 224 628 269 32,780 قروو وسلفيات
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

      2023ديسمبر  31
      

 32,373 1,742 325 281 30,025 قرو  وسل يات
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 ( من القرو  أع ه تم تقديميا إلى قطاع الشركات.٪97 - 2023% )97ما يقا   نسبة 
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(63 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر ات تمان )تتمة(

 
 القروو والسلفيات ومستحقات التمويل الإسلامي ذات شروط معاد التفاوو بشأنها

 
إن القرو  والسل يات ومستحقات التمو ل الإس مي لات الشروط المعاد الت او  بشأنيا هي تلك التي تم إعادن  دولتيا أو إعادن 

 هييلتيا، وحيث قام البنك بتقديم تناشأت أبد منيا. 
 

 إ مالي المبلغ لكل فنف من المو ودات المالية داخل الميزانية العمومية التي أعيد الت او  بشأن بنودها كما يلي:
 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 
   

 524,824 332,673 ومستحقات التمو ل الإس مي قرو  وسل يات
 ═══════ ═══════ 

 
 المجموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 332,673  188,700  107,749  36,224  الرفيد المستحق
 (217,223) (143,559) (65,037) (8,627) ناقعال: مخع  انخ ا  القيمة

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 115,450  45,141  42,712  27,597  2024ديسمبر  31كما في 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 الميموع 3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 
     

 524,824  303,694  206,496  14,636  الرفيد المستحق
 (303,280) (189,656) (113,240) (384) ناقعال: مخع  انخ ا  القيمة

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 221,544  114,038  93,256  14,252  2023ديسمبر  31كما في 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 
 لضمانات والتعزيزات ات تمانية الأخرى ا
 

اأئتمانية. وتتمثل ا نواع الرئيسمية لي ه الضممانات التي تم   يحت ظ البنك بضممانات وتعز زات ائتمانية أخرى مقابل بعض تعرضماتيا
الحعمول علييا في النقد وا و اق المالية والرهونات على الممتلكات العقا  ة والمركبات والمنشمآت واخأت والمخزون وال مم المدينة 

دميا إلى شركاتيا التابعة والشركات ا خرى التيا  ة. و حعل البنك أيضا على ضمانات من الشركات ا م مقابل القرو  التي تق
التمابعمة للبنمك. و عتممد حيم ونوع الضممممممممممممممممانمات المطلوبمة على تقييم المخماار اأئتممانيمة للطرف المقمابمل. يتم تطبيق مبمادئ تو يييمة  

 را  المتا رن والمبالغ  بشمأن قبول أنواع الضممانات ومجشمرات التقييم. وعمومال أ يتم اأحت اظ بضممانات مقابل اأسمتثما ات لغير أ 
المسممتحقة من البنوا والمجسممسممات المالية. وتراق  الإدا ن القيمة السمموقية للضمممانات وحسمم  الضممرو ن تطل  ضمممانات إضممافية وفقا 
ل ت اقات المعنية، وتد س قيمة الضمممممممممممممان أ ناء ال ح  الدو ي للتسمممممممممممميي ت اأئتمانية ومدى ك اية مخعمممممممممممم  انخ ا  القيمة 

  يات.للقرو  والسل
 

فيما يلي نسممبة التعرضممات المضمممونة    .بالنسممبة لكل قر ، يتم تحديد قيمة الضمممانات المعلنة كحد أقعممى للمبلغ اأسمممي للقر 
 وا نواع الرئيسية للضمانات المحت ظ بيا مقابل القرو  والسل يات:

 
 نسبة التعرو المضمون  
  

2024 
 

2023 
النوع الر يساااااااااي للضاااااااااماان  

 المحتفظ به
 عقا ات سينية ٪98 %97 قرو  الرهن العقا ي للأفراد

المممممممممممممالممممميمممممممة   ٪41 %34 عم ء شركات وا و اق  المممممنمممممقمممممممد 
والمممممممممممتممملمممكمممممممات   والمممممممركمممبمممممممات 
والمعمدات والممتلكمات التيما  مة 
الممممممممدينمممممممة  والممممممم مم  والممخمزون 

 التيا  ة
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(64 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر ات تمان )تتمة(

 
 للأفرادقروو الرهن العقاري  

 
 التعرضات لمخاار اأئتمان من قرو  الرهن العقا ي للأفراد وفقال لنسبة القر  إلى القيمة هي كالتالي:

 
 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 

   نسبة القر  إلى القيمة
   

 460,003 648,700 ٪50أقل من 
51 - 75٪ 656,300 247,155 
76 - 90٪ 290,991 40,277 
91 - 100٪ 7,194 10,809 

 6,896 - ٪100أكثر من 
 ─────── ─────── 

 765,140 1,603,185 الميموع
 ═══════ ═══════ 
 

يتم احتسممما  نسمممبة القر  إلى القيمة على أسممماس نسمممبة إ مالي مبلغ القر  إلى قيمة الضممممان. و سمممتثنى من قيمة الضممممان أي 
تعدي ت يتم إ راؤها للحعممممول على الضمممممان أو بيعه. وتسممممتند قيمة الضمممممان بالنسممممبة للقرو  السممممينية إلى قيمة الضمممممان عند 

  الإنشاء المحدث بناء على التغيرات في مجشرات أسعا  المناشل.
 قروو تعرضت تنخفاو في القيمة

 
بالنسمممممممممبة للقرو  التي تعرضممممممممم  ل نخ ا  في القيمة، تسمممممممممتند قيمة الضممممممممممان إلى أحدث عمليات التثمين. وفيما يلي التعر  

 لمخاار اأئتمان من قرو  الرهن العقا ي للأفراد التي تعرض  ل نخ ا  في القيمة وفقال لنسبة القر  إلى القيمة:
 

 2024 2023 
 ألف د هم ألف درهم 

   نسبة القر  إلى القيمة
   

 8,254 5,075 ٪50أقل من 
51 - 75٪ 10,706 7,439 

 19,702 12,459 ٪75أكثر من 
 ─────── ─────── 

 35,395 28,240 الميموع
 ═══════ ═══════ 

 ضمانات وتحسينات ا تمانية أخرى 
 

 عملاء التجز ة
، بلغ فمممممافي القيمة الدفتر ة للقرو  والسمممممل يات التي تعرضممممم  ل نخ ا  في القيمة والممنوحة إلى  2024ديسممممممبر   31كما في  

ألف د هم(، كما بلغ  القيمة العادلة للضممممانات   46,922 –  2023ألف د هم )  37,173العم ء من ا فراد )بما فييا الرهونات(  
ألف    30,298 –  2023د هم )  ألف  15,272مقمابمل تلمك القرو  والسممممممممممممممل يمات  (تخ يض القيممة)بعمد    القمابلمة للتحمديمد المحت ظ بيما

 د هم(.
 

 عملاء شركات
 

، بلغ فمممممافي القيمة الدفتر ة للقرو  والسمممممل يات التي تعرضممممم  ل نخ ا  في القيمة والممنوحة إلى  2024ديسممممممبر   31كما في  
ألف د هم(، كما بلغ  القيمة العادلة للضممانات القابلة للتحديد   449,740  -  2023ألف د هم )  428,061العم ء من الشمركات 
 -  2023ألف د هم )  234,872)أ سمممممممميما العقا ات التيا  ة( المحت ظ بيا مقابل تلك القرو  والسممممممممل يات   )بعد تخ يض القيمة(

 ألف د هم(. وبالنسبة لكل قر ، ف ن قيمة الضمانات الم ع  عنيا أ تز د على القيمة اأسمية للقر . 308,986
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(65 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر السيولة

السمممميولة في المخاار المتعلقة بالعممممعوبات التي قد يوا ييا البنك عند الوفاء بالتزاماته المرتبطة بالمطلوبات المالية   تتمثل مخاار
التي تتم تسممو تيا بتسممليم مبالغ نقدية أو مو ودات مالية أخرى. وتنشممأ مخاار السمميولة نتيية أحتمالية عدم قد ن البنك على الوفاء  

حقاقيا في ظل الظروف العادية والعممعبة. وللحد من ه ه المخاار، قام  الإدا ن بترتي  معمماد  تمو ل بالتزامات السممداد عند اسممت
متنوعة بالإضممافة إلى قاعدن الودائ  ا سمماسممية، كما أنيا ابق  سممياسممة لإدا ن المو ودات م  ا خ  بعين اأعتبا  عنعممر السمميولة  

ل يومي. وقد قام البنك ب عداد عمليات  قابة داخلية وخطط اوا ئ لإدا ن مخاار ومراقبة التدفقات النقدية المسممتقبلية والسمميولة بشممي
السمممميولة. و تضمممممن للك إ راء تقييم للتدفقات النقدية المتوقعة وتوفر ضمممممانات من الد  ة العالية يمين اسممممتخداميا لضمممممان توفر 

 تمو ل إضافي عند الحا ة.
 

يحت ظ البنك بمح ظة مو ودات متداولة ومتنوعة من الم تر  أن يتم تسممممممممممممييليا بسمممممممممممميولة في حالة التوقف  ير المتوق  للتدفقات 
النقدية. و ملك البنك أيضممممال تسمممميي ت ائتمانية ملتزم بيا يمين الحعممممول علييا للوفاء باحتيا ات السمممميولة لدييا. إضممممافة إلى للك،  

من الودائ     ٪1من الودائ  الحالية و   ٪14ة لدى معممممممممممرف الإما ات العربية المتحدن المركزي تسمممممممممماوي  يحت ظ البنك بوديعة إلزامي
٪ من الودائ    ل. ووفقال لسممممممممياسممممممممات البنك، يتم تقييم مركز السمممممممميولة وإدا ته في 1٪ من الودائ  اليا  ة و11  -  2023  ل )

والبنك على و ه  ة لعنافممممر الضممممغط المتعلقة بالسمممموق بشمممميل عام  ضمممموء ميموعة متنوعة من التعممممو ات، م  إي ء العناية الوا ب
 التحديد.

 
اليان  ا كثر أهمية هو اأحت اظ بالحدود النظامية لنسمم  الإقرا  إلى الموا د المسممتقرن والمو ودات السممائلة المجهلة إلى إ مالي 
المطلوبات. و ركز البنك على أهمية الحسممممابات اليا  ة والودائ    ل وحسممممابات التوفير كمعمممماد  تمو ل لقروضمممميا إلى العم ء. 

بات باسممممتخدام نسممممبة الإقرا  إلى الموا د المسممممتقرن التي تقا ن القرو  والسممممل يات إلى العم ء كنسممممبة من و تم مراقبة ه ه الحسمممما
حسممممابات العم ء اليا  ة ا سمممماسممممية وحسممممابات التوفير ا سمممماسممممية للعم ء إلى  ان  القرو  متوسممممطة ا  ل. تم تطبيق نسممممبة 

، وقد اسممممتبدل  ه ه النسممممبة نسممممبة 2015بية المتحدن المركزي في سممممنة المو ودات السممممائلة المجهلة من قبل معممممرف الإما ات العر 
المو ودات السممائلة. وتتكون المو ودات السممائلة المجهلة من النقد وا  فممدن لدى المعممرف المركزي والودائ  البنكية قعمميرن ا  ل 

 وسندات الدين المجهلة. وقد كان  ه ه النس  كما في نياية السنة كما يلي:
 

 2024 2023 
   

 %75.7 %75.5 نسبة الإقرا  إلى الموا د المستقرن
 %20.0 %17.0 نسبة المو ودات السائلة المجهلة
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(66 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر السيولة )تتمة(

 
ا خ  باأعتبا  آ ال اأسممتحقاق السمما  ة وفقال لما تشممير إليه   حُددت آ ال اأسممتحقاق للمو ودات والمطلوبات على أسمماس ال ترن المتبقية بتا    بيان المركز المالي حتى تا    اأسممتحقاق التعاقدي دون 

 كما يلي: 2024ديسمبر  31تيربة البنك السابقة في اأحت اظ بالودائ  وتوفر ا موال السائلة كما في 
 أشهر 6من   أشهر 3من   3أقل من   

الفرعي   الإجمااااالي 
 أكثر من 5إلى   1 لأقل

الفرعي   الإجماااالي 
  غير لأكثر من

 المجموع مؤرخ شهرا   12 سنوات 5 سنوات شهرا   12من   شهرا   12إلى   أشهر 6إلى   أشهر 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم درهمألف   ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

          الموجودات
نقد وأ فمدن لدى معمرف الإما ات العربية المتحدن  

 المركزي 
 2,225,224  -  -  2,225,224  -  -  -  -  2,225,224 

 585,146   -  -  -  585,146  -  -  585,146  ، بالعافيمبالغ مستحقة من البنوا
 12,074,128  -  7,594,050  4,200,273  3,393,777  4,480,078  992,380  765,357  2,722,341  وسل يات )إ مالي( قرو   

 6,004,981 925 5,309,766 2,171,202  3,138,564 694,290  110,415  46,903  536,972  ، بالعافياستثما ات
 204,207  204,207 -  -  -  -  -  -  -  ممتلكات ومعدات وأعمال  أسمالية قيد التن ي 

 422,990  -  -  -  -  422,990  24,993  163,644  234,353  قبوأت العم ء
 492,575  -  89,755  -  89,755  402,820  3,483  213  399,124  ، بالعافيمو ودات أخرى 

مخعمم  اأنخ ا  في قيمة القرو  والسممل يات  
 وفوائد معلقة

 (547,771 )  -  -  (547,771 )  -  -  -  -  (547,771 ) 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 21,461,480  205,132  12,993,571  6,371,475  6,622,096  8,262,777  1,131,271  976,117  6,155,389  مجموع الموجودات

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
          

          وحقوق الملكيةالمطلوبات  
 3,596,354  -  -  -  -  3,596,354  300,000  680,974  2,615,380  مبالغ مستحقة إلى البنوا

 13,577,035  -  123,612  -  123,612  13,453,423  2,124,182  2,237,354  9,091,887  ودائ  العم ء
 734,600  -  -  -  -  734,600  734,600  -  -  قرو  متوسطة ا  ل

 422,990   -  -  -  422,990  24,993  163,644  234,353  قبوأت العم ء
 579,016  21,697  1,357  -  1,357  555,962  41,972  11,127  502,863  مطلوبات أخرى 
 2,551,485  2,000,610  550,875  -  550,875  -  -  -  -  حقوق الملكية  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 21,461,480  2,022,307  675,844  -  675,844  18,763,329  3,225,747  3,093,099  12,444,483  مجموع المطلوبات وحقوق الملكية  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
          

 -  ( 1,817,175)  12,317,727  6,371,475  5,946,252  ( 10,500,552)  ( 2,094,476)  ( 2,116,982)  ( 6,289,094)  صافي عجز السيولة
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
 
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر    31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(67 ) 

 إدارة المخاطر )تتمة( 27 
 

 مخاطر السيولة )تتمة(
 

 :2023ديسمبر  31فيما يلي آ ال استحقاق المو ودات والمطلوبات كما في 
 أشير 6من  أشير 3من  3أقل من  

ال رعي   الإ مممممالي 
 أكثر من 5إلى   1  قل

ال رعي   الإ ممممممالي 
   ير  كثر من

 الميموع مج خ شيرال  12 سنوات 5 سنوات شيرال  12من  شيرال  12إلى   أشير 6إلى   أشير 
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 

          المو ودات
نقد وأ فممدن لدى معممرف الإما ات العربية المتحدن  

 المركزي 
 2,001,080  -  -  2,001,080  -  -  -  -  2,001,080 

 456,567      456,567  -  -  456,567  ، بالعافيمبالغ مستحقة من البنوا
 10,011,935  -  6,066,012  2,927,506  3,138,506  3,945,923  833,594  424,558  2,687,771  قرو  وسل يات )إ مالي( 

 5,089,861  546  4,117,138  1,987,637  2,129,501  972,177  286,472  325,088  360,617  ، بالعافياستثما ات
 181,351  181,351  -  -  -  -  -  -  -  ومعدات وأعمال  أسمالية قيد التن ي ممتلكات  

 203,728  -  -  -  -  203,728  12,240  38,400  153,088  قبوأت العم ء
 357,968  -  106,535  9,653  96,882  251,433  3,541  2,791  245,101  ، بالعافيمو ودات أخرى 

مخعممم  اأنخ ا  في قيمة القرو  والسمممل يات  
 وفوائد معلقة

 (654,642 )  -  -  (654,642 )  -  -  -  -  (654,642 ) 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 17,647,848  181,897  10,289,685  4,924,796  5,364,889  7,176,266  1,135,847  790,837  5,249,582  ميموع المو ودات

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
          

          وحقوق الملكيةالمطلوبات  
 3,729,435  -  -  -  -  3,729,435  557,457  178,169  2,993,809  مبالغ مستحقة إلى البنوا

 10,237,502  -  295,626  -  295,626  9,941,876  2,855,903  1,519,998  5,565,975  ودائ  العم ء
 734,600  -  734,600  -  734,600  -  -  -  -  قرو  متوسطة ا  ل

 203,728  -  -  -  -  203,728  12,240  38,400  153,088  قبوأت العم ء
 452,838  18,886  1,947  -  1,947  432,005  14,604  11,110  406,291  مطلوبات أخرى 
 2,289,745  1,738,870  550,875  -  550,875  -  -  -  -  حقوق الملكية  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 17,647,848  1,757,756  1,583,048  -  1,583,048  14,307,044  3,440,204  1,747,677  9,119,163  ميموع المطلوبات وحقوق الملكية  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
          

 -  ( 1,575,859)  8,706,637  4,924,796  3,781,841  ( 7,130,778)  ( 2,304,357)  ( 956,840)  ( 3,869,581)  فافي عيز السيولة
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
 

 
 



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر  31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(68 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 السيولة )تتمة(  مخاطر

 
 تحليل المطلوبات المالية من حيث آ ال اأستحقاق التعاقدية المتبقية

 
على أسممماس التزامات السمممداد التعاقدية  ير   2024ديسممممبر    31يلخ  اليدول أدناه آ ال اسمممتحقاق المطلوبات المالية للبنك في 

المخعمممومة. و تم التعامل م  المبالغ المسمممددن الخاضمممعة ل ترن إشمممعا  كما لو كان ه ا الإشمممعا  سممموف يتم تقديمه في الحال. وم   
نقدية المتوقعة وفقال للك، يتوق  البنك أن العديد من العم ء لن يطلبوا السمممممممممداد في أقر  موعد للدف ، وأ يعير اليدول التدفقات ال

 لما تشير إليه تيربة البنك السابقة في اأحت اظ بالودائ .
 

  أكثر من 5إلى  1 12إلى  3 3أقل من  تحت القيمة 
 المجموع سنوات 5 سنوات شهرا   أشهر الطلب الدفترية 

الاااامااااطاااالااااوباااااات  
 درهمألف  ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم المالية

        
ديساااااااااامابار    31

2024        
مبمالغ مسممممممممممممممتحقمة  

 3,649,388 - 673,533 440,269 2,493,458 42,128 3,596,354 إلى البنوا
 13,843,390 - 135,298 4,532,257 4,772,838 4,402,997 13,577,035 ودائ  العم ء

قرو  متوسمممممطة  
 780,828 - - 769,271 11,557 - 734,600 ا  ل

 422,990 - - 188,637 234,353 - 422,990 قبوأت العم ء
 559,687 - - 31,882  204,701 323,104 559,687 مطلوبات أخرى 

 76,284 - 48,704 19,604 7,976 - 76,284 مشتقات مالية
 ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── 

مممممممممممممممميممممممممممممممممممممممممممممممموع  
المممممممممممممطمممممملمممممموبمممممممات 
المممممممممممالممميمممممممة  ممميمممر 

 19,332,567      - 857,535 5,981,920 7,724,883 4,768,229 18,966,950 المخعومة
 ═════════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 

 
 

  أكثر من 5إلى  1 12إلى  3 3أقل من  تح  القيمة 
 الميموع سنوات 5 سنوات شيرال  أشير الطل  الدفتر ة 

المممممممطممملممموبمممممممات 
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم المالية

        
ديسمممممممممممممبر   31

2023        
مبالغ مسممممتحقة  

 3,803,594 - - 772,170 2,973,699 57,725 3,729,435 البنواإلى 
 10,515,649 - 320,635 4,587,313 2,041,132 3,566,569 10,237,502 ودائ  العم ء

قمممممممممممممممممممممممممممممممممرو  
ممممتممموسممممممممممممممممطمممممممة  

 827,057 - 780,829 34,671 11,557 - 734,600 ا  ل
 203,728 - - 50,640 153,088 - 203,728 قبوأت العم ء

مممممممطمممممملمممممموبمممممممات  
 433,110 - - - 162,299 270,811 433,110 أخرى 

 114,696 2,851 73,912 27,498 10,435 - 114,696 مشتقات مالية
 ────── ────── ────── ────── ────── ────── ────── 

مممممممممممميممممممممممممممممممممممموع 
المممممممطممملممموبمممممممات 
الممممممماليممممممة  ير 

 15,897,834 2,851 1,175,376 5,472,292 5,352,210 3,895,105 15,453,071 المخعومة
 ═════════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر  31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(69 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر السيولة )تتمة(

 
المالية المشممتقة الموضممحة في اليدول أع ه إ مالي التدفقات النقدية  ير المخعممومة. وم  للك، قد تتم تسممو ة ه ه تمثل ا دوات  

 المبالغ بالإ مالي أو بالعافي. و بين اليدول التالي القيم الدفتر ة.
 

  أكثر من 5إلى  1 12إلى  3 3أقل من  تحت 
 المجموع سنوات 5 سنوات شهرا   أشهر الطلب 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
       

       2024ديسمبر  31
       

 109,551  -  68,085  29,128  12,338  -  تدفقات نقدية مستلمة
 (76,284) -  (48,704) (19,604) (7,976) -  تدفقات نقدية مدفوعة

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 33,267  -  19,381  9,524  4,362  -  الصافي

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
       

مخصاومة بالمعدتت 
 (31,891) -  (18,594) (9,123) (4,174) -  المطبقة بين البنوك

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 
 
 
  أكثر من 5إلى  1 12إلى  3 3أقل من  تح  
 الميموع سنوات 5 سنوات شيرال  أشير الطل  
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 
       

       2023ديسمبر  31
       

 169,901  3,484  96,667  49,700  20,050  - تدفقات نقدية مستلمة
 (114,696) (2,851) (73,912) (27,498) (10,435) - تدفقات نقدية مدفوعة

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 55,205  633  22,755  22,202  9,615  - العافي

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
       

مخعمومة بالمعدأت  
 (52,694) (611) (21,885) (21,095) (9,103) - المطبقة بين البنوا

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر  31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(70 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر السيولة )تتمة(

 
 واألتزامات للبنك:يظير اليدول التالي آ ال اأستحقاق التعاقدي للمطلوبات الطا ئة 

 
  أكثر من 5إلى  1 12إلى  3 3أقل من  تحت 
 المجموع سنوات 5 سنوات شهرا   أشهر الطلب 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
       

ديسااااااااامابار   31
2024 

      
       

 2,638,049 - 173,428 299,968 2,164,653 - مطلوبات اا ئة
 1,930,278 - - - - 1,930,278 التزامات

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 4,568,327 - 173,428 299,968 2,164,653 1,930,278 المجموع

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
       

ديسممممممممممممممممممبممر   31
2023 

      
       

 2,192,331 - 320,301 253,643 1,618,387 - مطلوبات اا ئة
 2,584,525 - - - - 2,584,525 التزامات

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 4,776,856 - 320,301 253,643 1,618,387 2,584,525 الميموع

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

أ يتوق  البنك أن يتم سمممممممممح  كافة المطلوبات الطا ئة أو األتزامات، وبالتالي يتوق  أن تكون التدفقات النقدية ال علية أقل من تلك 
 الظاهرن في اليدول أع ه.

 
 مخاطر السوق 

 
السممموق من التقلبات في أسمممعا  ال ائدن وأسمممعا  فمممرف العم ت ا  نبية وأسمممعا  ا سممميم. وقد وضممم  ميلر الإدا ن   تنشمممأ مخاار

 حدودال لقيمة المخاار التي يمين قبوليا. و تم مراقبة للك على أساس مستمر من قبل لينة المو ودات والمطلوبات لدى البنك.
 

 مخاطر أسعار الفا دة
 

أسمممممممممممعا  ال ائدن من احتمال تأ ير التغيَّرات في معدأت ال ائدن على الربحيِة المسمممممممممممتقبليِة أو القيمة العادلة للأدوات   تنشمممممممممممأ مخاار
المماليمة. و تعر  البنمك لمخماار معمدأت ال مائمدن نتييمة لحماأت عمدم التطمابق أو ال روق في قيممة المو ودات والمطلوبمات وا دوات  

يحين أ ليا أو يُعاد تسممممممممممممعيرها في فترن معينة. وقد قام ميلر الإدا ن بوضمممممممممممم  سممممممممممممقوف لل روق في خا ج الميزانية العمومية التي  
معدأت ال ائدن ل ترات محددن. وتتم مراقبة المراكز على أسمممممماس يومي، كما يتم اسممممممتخدام اسممممممتراتيييات التحوط لإبقاء ه ه المراكز 

 ضمن الحدود الموضوعة.
 

يتم إدا ن مخاار أسمعا  ال ائدن بعمو ن  ئيسمية من خ ل مراقبة ال روق في معدأت ال ائدن ووضم  حدود معتمدن مسمبقال ل  ات إعادن 
التسمممممممعير. لينة المو ودات والمطلوبات هي هي ة مراقبة األتزام بي ه الحدود، و تم مسممممممماعدتيا من قبل قسمممممممم الخز نة في أنشمممممممطة 

 المراقبة اليومية.
  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
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(71 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر أسعار الفا دة )تتمة(

 
و لخ  اليدول التالي مركز حسممماسمممية أسمممعا  ال ائدن بنياية السمممنة. وفيما يلي ملخ  مركز ال روق في أسمممعا  ال ائدن لدى البنك 

 للمحافظ  ير التيا  ة:
 

 
 3أقل من  

 أشهر
 12إلى    3

 شهرا  
  5إلااااااااى    1

 سنوات
 أكثر من

 سنوات  5
غير حساااااااااااس  

 للفا دة
 القيمة

 الدفترية
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

       2024ديسمبر    31
       

       الموجودات
نقد وأ فدن لدى معرف  
المممممعمممممربممممميمممممممة   الإمممممممما ات 

 المتحدن المركزي 

 
 

1,950,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

275,224 

 
 

2,225,224 
من   مسممممممممممممممتحقممممممة  مبممممممالغ 

   ، بالعافي البنوا
300,000 - - - 285,146 585,146 

وسمممممممممممممممملممم ممميمممممممات  ، قمممرو  
 بالعافي 

 
7,308,884 

 
1,395,542 

 
2,390,450 

 
431,481 

 
- 

 
11,526,357 

 6,004,981 925 2,207,739 3,102,029 157,316 536,972 ، بالعافي استثما ات 
ومممممعمممممممدات   ممممممممممتمممملممممكمممممممات 
وأعمال  أسممممممممممممممالية قيد  

 التن ي 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
204,207 

 
204,207 

 422,990 422,990 - - - - قبوأت العم ء
أخممممممممممرى  ،  مممممممممممو ممممممممممودات 

 بالعافي 
- - - - 492,575 492,575 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 21,461,480 1,681,067 2,639,220 5,492,479 1,552,858 10,095,856 ميموع المو ودات 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
وحااقااوق   الاامااطاالااوباااااات 

       الملكية  
إلى   مسممممممممممممممتحقممممممة  مبممممممالغ 

 البنوا
2,573,252 980,974 - - 42,128 3,596,354 

 13,577,035 4,384,780 - 105,805 4,324,314 4,762,136 ودائ  العم ء
 734,600 - - - - 734,600 قرو  متوسطة ا  ل

 422,990 422,990 - - - - قبوأت العم ء
 579,016 579,016 - - - - مطلوبات أخرى 
 2,551,485 2,000,610 - 550,875 - - حقوق الملكية  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

المممممممطممملممموبمممممممات   مممميممممممموع 
 وحقوق الملكية  

 
 

8,069,988 

 
 

5,305,288 

 
 

656,680 

 
 
- 

 
 

7,429,524 

 
 

21,461,480 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 - (5,748,457) 2,639,220 4,835,799 (3,752,430) 2,025,868 ضمن الميزانية العمومية
 4,425,483 2,645,007 - - - 1,780,476 خا ج الميزانية العمومية

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
فرق حسممممممماسمممممممية أسمممممممعا   

 ال ائدن المتراكم
 

3,806,344 
 

53,914 
 

4,889,713 
 

7,528,933 
 

4,425,483 
 
- 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر  31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(72 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر أسعار الفا دة )تتمة(

 

 
 3أقل من  

 أشير
 12إلى   3

 شيرال 
  5إلممممممممممممى    1

 سنوات 
 أكثر من 

 سنوات  5
 ير حسممممممممممممممممماس  

 لل ائدن
 القيمة

 الدفتر ة
 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 

       2024ديسمبر  31
       

       المو ودات 
نقد وأ فممدن لدى معممرف  
الممممممعممممممربمممممميمممممممة   الإمممممممما ات 

 المتحدن المركزي 

 
 

1,650,000 

 
 
 - 

 
 
 - 

 
 
 - 

 
 

351,080 

 
 

2,001,080 
ممن  مسممممممممممممممتمحمقمممممممة  ممبمممممممالمغ 

   ، بالعافي البنوا
200,000  -  -  - 256,567 456,567 

وسممممممممممممممممملمممم مممميمممممممات  ، قممممرو  
 بالعافي 

 
6,384,668 

 
1,126,856 

 
1,349,548 

 
496,221 

 
 - 

 
9,357,293 

 5,089,861 542 2,049,090 2,093,360 586,251 360,618 ، بالعافي استثما ات 
ممتلكمات ومعمدات وأعممال  

  أسمالية قيد التن ي 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
181,351 

 
181,351 

 203,728 203,728     قبوأت العم ء
أخمممممممممممرى  ،  ممممممممممممو مممممممممممودات 

 بالعافي 
 -  -  -  - 357,968 

 
357,968 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 17,647,848 1,351,236 2,545,311 3,442,908 1,713,107 8,595,286 ميموع المو ودات 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
       المطلوبات وحقوق الملكية  
 3,729,435 57,725 -  -  735,625 2,936,085 مبالغ مستحقة إلى البنوا

 10,237,502 3,560,296 -  280,923 4,343,939 2,052,344 ودائ  العم ء
 734,600 -  -  -  -  734,600 قرو  متوسطة ا  ل

 203,728 203,728     قبوأت العم ء
 452,838 452,838 -  -  -  -  مطلوبات أخرى 
 2,289,745 1,738,870 -  550,875 -  -  حقوق الملكية  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

المممممممممطمممملمممموبمممممممات   ممممميممممممممموع 
 وحقوق الملكية  

 
 

5,723,029 

 
 

5,079,564 

 
 

831,798 

 
 
 - 

 
 

6,013,457 

 
 

17,647,848 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 -  (4,662,221) 2,545,311 2,611,110 (3,366,457) 2,872,257 ضمن الميزانية العمومية
 5,133,125 2,813,023 -  -  -  2,320,102 خا ج الميزانية العمومية

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
فرق حسمممممممماسممممممممية أسممممممممعا   

 المتراكمال ائدن 
 

5,192,359 
 

1,825,902 
 

4,437,012 
 

6,982,323 
 

5,133,125 
 
 - 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
 

يوضمممممم  اليدول التالي مدى الحسمممممماسممممممية للتغيرات المعقولة المحتملة في أسممممممعا  ال ائدن م   بات كافة المتغيرات ا خرى على بيان 
 الدخل للبنك.

إن حسمممممماسممممممية بيان الدخل تتمثل في أ ر التغيرات الم ترضممممممة في أسممممممعا  ال وائد على فممممممافي دخل ال وائد لسممممممنة واحدن، بناءل على  
، بما في للك  2024ديسمممممممممممبر    31المو ودات والمطلوبات المالية  ير التيا  ة لات أسممممممممممعا  ال ائدن المتغيرن المحت ظ بيا كما في  

 تأ ير أدوات التحوط.
 2024 2023 
 ───────────────────────── ──────────────────────── 
 حساسية فافي  التغير في حساسية صافي  التغير في  
 دخل ال وائد  نقاط ا ساس  دخل الفوا د  نقاط الأساس  
 ألف د هم   ألف درهم  
     

 2,337 25+ 1,645 25+ الز ادن في المعدل
 (2,337) 25- (1,645) 25- اأنخ ا  في المعدل



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر  31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(73 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر أسعار الفا دة )تتمة(

 
البنك أ يخضمممم  لعممممافي تعر   وهري   تتعلق حسمممماسممممية معدأت ال ائدن المبينة أع ه بشمممميل  ئيسممممي بالدوأ  اأمر يي حيث أن

 للمو ودات والمطلوبات المالية  ير التيا  ة لات أسعا  ال ائدن المتغيرن والمقومة بعم ت أخرى.
 

و تعر  البنك أيضمممممممال إلى مخاار القيمة العادلة الناشممممممم ة من مح ظة السمممممممندات بمعدأت  ابتة  ير المحواة. و جدي التغير في 
  5,850٪ إلى تغير إييابي سمممممملبي في احتيااي القيمة العادلة في حقوق الملكية بقيمة 5-القيمة العادلة لي ه السممممممندات بنسممممممبة + 

 ألف د هم(. 7,189 - 2023ألف د هم )
 

 مخاطر العملات
 

العم ت هي المخاار التي تجدي إلى تقل  قيمة ا دان المالية نتيية للتغيرات في أسممممعا  فممممرف العم ت ا  نبية. حدد   مخاار
البنك سمممممممقوفا على المراكز من حيث العملة. وتتم مراقبة المراكز يوميا و تم اسمممممممتخدام اسمممممممتراتيييات التحوط لضممممممممان بقاء المراكز 

 ضمن الحدود الموضوعة.
 

بما أن سممعر فممرف الد هم الإما اتي ومعظم عم ت دول ميلر التعاون الخلييي مربواة حاليال بالدوأ  ا مر يي، ف ن ا  فممدن 
 بالدوأ  ا مر يي أ تمثل مخاار كبيرن للعملة.

 
على مو وداته ومطلوباته   2024ديسمممبر    31تشممير اليداول أدناه إلى العم ت التي يوا ه البنك تعرضممال كبيرال لمخاارها كما في  

النقدية وتدفقاته النقدية المتوقعة. يحتسممممم  التحليل أ ر حركة سمممممعر العملة المحتمل بشممممميل  معقول مقابل الد هم الإما اتي، م  بقاء  
سمممممممعر كافة المتغيرات ا خرى  ابتة على بيان الدخل )بسمممممممب  القيمة العادلة للمو ودات والمطلوبات النقدية الحسممممممماسمممممممة للتغير في  

العملة( وحقوق الملكية. يعير المبلغ السممملبي في اليدول فمممافي اأنخ ا  المحتمل في بيان الدخل بينما يعير المبلغ الإييابي 
 فافي الز ادن المحتملة.

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر  31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(74 ) 

 
 المخاطر )تتمة(إدارة   27

 
 مخاطر العملات )تتمة(

 
 2024 2023 
 ───────────────────────── ──────────────────────── 
 التأ ير على الرب  التغير في سعر العملة التأثير على الربح التغير في سعر العملة 

 ألف د هم السعر بالنسبة الم و ة  ألف درهم السعر بالنسبة المئوية العملة
     

 (58 )58 10- 10+ (158/)158 10-/10+ يو و
 (16 )16 10- 10+ (81)/81 10-/10+  نيه إسترليني

 
 تركيز الموجودات والمطلوبات حسب العملة

 
 المجموع أخرى  دوتر أمريكي درهم 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

النقد وا  فمممدن لدى معمممرف الإما ات العربية 
 2,225,224      -      -  2,225,224  المتحدن المركزي 

 585,146  42,666  230,884  311,596  ، بالعافي مبالغ مستحقة من البنوا
القرو  والسممممممممممممممل يممات ومسممممممممممممممتحقممات التمو ممل  

 11,526,357  139,642  3,638,810  7,747,905  ، بالعافي الإس مي
 6,004,981      -  5,657,277  347,704  ، بالعافي اأستثما ات وا دوات الإس مية

 204,207      -      -  204,207  ممتلكات ومعدات وأعمال  أسمالية قيد التن ي 
 422,990  20,452  310,024  92,514  قبوأت العم ء

 492,575  963  110,820  380,792  ، بالعافي مو ودات أخرى 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 21,461,480  203,723  9,947,815  11,309,942  إجمالي الموجودات
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 3,596,354      -  2,382,627  1,213,727  مبالغ مستحقة للبنوا
 13,577,035  288,826  2,826,656  10,461,553  العم ء وودائ  إس مية للعم ءودائ  

 734,600      -      -  734,600  قرو  متوسطة ا  ل
 422,990  20,452  310,024  92,514  العم ء قبوأت

 578,966  2,071  71,409  505,486  مطلوبات أخرى 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 18,909,945  311,349  5,590,716  13,007,880  إجمالي المطلوبات
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 2,551,485  50  269,452  2,281,983  ملكيةالصافي حقوق 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 50  (107,676) 4,087,647  (3,979,921) صافي المركز المالي
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 (2,004) 117,163  (1,574,407) 1,455,240  خارج المركز المالي
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر  31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(75 ) 

 
 إدارة المخاطر )تتمة( 27

 
 مخاطر العملات )تتمة(

 
 تركيز الموجودات والمطلوبات حسب العملة )تتمة(

 
 المجموع أخرى  دوتر أمريكي درهم 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

النقد وا  فمممدن لدى معمممرف الإما ات العربية 
 2,001,080  -  -  2,001,080  المتحدن المركزي 

 456,567  60,678  178,518  217,371  ، بالعافي مبالغ مستحقة من البنوا
ومسممممممممممممممتحقممات التمو ممل  القرو  والسممممممممممممممل يممات  

 9,357,293  309,879  2,204,096  6,843,318  ، بالعافي الإس مي
 5,089,861  -  4,631,711  458,150  ، بالعافي اأستثما ات وا دوات الإس مية

 181,351  -  -  181,351  ممتلكات ومعدات وأعمال  أسمالية قيد التن ي 
 203,728  31,106  66,939  105,683  قبوأت العم ء

 357,968  1,186  85,288  271,494  ، بالعافي مو ودات أخرى 
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 17,647,848  402,849  7,166,552  10,078,447  إجمالي الموجودات
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 3,729,435  124,184  2,748,258  856,993  مبالغ مستحقة للبنوا
 10,237,502  248,735  1,062,379  8,926,388  وودائ  إس مية للعم ءودائ  العم ء 

 734,600  -  -  734,600  قرو  متوسطة ا  ل
 203,728  31,106  66,939  105,683  قبوأت العم ء
 452,774  5,847  -  446,927  مطلوبات أخرى 

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 15,358,039  409,872  3,877,576  11,070,591  إجمالي المطلوبات

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 2,289,745  51  368,644  1,921,050  ملكيةالصافي حقوق 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 64  (7,074) 2,920,332  (2,913,194) صافي المركز المالي
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

 3,399  341,113  (2,091,743) 1,754,029  خارج المركز المالي
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 
 مخاطر التشغيل 28

 
التشمممممممممغيل هي مخاار الخسممممممممما ن النا مة عن تعطل النظام أو الخطأ البشمممممممممري أو الغش واأحتيال أو ا حداث الخا  ية.   مخاار

عندما ت شمممل الضممموابط الرقابية في أداء وظي تيا، يمين لمخاار التشمممغيل أن تسمممب  ضمممر ال لسممممعة البنك أو أن ييون ليا تداعيات 
ن مالية. أ يتوق  البنك القضمممممماء على  مي  مخاار التشممممممغيل، ولكن قد يسممممممتطي  البنك قانونية أو تنظيمية أو أن تجدي إلى خسمممممما  

إدا ن ه ه المخاار من خ ل آليات الرقابة و فممممد المخاار المحتملة والتعممممدي ليا. تشمممممل الضمممموابط الرقابية ال عممممل ال عبال بين 
الموظ ين وتقييميم، بما في للك اسممممممممممتعمال التدقيق الوا بات، وإ راءات من  حق الوفممممممممممول والت و ض والتسممممممممممو ة، وآليات تثقيف 

 الداخلي.
  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر  31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(76 ) 

 
 تحليل القطاعات -29

 
 :   ة قطاعات  را  تقديم التقا  ر إلى المسجولين الرئيسيين عن اتخال القرا ات التشغيلية، تم تنظيم أنشطة البنك في 

 
الودائ  والحسممممممابات اليا  ة  و  التعامل بشمممممميل أسمممممماسممممممي م  القرو  وتسمممممميي ت اأئتمان ا خرى   -الخدمات المعرفية للشركات 

 والمجسسات.للعم ء من الشركات 
 

التعامل بشميل أسماسمي م  ودائ  العم ء من ا فراد، وتوفير القرو  اأسمتي كية، والسمح  على    -الخدمات المعرفية للأفراد 
الميشمممممممموف، وتسمممممممميي ت بطاقات اأئتمان، وتسمممممممميي ت تحو ل ا موال، بالإضممممممممافة إلى الخدمات 

 المعرفية الإس مية.
 

العمل بشمميل أسمماسممي على إدا ن حافظة اسممتثما ات البنك وعمليات الخزانة بين البنوا بما في للك    - زانة وأسواق المالالخ
 معام ت العرف ا  نبي والمشتقات وهامش العرف ا  نبي واستراتيييات التحوط

 
 :2024ديسمبر  31فيما يلي معلومات القطاعات للسنة المنتيية في 

 

 
الاااااااخااااااادماااااااات  
الاامصااااااااااارفااياااااة 

 للشركات
الااااااخاااااادمااااااات  
الامصااااااااارفاياااااة  

 للأفراد
 

 الخزانة و
 المجموع أسواق المال

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 ةالإسممممممم ميالمنتيات فمممممممافي دخل ال وائد والدخل من 
 التوش   على المودعين بعد خعم

 
 265,184 

 
 45,841 

 
 155,530 

 
 466,555 

 139,248  33,616  8,877  96,755  دخل تشغيلي آخر
 ( 317,858)  ( 80,657)  ( 58,098)  ( 179,103)  معا  ا تشغيلية

 42,826  124  13,524  29,178  فافي خسائر انخ ا  القيمة
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 330,771  108,613  10,144  212,014  خعم الضرائ  قبل ا  باح للسنةفافي 
 ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
     

     الن قات الرأسمالية
 46,007 19,007 4,501 22,499 الممتلكات والمعدات -
 ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
     

     2024ديسمبر  31
 21,461,480  7,628,797  2,302,775  11,529,908  مو ودات القطاع

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 18,909,995  3,247,990  2,964,978  12,697,027  مطلوبات القطاع

 ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
 2024ديسمبر  31إيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتيية في 

 

 

(77 ) 

 (ةتحليل القطاعات )تتم -29 
 

 :2023ديسمبر  31فيما يلي معلومات القطاعات للسنة المنتيية في 
 

 
المممممممممممخمممممممممممدممممممممممممات 
الممممعمممممممممممممممممرفممميمممممممة  

 للشركات
المممممممممخمممممممممدممممممممممات  
الممعمممممممممممممممرفميمممممممة  

 للأفراد
 

 الخزانة و
 الميموع أسواق المال

 ألف د هم ألف د هم ألف د هم ألف د هم 
     

المنتيات الإسممممممم مية فمممممممافي دخل ال وائد والدخل من 
 التوش   على المودعين بعد خعم

 
208,898 

 
57,989 

 
128,051 

 
394,938 

 181,521 51,068 14,801 115,652 دخل تشغيلي آخر
 (284,801) (72,922) (51,458) (160,421) معا  ا تشغيلية

 (36,349) (1,005) (8,531) (26,813) فافي خسائر انخ ا  القيمة
 ─────── ─────── ─────── ─────── 

 255,309 105,192  12,881  137,316 خعم الضرائ  قبل ا  باح للسنةفافي 
 ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
     

     الن قات الرأسمالية
 22,682 9,774 1,472 11,436 الممتلكات والمعدات -
 ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
     

     2023ديسمبر  31
 17,647,848 6,287,282 1,289,839 10,070,727 مو ودات القطاع

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 15,358,103 3,587,380 2,193,662 9,577,061 مطلوبات القطاع

 ═══════ ═══════ ═══════ ════════ 
 

للدخل التشممممممممممممغيلي  أخرى  وعليه، لم يتم تقديم تحاليل  غرافيةيعمل البنك في منطقة  غرافية واحدن فقط، وهي الشممممممممممممرق ا وسممممممممممممط. 
 وفافي ا  باح وفافي المو ودات.

 

 القيم العادلة للأدوات المالية  30
 

 تحديد القيمة العادلة وتسلسل مستويات قياس القيمة العادلة
 

 ار ق أسالي  التقييم:يستخدم البنك التسلسل التالي لتحديد وبيان القيمة العادلة للأدوات المالية عن 
 

 المستوى ا ول: ا سعا  المتداولة ) ير المعدلة( في ا سواق النشطة للمو ودات أو المطلوبات المتطابقة.
 

المسمممتوى الثاني: أسمممالي  أخرى تكون فييا  مي  المدخ ت التي ليا تأ ير  وهري على القيمة العادلة المسممميلة  ديرن بالم حظة، 
  سواء بشيل  مباشر أو  ير مباشر.

 
المسممممممممتوى الثالث: أسممممممممالي  تسممممممممتخدم فييا مدخ ت ليا تأ ير  وهري على القيمة العادلة المسمممممممميلة وأ تسممممممممتند على بيانات  ديرن  

 بالم حظة في السوق.
 

  



 البنك العربي المتحد ش.م.ع
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(78 ) 

 
 القيم العادلة للأدوات المالية )تتمة(  30

 
 الأدوات والموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة

 
 اليدول التالي تحليل ا دوات والمو ودات المالية المد  ة بالقيمة العادلة بحس  تسلسل مستو ات قياس القيمة العادلة:يعر  

 
الاااامسااااااااااااتااااوى  المستوى الأول 

 الثاني
الاااامسااااااااااااتااااوى 

 الثالث
 المجموع

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 2024ديسمبر  31
     

     الموجودات المالية
     أدوات مالية مشتقة

 42,826 - 42,826 - مقايضات أسعا  ال ائدن
 8,442 - 8,442 - عقود آ لة

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 - 51,268 - 51,268 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

اسمممممممممممممتثما ات مالية بالقيمة العادلة من خ ل الرب  أو 
 الخسا ن

    
     استثما ات مد  ة

 1,572,776 - - 1,572,776 سندات دين حيومية
 2,728,855 - - 2,728,855 سندات دين أخرى 

     حقوق ملكية
     استثما ات  ير مد  ة

 925 925 - - حقوق ملكية
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 4,301,631 - 925 4,302,556 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

     المطلوبات المالية
     أدوات مالية مشتقة

 1,356 - 1,356 - مقايضات أسعا  ال ائدن
 10,793 - 10,793 - عقود آ لة
 - - - - العم ت  مقايضات

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 - 12,149 - 12,149 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 القيم العادلة للأدوات المالية )تتمة( 30

 
 الأدوات والموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة )تتمة(

 
 الميموع المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى ا ول 

 ألف د هم د همألف  ألف د هم ألف د هم 2023ديسمبر  31
     

     المو ودات المالية
     أدوات مالية مشتقة

 53,171 - 53,171 - مقايضات أسعا  ال ائدن
 4,311 - 4,311 - عقود آ لة

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 - 57,482 - 57,482 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

العادلة من خ ل الرب  أو اسمممممممممممممتثما ات مالية بالقيمة  
 الخسا ن

    
     استثما ات مد  ة

 1,413,622 - - 1,413,622 سندات دين حيومية
 2,443,903 - - 2,443,903 سندات دين أخرى 

     حقوق ملكية
     استثما ات  ير مد  ة

 542 542 - - حقوق ملكية
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 3,857,525 - 542 3,858,067 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     

     المطلوبات المالية
     أدوات مالية مشتقة

 1,864 - 1,864 - مقايضات أسعا  ال ائدن
 5,841 - 5,841 - عقود آ لة
 3,743 - 3,743 - العم ت  مقايضات

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 - 11,448 - 11,448 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
     
 

مبين أدناه ارق تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية والمو ودات المد  ة بالقيمة العادلة باسممممممتخدام أسممممممالي  التقييم، و شمممممممل للك 
 عند تقييم ا دوات.اأفتراضات المقد ن من قبل البنك التي يمين أن يستخدميا أي مشا ا في السوق 

 
 المشتقات 30-1
 

تتكون منتيات المشمممممتقات المقاسمممممة باسمممممتخدام أسممممملو  تقييم إلى  ان  المعطيات الملحوظة في السممممموق بشممممميل  ئيسمممممي من عقود 
نمالج مقايضممممة أسممممعا  ال ائدن وعقود خيا ات العم ت وعقود العممممرف ا  نبي اخ لة. وتتضمممممن أكثر أسممممالي  التقييم اسممممتخدامال 

ا سمممممممعا  اخ لة والمقايضمممممممة باسمممممممتخدام حسمممممممابات القيمة. تتضممممممممن النمالج معطيات مختل ة من بينيا اليدا ن اأئتمانية للأاراف 
 المقابلة وعقود العرف ا  نبي ال و  ة واخ لة ومنحنيات أسعا  ال ائدن.

 
 استثمارات مالية 30-2
 

تتكون اأسممتثما ات المالية المقيمة باسممتخدام أسمملو  التقييم أو نمالج ا سممعا  بشمميل  ئيسممي من أسمميم  ير مد  ة. يتم تقييم ه ه 
المو ودات باستخدام نمالج تتضمن أحيانال بيانات السوق القابلة للم حظة فقط وفي أوقات أخرى تستخدم البيانات الملحوظة و ير  

ير القابلة للم حظة للنمالج تتضمممن اأفتراضممات المتعلقة با داء المالي المسممتقبلي للشممركة المسممتثمر فييا الملحوظة. المدخ ت  
 ومخاارها واأفتراضات اأقتعادية بشأن قطاع ا عمال والمنااق اليغرافية التي تعمل فييا الشركة المستثمر فييا.
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 القيم العادلة للأدوات المالية )تتمة( 30

 
 بالقيمة العادلة ضمن المستوى الثالثالحركة في الأدوات المالية المقاسة  30-3
 

 أ شيء(. - 2023لم يين هنالك حركات أخرى بين مستو ات ا دوات المالية خ ل السنة )
 

 الأرباح أو الخسا ر للأدوات المالية من المستوى الثالث المدرجة في الربح أو الخسارة للسنة: 30-4
 

 أ شيء(. - 2023المالية من المستوى الثالث في الرب  أو الخسا ن للسنة )لم يتم إد اج أ باح أو خسائر للأدوات 
 

التاأثير على القيماة العاادلاة للأدوات الماالياة من المساااااااااتوى الثاالاث التي تم قيااساااااااااهاا باالقيماة العاادلاة للتغيرات في  30-5
 اتفتراضات الر يسية

 
إن التأ ير على القيمة العادلة للأدوات من المسمممممممتوى الثالث باسمممممممتخدام افتراضمممممممات بديلة محتملة بشممممممميل معقول حسممممممم  ف ة ا دان 

 ض يل.
 

 الأدوات المالية غير المدرجة بالقيمة العادلة 30-6
 

تشممممممممممتمل القيم العادلة للأدوات المالية  ير المد  ة بالقيمة العادلة على النقد وا  فممممممممممدن لدى معممممممممممرف الإما ات العربية المتحدن 
  واأسممممممتثما ات المحت ظ بيا بالتكل ة المط أن وقبوأت العم ء  والقرو  والسممممممل يات ا خرى  المسممممممتحقة من البنواالمركزي والمبالغ  

والمبالغ المسمممتحقة للبنوا   والممتلكات والمعدات ا عمال الرأسممممالية قيد التن ي   والمو ودات ا خرى )باسمممتثناء المو ودات المشمممتقة(
والمطلوبات ا خرى )باسمممتثناء المطلوبات المشمممتقة( التي يتم تعمممني يا ضممممن المسمممتوى  متوسمممطة ا  لوالقرو    وودائ  العم ء

الثماني على أسمممممممممممممماس المعطيمات اليمديرن بمالم حظمة في السمممممممممممممموق. إن القيم العمادلمة للأدوات المماليمة  ير الممد  مة بمالقيممة العمادلمة أ 
 تختلف  وهر ال عن قيميا الدفتر ة.

 
المنييية واأفتراضممممات المسممممتخدمة لتحديد القيم العادلة لتلك ا دوات المالية التي لم يتم تسممممييليا بالقيمة العادلة للبيانات  فيما يلي 

 المالية:
 

 الموجودات التي تقارب قيمتها العادلة قيمتها الدفترية 30-6-1
 

فيما يتعلق بالمو ودات والمطلوبات المالية لات فترات اأسمممممتحقاق قعممممميرن ا  ل )أقل من    ة أشمممممير(، فمن الم تر  أن قيميا 
المدفتر مة تقما   قيميما العمادلمة. يتم كم لمك تطبيق هم ا اأفترا  على الودائ  تحم  الطلم  وحسممممممممممممممابمات التوفير التي لير ليما توا    

 استحقاق محددن.
 

 الأدوات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 30-6-2
 

 –  2023ألف د هم )  1,705,409مبلغ   2024ديسممممممممبر    31بلغ  القيمة العادلة  دوات الدين المد  ة بالتكل ة المط أن كما في  
ألف د هم(. يند ج تحديد القيمة العادلة  دوات الدين المد  ة ضممممممممممممممن ف ة المسمممممممممممممتوى ا ول حيث يتم تحديد القيمة   1,237,044

المد  ة ) ير المعدلة( في ا سمممممواق النشمممممطة للمو ودات أو المطلوبات العادلة بناءل على المدخ ت التي هي عبا ن عن ا سمممممعا  
 المما لة والتي يمين للمنشأن الوفول إلييا في تا    القياس.

 
 

 كفاية رأس المال 31
 

تتوافق عملية  يدير البنك  أس ماله بشممممميل فعال مما يضممممممن تغطية المخاار الكامنة في القطاع المعمممممرفي بالقد  الكافي. حيث  
إدا ن  أس المال م  الإسمممتراتييية العامة للعمل وتق  ضممممن قد ات البنك على تحمل مخاار  أس المال، وبما يتوافق م  متطلبات 
 أس المال التي وضمممممعيا معمممممرف الإما ات العربية المتحدن المركزي. إن أهداف البنك الرئيسمممممية من إدا ن  أس المال هي ضممممممان  

تطلبات الرأسمممممممالية الم روضممممممة من  يات خا  ية ومحافظة البنك على تعممممممنيف ائتماني قوي ومعدأت  أسمممممممالية التزام البنك بالم
  يدن من أ ل دعم أعمال البنك وش ادن حع  المساهمين.

 
يسمتخدم البنك المنيت الموحد لحسما  متطلبات  أس المال بشمأن مخاار اأئتمان. و عتمد البنك في تحديد مدى احتمالية المخاار 
على ف ة مو ودات ا  فممممممممدن المعرضممممممممة للمخاار والتعممممممممني ات اأئتمانية الخا  ية ليا أو للطرف المقابل العمممممممماد ن عن  يات 

ن  متوفرن. بالنسمبة لمتطلبات  أس المال التنظيمية بشمأن مخاار السموق، يسمتخدم البنك المنيت التعمنيف اأئتماني المعنية، إلا كا
بالنسممبة للمخاار التشممغيلية، يتم حسمما  متطلبات  أس المال باسممتخدام أسمملو  المجشممر ا سمماسممي، وهو عبا ن عن نسممبة  و الموحد.  

 لسنوات المالية الث ث الماضية.م و ة بسيطة من متوسط إ مالي الإيرادات الإييابية على مدا  ا
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 كفاية رأس المال )تتمة( 31

 
يقوم البنك ب دا ن قاعدن  أس المال وإ راء التعدي ت ال شمة علييا في ضمممموء التغيرات في الظروف اأقتعممممادية وسمممممات المخاار 

البنمك بتعمديمل قيممة دفعمات توش عمات التي تتعر  ليما أنشممممممممممممممطتمه. ومن أ مل المحمافظمة على قماعمدن  أس الممال أو تعمديليما، فقمد يقوم  
ا  باح الموشعة على المسماهمين أو إعادن  أس المال إلييم أو إفمدا  أسميم  ديدن. لم تطرأ أي تغييرات على ا هداف والسمياسمات  

 والعمليات عن السنوات السابقة.
 

 هيكل رأس المال
 

 يوض  اليدول التالي ت افيل الموا د الرأسمالية النظامية لدى البنك:
 
 2024 2023 
 ألف د هم  ألف درهم 
   
   

 2,062,550  2,062,550   أس المال 
 76,946  107,042  اأحتيااي القانوني 

 48,022  78,118  احتيااي خا 
 9,311  9,311  احتيااي عام

احتياايات القيمة العادلة على ا و اق المالية اأستثما  ة بالقيمة العادلة من  
 خ ل بنود الدخل الشامل ا خرى 

(98,231) (119,170 ) 
 ( 334,904) ( 155,172) خسائر متراكمة

 ( 14,170) (27,581) الخعم النظامي
 ─────── ─────── 

 1,728,585  1,976,037  إجمالي الشق الأول للأسهم العادية
 ─────── ─────── 

 550,875  550,875  أدان من الشق ا ول 
 ─────── ─────── 

 2,279,460  2,526,912  من رأس المال  إجمالي الشق الأول
 ─────── ─────── 

   الشق الثاني من رأس المال
   

  149,459 182,045  مخع  عام مجهل 
 ─────── ─────── 

  2,428,919 2,708,957  إجمالي رأس المال النظامي
 ═══════ ═══════ 
   
 2024 2023 

 ألف د هم ألف درهم مخاطر التعرضات المرجحة
   

  11,956,705 14,563,582  مخاار اأئتمان
  842,154 983,100  مخاار التشغيل
  6,507 10,312  مخاار السوق 

 ─────── ─────── 
  12,805,366 15,556,994  مخاطر التعرضات المرجحةإجمالي 

 ═══════ ═══════ 
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 هيكل رأس المال )تتمة(

 
 

 :3باشل  -فيما يلي نسبة ك اية  أس المال وفقال لنظام معيا  ك اية  أس المال 
 

 2023 2024 نسبة رأس المال
 % % 
   

  13.5٪ 12.7% ا ول من حقوق المساهمين العاديةنسبة  أس المال الشق  
  17.8٪ 16.2% نسبة الشق ا ول من  أس المال

  19.0٪ 17.4% إ مالي نسبة ك اية  أس المال
 

 
 المساهمات اتجتماعية 32

 
ألف د هم   210بلغ  المسماهمات اأ تماعية )بما في للك التبرعات وا عمال الخير ة( إلى مختلف المسمت يدين خ ل السمنة مبلغ 

 ألف د هم(. 65 - 2023)
 

 
 الزكاة 33

 
الزكان مسمممجولية مسممماهمي إن النظام ا سممماسمممي للبنك أ يشمممترط على البنك دف  الزكان بالنيابة عن مسممماهميه. وبالتالي، ييون توش   

 البنك.
 
 

 الإجراءات القانونية 34
 

المناشعات القضممائية هي أمر شممائ  في القطاع المعممرفي بسممب  ابيعة العمل المنيز. يو د لدى البنك ضمموابط وسممياسممات مناسممبة 
لإدا ن المطالبات القانونية. بميرد الحعمممممممول على اأسمممممممتشممممممما ات المينية وتقدير مبلغ الخسممممممما ن بشممممممميل معقول، يقوم البنك ب  راء  

رأ على وضممعه المالي بسممب  المطالبات. اسممتنادال إلى المعلومات المتاحة، من  ير المتوق  تعدي ت لحسمما  أي آ ا  ضمما ن قد تط
بخ ف ما تم   2024ديسممممممممممبر    31أن ينشمممممممممأ أي تأ ير سممممممممملبي  وهري على المركز المالي للبنك من المطالبات القانونية كما في  

 ت في ه ه البيانات المالية.تخعيعه بال عل، وبالتالي أ يلزم تكو ن أي مخععات إضافية  ي مطالبا
 
 

 أرقام المقارنة 35
 

تم إعادن تعنيف بعض أ قام المقا نة، حيثما أمين، حتى تتوافق م  العر  المتب  والسياسات المحاسبية المتبعة في ه ه البيانات 
 المالية.
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